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Anlagen

Anlage 1: Elternbeitrage fiir Kindergartenjahr ab 01.01.2022



1.Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

die evangelische Kindertagesstatte ,Rasselbande" ist seit August 1996 ein fester
Bestandteil unseres Gemeindelebens in Pahlen.

Im Oktober 2022 bezog unsere Kindertagesstatte ein neu erbautes Gebaude.
Hierbei vergréRerte sich unserer Einrichtung und wurde vier gruppig.

Es ist uns wichtig, den christlichen Glauben mit den Kindern zu leben. Jedes Kind
ist von Gott gewollt und soll behltet und geliebt sein.

,Rasselbande" - diesen Namen haben wir gewahlt, weil es in unserem
Kindergarten vielfaltig und lebendig zugeht. Dieses frohliche und bunte
Miteinander braucht auch einen geschitzten Raum des Miteinanderlernens,
Mitentscheidens, Lebens und Entdeckens. Denn der Mut zum Lernen und die Lust
an neuen Entdeckungen sind dort am grolRten, wo die Moglichkeiten in einem
geschitzten Rahmen angeboten werden.

Kindertagesstatten haben die Aufgabe, die erste aullerhausliche Erfahrungswelt
der Kinder kindgerecht zu gestalten und sie auf eine Gesellschaft vorzubereiten,
in der Eigenverantwortlichkeit, Eigeninitiative und Selbststandigkeit wichtige
Werte darstellen.

Die Kindertagesstatte ,Rasselbande” in Pahlen stellt sich dieser Aufgabe ganz
bewusst und versteht sich als Teil eines modernen Bildungssystems. Im Rahmen
einer Gesamtkonzeption wurde fir die Einrichtung ein eigenstandiges Profil
erarbeitet, das |hnen wichtige Einblicke in das Erziehungs- und
Betreuungsangebot unserer KiTa bietet.



2.Rechtliche Grundlagen

2.1 §8aSGB VIl und§§ 2,9 Kinderschutzgesetz Schleswig-Holstein
Malnahmen zum Schutz des Kindeswohls

Die evangelischen Kindertageseinrichtungen sind freie Trager der Jugendhilfe
und als solche Trager eigener Aufgaben. Sie haben aus den jeweiligen
Betreuungsverhaltnissen eigene vertragliche Leistungspflichten gegentber
den zu betreuenden Kindern, die sich in erster Linie auf die Forderung und
deren Entwicklung beziehen. Als vertragliche Nebenpflicht Gbernehmen sie
dabei auch eine Schutzpflicht fir die ihnen anvertrauten Kinder.

Daruber hinaus kommt ihnen nach § 2 des Kinderschutzgesetzes Schleswig-
Holstein bei der Sicherung des Rechtes von Kindern auf Schutz vor Gefahren
far ihr korperliches, geistiges und seelisches Wohl eine besondere Bedeutung
Zu.

Allerdings  reicht die eigene  Schutzpflicht der evangelischen
Kindertageseinrichtungen nur so weit, wie eine Gefahrdung des Kindeswohls
in der jeweiligen Einrichtung oder aufgrund konkreter erkennbarer
Anhaltspunkte besteht.

Anhaltpunkte fir eine Kindeswohlgefdhrdung sind insbesondere
Auffalligkeiten:

- des auleren Erscheinungsbildes

- des Verhaltens des Kindes

- der kdrperlichen Entwicklung des Kindes

- der kognitiven und sozialen Entwicklung des Kindes

- des Verhaltens der Erziehungspersonen der hauslichen Gemeinschaft
- der familiaren Situation

- der Wohnsituation

Die Fachkrafte der Einrichtung werden hierzu in Fortbildungen geschult.



Naheres ist in einer aufgrund von §8a SGB VIII abgeschlossenen
Tragervereinbarung zwischen dem Ev.-Luth Kitawerk und dem Kreis
Dithmarschen geregelt und in einer internen Dienstanweisung konkretisiert,
die allen Beschaftigten der Kindertageseinrichtung bekannt und zuganglich ist.

Darin ist insbesondere geregelt, dass eine Fachkraft der ev. Kindertagesstatte
bei gewichtigen Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefahrdung das
Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte abschatzen, eine
insoweit erfahrene Fachkraft (Insofa) hinzuziehen muss und welches
tragerinterne Verfahren sich anschliet (Zusammenarbeit mit dem
Kinderschutzzentrum WestkUste).

Hinsichtlich der Ubermittlung von Informationen werden die
datenschutzrechtlichen Regelungen des DSG-EKD, der DVO-NEK und der§§ 61
ff, SGB VIII beachtet und erfolgt die Weitergabe in anonymisierter Form,
soweit dies mit dem konkreten Schutzauftrag vereinbar ist.

Der Trager beschaftigt Personen, die flr die Tatigkeit persdnlich geeignet sind.
Insbesondere dirfen im Hinblick auf den Schutz des Kindeswohls keine
Personen beschaftigt werden, die wegen einer in § 72a S.1 SGB VI
aufgeflhrten Straftaten rechtskraftig verurteilt worden sind.

Des Naheren hierzu ist ebenfalls in der Tragervereinbarung zwischen dem Ev.-
Luth Kitawerk und dem Kreis Dithmarschen geregelt.

2.2 Rechtlicher Rahmen

Die Arbeit und der Betrieb in unserer Kindertagesstatte werden von vielen
Gesetzen, Leitlinien und Empfehlungen gerahmt. Allen Voran ist hier das achte
Sozialgesetzbuch zu nennen (kurz: SGB VIII). Dort wird unter Anderem der
Forderungsauftrag von Tageseinrichtungen wie folgt beschrieben:

,Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes
und bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige
Entwicklung des Kindes.” (§22 Abs.3 S.1 SGB VIII)

Das Kindertagesforderungsgesetz (kurz: KiTaG) des Landes Schleswig-Holstein
legt wichtige Parameter flr bedeutende Faktoren wie beispielsweise die
Finanzierung, die padagogische Qualitat, die Beteiligung von Eltern und
Erziehungsberechtigten in Kindertageseinrichtungen fest.



Die durch das Ministerium flir Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und
Senioren des Landes Schleswig-Holstein herausgegebenen , Leitlinien zum
Bildungsauftrag in Kindertageseinrichtungen” haben einen enormen Einfluss
auf die Umsetzung des Bildungsauftrages in unserem Haus. Hierzu erfahren
Sie in dem Kapitel Bildungsleitlinien mehr.

Viele weitere Gesetze wie zum Beispiel das Infektionsschutzgesetz (kurz: IfSG)
oder das Praventionsschutzgesetz (kurz: PravG) der Nordkirche haben Einfluss
auf die Arbeit in unserer Einrichtung. Sollten Sie hierzu Fragen haben, kommen
Sie gern auf uns zu.

2.3 Datenschutz

Wir verarbeiten ihre personenbezogenen Daten nur zu den in unserer
Datenschutzerklarung genannten Zwecke. Eine Ubermittlung an Dritte findet
nur statt, wenn...

... sie ihre Einwilligung dazu gegeben haben.
... die Bearbeitung des Vertrages vollzogen wird.

... s eine rechtliche Verpflichtung ist.

Alle personenbezogenen Daten befinden sich hinter abschlieBbaren
Schranken und sind nur vom Fachpersonal einsehbar.

Wir halten uns an die EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO), die besagt,
dass jeder Mensch ein ,Recht auf Vergessenwerden” hat. Wir speichern
personenbezogene Daten also nur so lange, bis der Zweck der Datenerhebung
erreicht ist oder die vom Gesetzesgeber festgelegten Fristen verstrichen sind.
Die Daten werden ordnungsgemal’ entsorgt oder gesperrt/ geldscht.

Mit dem Vertrag werden ihnen Unterlagen ausgehandigt, die ihr Kind
betreffen. Hier geht es beispielsweise um eine Fotoerlaubnis und die
Weitergabe derer sowie die Veroffentlichung.

2.4 Qualitatsmanagement
FUr die systematische Qualitatssicherung und -entwicklung nutzen wir als
Grundlage das Qualitatsmanagementsystem des VEK und das BETA-

Bundesrahmenhandbuch ,Leitfaden fur den Aufbau eines
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Qualitatsmanagementsystems, 5. Erweiterte Auflage”. Unsere
Qualitatsbeauftragte nimmt alle 4-8 Wochen an einen QM- Zirkel mit der
Fachberatung und anderen Qualitatsbeauftragten teil. Die dort
ausgearbeiteten Standards werden mit dem Team an die Einrichtung
angepasst.

2.5 Fachberatung

Die padagogische Fachberatung ist in der frihkindlichen Bildung ein
Qualitatsmerkmal. Die Leitung, Fachkradfte sowie der Trager werden fachlich
mit entwicklungs- und organisationsbezogenen Beratungen unterstitzt. Es
finden gemeinsame Teamtage oder erweiterte Dienstbesprechungen zu den
einzelnen Themen, wie zum Beispiel Qualitatsmanagement, statt.



Die evangelische Kindertagesstatte , Rasselbande" stellt
sich vor

3.Trager
Der Trager unserer Einrichtung ist das ev.-luth. Kitawerk Dithmarschen mit Sitz
in Meldorf. Es befinden sich derzeit 40 Kindertagesstatten in dieser
Tragerschaft.

Das Team des Kita-Werkes besteht aus Regionalleitung, Geschaftsfihrung,
Fachberatung und Verwaltung. Sie arbeiten eng mit den Kita-Leitungen in den
Kitas vor Ort zusammen.

Die Rahmenkonzeption des Kitawerkes bildet die Grundlage fir des Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsauftrages der Kindertagesstatten.

Es versteht seinen Auftrag als Familienbegleitende Institution und ist Teil des
Gemeinwesens. Es sorgt mit seinen Mitarbeitenden fir die Umsetzung des
christlichen Auftrages, der Verkindigung des Evangeliums von Jesus Christus.
Dieses geschieht, indem es das Kind als einzigartiges Geschopf Gottes in den
Mittelpunkt stellt, ihm Respekt und Wertschatzung entgegenbringt. Wir
richten unser Handeln auf der Grundlage der Liebe Gottes aus, der jeden
Menschen annimmt, unabhangig von Herkunft, Religion, Weltanschauung und
sozialem Stand.

4. Anmeldeverfahren/ Kita Datenbank

Unter www.kitaportal-sh.de haben sie die Moglichkeit ihr Kind in unserer
Kindertagesstatte anzumelden und sich einen ersten Eindruck von uns zu
verschaffen.

Neben einer Kurzbeschreibung zu unserer Einrichtung erfahren sie unsere
Offnungszeiten, Betreuungsgeblhren, Kapazitaten sowie
Kontaktmoglichkeiten. Auch Bilder fir den ersten Eindruck dirfen nicht
fehlen.

Wenn sie sich flr unsere Kindertagesstatte entschieden und eine Anmeldung
getatigt haben, befindet sich ihr Kind automatisch auf unserer Warteliste. Wir



setzen uns dann mit ihnen in Verbindung, sollten wir einen Platz fur ihr Kind
zur Verfligung haben.

Bei der Bearbeitung der Warteliste richten wir uns nachfolgenden,
festgelegten Kriterien:

1. Wohnort: die Kinder aus den 4 Kirchdorfern (Pahlen, Dorpling, Wallen,
Tielenhemme) werden vorrangig aufgenommen.

2. Sozialpadagogische Grinde: Kinder mit besonderem Forderbedarf,
Kindeswohlgefahrdung, Pflegebedlrftigkeit, Anfragen vom Jugendamt,
Hartefallregelungen

3. Alleinerziehende Berufstatige
4. Umfang der Berufstatigkeit
5. Aufnahme von Geschwistern

6. Kinder, die neu zugezogen sind, werden bevorzugt in die Kita
aufgenommen, wenn sie ein Jahr vor dem Beginn der Schulpflicht stehen.

Sollte ihr Kind einen Betreuungsplatz in unserer Einrichtung erhalten konnen,
setzen wir uns schriftlich mit ihnen in Verbindung. Sie erhalten eine Zusage auf
dem Postweg. Nun haben sie die Moglichkeit binnen 2 Wochen den
Betreuungsplatz zu- oder abzusagen. Sollten sie keinerlei Interesse mehr an
einem Platz in unserer Kindertagesstatte haben, freuen wir uns Uber eine
Mitteilung, um zeitnah anderen Familien die Chance auf einen
Betreuungsplatz zu geben. Wenn sie den angebotenen Platz annehmen,
setzen wir uns zu einem Vertragsgesprach zusammen. lhnen wird der Vertrag
erlautert und ausgehandigt. Auch Fragen beiderseits konnen gestellt werden.
Im Anschluss an das Vertragsgesprach lernen sie die padagogischen Fachkrafte
der Gruppe ihres Kindes kennen und kdnnen einen ersten Eindruck gewinnen.
Hier wird ein Termin flr den sogenannten Schnuppertag festgelegt.

An diesem Tag durfen sie und ihr Kind 2 Stunden in unseren Alltag
hineinschnuppern. Dieser Tag dient dazu sich besser kennenzulernen und den
Erziehungsberechtigten sowie dem Kind eventuelle Angste und
Unsicherheiten zu nehmen.



Wir sprechen Uber die Geburt, die ersten Lebensmonate/ -jahre des Kindes,
Uber Vorlieben und Abneigungen, eventuelle Allergien und den Ablauf der
Eingewohnung.

5.Sozialraumanalyse/ Lage

Pahlen liegt direkt an der Eider, die zu einem Bootsausflug, zum Angeln und
einem Spaziergang oder Picknick auf der Rasenflache einladt.

In Pahlen gibt es Uberwiegend Einfamilienhduser in alter und neuer Bauweise.
Es erstreckt sich eine Hauptstralle durch das Dorf, von dem die einzelnen
Wohngebiete abgeleitet werden. Das Dorf erfreut sich Gber 2 Neubaugebiete,
die Platz flr zugezogene Familien bieten. Unsere Einrichtung liegt an dieser
HauptstralRe in einem verkehrsberuhigten Bereich. Unsere Nachbarn sind die
Feuerwehr, das Schwimmbad sowie die ortliche Grundschule. FulSlaufig zu
erreichen ist der Sportplatz, der Pahlener Park, 2 Spielplatze, der Backer, die
Kirche sowie ein Arztezentrum. In Pahlen sind zahlreiche landwirtschaftliche
Betriebe angesiedelt.

Zusatzlich zu unserer Bildungseinrichtung gibt es in Pahlen noch eine weitere
Kindertagesstatte ,,An de Kark“. Diese Einrichtung bietet Platze fir Kinder aus
Tellingstedt, einem Dorf unweit von Pahlen entfernt, an.

Die Grundschule ,Eiderschule” ist einer unserer Nachbarn. Weiterhin gibt es
noch die Fahrbicherei, ein Sportverein sowie eine Volkshochschule.

Pahlen erfreut sich ebenfalls Gber ein Restaurant.

Die meisten Kinder unserer Kindertagesstatte leben in einer gut situierten
Kernfamilie in einem gemeinsamen Haushalt.

Wir binden Ressourcen der Region in unsere padagogische Arbeit mit ein und
pflegen Kontakte zu umliegenden Firmen und Einrichtungen. Wir kennen die
politischen Vertreter unserer vier Dorfer.
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6. Betreuungsangebote

In unserer Einrichtung spielen, lernen und toben vier Gruppen:

Die rote und die gelbe Gruppe sind Regelgruppen und betreuen 20 Kinder im
Alter von 3-6 Jahren.

Die grine und die blaue Gruppe sind altersgemischte Gruppen. In diesen

Gruppen werden U3 und U3 Kinder in unterschiedlichen Zusammensetzungen
gemeinsam betreut.

7.Verpflegung

Jedes Kind bringt sein eigenes Frihstick mit. Wir legen viel Wert auf gesunde,
ausgewogene und abwechslungsreiche Ernahrung.

Um 11.45 Uhr bieten wir jedem Kind unserer Einrichtung ein warmes
Mittagessen an. Beliefert werden wir von ,Kantine Sabine”. Um ca. 11.00 Uhr
bekommen wir das Mittagessen geliefert. Nach einer Temperaturkontrolle
wird es in der Bain Marie warm gehalten, damit es um 11.45 Uhr den Kinder
warm angeboten werden kann. Uber ein Anmeldeverfahren kénnen die
Erziehungsberechtigten ihr Kind fir einzelne Tage, Wochen, Monate zum
Mittagstisch anmelden. 2 padagogische Fachkrdfte sammeln sich mit allen
angemeldeten Kindern der Einrichtung in unserer Mensa, um das Mittagessen

einzunehmen. Die Kosten pro Essen belaufen sich derzeit (Stand April 2023)
auf 2,50€/ Mend.



8. Unser Mitarbeiterteam

- eine Kindertagesstattenleitung

- vier Erzieherinnen als Gruppenleitung

- drei Erzieherinnen als Zweitkraft der jeweiligen Gruppen

- eine Sozialpadagogische Assistentin als Zweitkraft in einer Gruppe
- zwei Erzieherinnen als interne Vertretungskraft

- zwei Raumpflegerinnen

- eine Hauswirtschaftskraft

- ein Hausmeister

9. Offnungszeiten

Wir haben von Montag bis Freitag eine Hauptbetreuungszeit von 7.30 — 12.30
Uhr.

Die Familien haben die Moglichkeit einen Friihdienst von 7.00 — 7.30 Uhr und
einen Spatdienst von 12.30 — 14.00 Uhr im halbstindig dazu zubuchen.

10.  Betreuungskosten

Die Kosten flr einen Betreuungsplatz richten sich nach den gesetzlichen
Elternbeitrage nach dem § 31 Abs.1 KiTaG.

Kitaeltern unterhalb einer bestimmten Einkommensgrenze kdnnen eine
Ermaligungen des Elternbeitrages beantragen.

11.  SchlielRtage

Unsere Kindertagesstatte schlieRt 20 Tage im Jahr.

Diese setzen sich aus dem Brlckentag nach Himmelfahrt, 2-3 Wochen in den
Sommerferien und den Tagen zwischen Weihnachten und Neujahr zusammen.

Des Weiteren schlieRen wir aufgrund von internen Fort- und Weiterbildungen

tageweise.
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Unsere SchlielStage geben wir stets rechtzeitig bekannt.

12. Raumlichkeiten

Die Kinder unserer Kindertagesstatte erfreuen sich Uber zahlreiche, gut
ausgestattete und helle Raumlichkeiten auf zwei Ebenen.

Im Erdgeschoss befindet sich das Blro der Leitung mit einer Sitzecke fir
Eltern- und Mitarbeitergesprache.

Weiterhin befindet sich dort unserer Eltern-Informationsbereich. Hier
erhalten die Eltern nitzliche Infos und Flyer. In der Eingewdhnungszeit bietet
dieser Bereich den Eltern einen Rlckzugsort.

Eine der beiden altersgemischten Gruppen, die griine Gruppe, befindet sich
ebenfalls auf dieser Ebene. In einem grol3ziigigen Gruppenraum kdénnen die
Kinder spielen, lernen und kreativ sein. Angrenzend an diesem Raum befinden
sich 2 Nebenraume, die zum Traumen und Kuscheln sowie zum Bauen und
Konstruieren einladen. AulRerdem verflgt diese Gruppe Uber einen eigenen
Garderobenraum sowie Uber einen eigenen Waschraum mit Micro WC,
Wickeltisch und Dusche. Der Férderraum und der Bewegungsraum befinden
sich ebenfalls im Erdgeschoss.

All diese Raumlichkeiten befinden sich im Altbau, dem sogenannten ,,Pahlener
Schloss”.

Im Neubau ist eine altersgemischte Gruppe, die blaue Gruppe und eine
Regelgruppe, die gelbe Gruppe, mit jeweils angrenzendem grofRzligigem
Schlafraum bzw. Nebenraum fir Kleingruppenarbeit und einem gemeinsamen
Materialraum angesiedelt. Beide Raume erfreuen sich Uber einen
gemeinsamen Waschraum, der tUber Kinder WC, Micro-WC, Behinderten-WC
sowie 2 Wickeltische verflgt.

Die Garderoben sind in Nischen im Flur untergebracht.
Die Kinderklche und die Mensa sind Uber den breiten Flur gut zu erreichen.
Kommen wir nun zu unserem Obergeschoss.

Hier befindet sich eine weitere Regelgruppe, die rote Gruppe. Die rote Gruppe
freut sich ebenfalls Gber einen groRen Nebenraum, eine eigene Garderobe
und einen separaten Waschraum. Des Weiteren befindet sich im

Obergeschoss ein Besprechungsraum, ein Mitarbeiterraum und ein Raum fur
11



Elterngesprache. Weiterhin dirfen die Kinder sich Uber einen Snoezelraum
freuen. Der Snoezelraum ist ein Ort, an dem AulRenreize gefiltert werden, um
in entspannter Atmosphare die Eindricke des Lebens verarbeiten zu kénnen.
Denn besonders Kinder werden heute vermehrt gefordert und sind im Alltag
vielen Reizen ausgesetzt

Aullerdem gewahrleistet unsere KiTa Barrierefreiheit durch breite Flure,
Behinderten - WCs sowie einen Fahrstuhl, mit dem das Obergeschoss erreicht
werden kann.
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13. Bild vom Kind

Unser Umgang mit den Kindern in unserer Kindertagesstatte ist durch die
Werte des christlichen Menschenbildes gepragt. Und da wird am Anfang des
Schopfungsberichtes Uber den ersten Menschen - und damit Uber jeden
Menschen - gesagt: ,,Und siehe, er war sehr gut”.

Gott sieht uns mit frohlichen und wohlwollenden Augen an. Gott findet uns
schon und gut - er hat uns so, wie wir sind, gedacht und gewollt. Gerade
Kindern kann man dies nicht oft genug sagen. Und wichtiger noch: den Worten
muss auch das Leben entsprechen. ,Gott legt Wert auf Dich. Du hast einen
Namen bei ihm!" Doch zum Menschsein gehort auch, dass wir Fehler machen,
Angste haben, versagen oder anderen wehtun.

Von Jesus lernen wir, einander Fehler und Schwachen zuzugestehen. Etwas
falsch machen, das darf auch mal sein, ohne dass wir gleich aufgeben und
abgetan werden. ,,Du darfst neu anfangen.”

Die Kindertagesstatte ist ein sicherer Ort. In Konfliktsituationen unterstitzen
und begleiten wir die Kinder. Die Kinder lernen durch feste Regeln sich in
einem sicheren Rahmen zu bewegen.

Gerade in der heutigen Zeit, wo schon von kleinen Kindern immer mehr
gefordert wird, mochten wir ihnen das Gefiihl geben: , Gott hat dich so lieb,
wie du bist.” Beide Aspekte spielen dann eine Rolle, wenn wir in einer
Gemeinschaft zusammenleben wie z.B. im Kindergarten.

Deshalb ist es uns wichtig mit den Kindern gemeinsam einen wertschatzenden
Umgang zu pflegen. Miteinander und voneinander lernen wir:

» Einander zu achten

» Den anderen anzunehmen

» Miteinander tolerant umzugehen
» Einander zu vergeben

P Sich gegenseitig Hilfe anzubieten.
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14.  Religionspadagogik

Als evangelische Kindertagesstatte ist die Religionspadagogik fester
Bestandteil unseres Alltags und das christliche Menschenbild ist Grundlage
unseres Tuns und Handelns.

Ebenso ist es uns wichtig, den Kindern ein Geflhl fir die Schopfung zu
vermitteln. Diesen Ansatz leben wir im Umgang mit Menschen, Tieren und
Pflanzen und indem wir das Umweltbewusstsein der Kinder starken.

Im Alltag erleben die Kinder den Glauben durch Tischgebete, Lieder und
biblische Geschichten, die sich auf Themen unseres Alltags beziehen (z.B.
Abschied, Streit, Trennung, Freude, Freundschaft, Sterben). Auch in den
Andachten wird der Glaube fir die Kinder konkret.

Die Beachtung des Kirchenjahres ist fiir unsere Kindertagesstatte wichtig - als
Einleben in die christlichen Traditionen, aber auch, weil viele wichtige
Erfahrungen des Lebens im Kirchenjahr begangen werden (Neubeginn, Freude
-Dank - Erntedank - Ostern, Weihnachten, St. Martinsfest etc.).
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Es ist unser Ziel in den Kindern Interesse an der Religion zu wecken und ihnen
einen Zugang zum Glauben zu ermdglichen.

Glaube ist Zuspruch - aber auch Weisung. Deshalb gehort zu unserer
religionspadagogischen Arbeit auch das EintGben in christliche Werte wie
beispielsweise Toleranz, Gewaltfreiheit, Andersartigkeit und
Verantwortungsbewusstsein.

Mehrfach im Jahr bereitet das Team Andachten vor, die mit den Kindern
thematisiert werden.

Mit den unterschiedlichen religiosen Vorstellungen und Kulturen, die Kinder aus
ihren Familien mitbringen, setzen wir uns auseinander. Grundlage dabei ist unser
christliches Welt- und Menschenbild.

15.  Ziele unserer padagogischen Arbeit

Wir sehen das Kind als eigenstandige Personlichkeit mit bestimmten
Entwicklungsbedirfnissen und Interessen.

Die Kinder haben ein Mitbestimmungsrecht. Wir erfragen ihre Wiinsche und
ldeen.

Die Kinder beteiligen sich an der Planung der Aktivitaten und haben ein
Mitspracherecht bei der Aufstellung von Regeln. Sie lernen durch Diskussionen
und Themenbearbeitung im Morgenkreis sowie durch Einzelgesprache, Probleme
und Konflikte verbal auszudriicken und kooperativ zu l6sen.

Wir ermuntern die Kinder zum selbststandigen Regeln ihrer BedUrfnisse und zum
eigenverantwortlichen Handeln, um Kompromisse zu finden, eigene Grenzen
abzustecken und die Grenzen des anderen zu akzeptieren.

Wir Ubernehmen als Erzieherinnen motivierende und unterstitzende
Funktionen.

Im Tagesablauf konnen die Kinder ihre Eindriicke verarbeiten und umsetzen, neue
Lernerfahrungen machen und neue Kompetenzen erwerben.

Im Vordergrund steht die ganzheitliche Sinneswahrnehmung.
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,Erzahle mir und ich werde es vergessen. Zeige mir und ich werde mich erinnern.
Lass es mich tun und ich werde es behalten".

Die Kinder lernen mit den eigenen Geflhlen und den Gefihlen anderer
umzugehen.

Wir lassen den Kindern Freiraume, so dass sie selbststandig und
eigenverantwortlich handeln.

Die Kinder haben eine Bezugsgruppe aber auch die Mdglichkeit, sich aus der
gewohnten Umgebung herauszuwagen, gruppenibergreifend zu spielen und
Kontakte zu anderen Kindern und Erziehern zu knlpfen.

Durch gruppentbergreifende Angebote sowie die selbststandige Nutzung der
Raumlichkeiten eroffnen wir den Kindern selbst bestimmte WahIimaoglichkeiten.
Sie kdnnen ihre Aktivitaten entsprechend ihres aktuellen Entwicklungsstandes,
ihrer Interessen und Wiinsche auswahlen.

Im Spiel entwickelt das Kind Selbstbewusstsein, Fantasie, Kreativitat und
Vertrauen. Gleichzeitig lernt es, Grenzen zu akzeptieren und Konflikte zu 16sen.
Um den Ideenreichtum des Kindes nicht einzuengen, verzichten wir weitgehend
auf Schablonenarbeit und auf ein Uberangebot an vorgefertigtem Spielzeug.

Es ist uns wichtig, den Kindern die Mdglichkeit zu geben, ihren Bedlrfnissen
nachzukommen und ihre Lebenswelten zu erfahren.

Ich schiitze nur, was ich liebe. Ich liebe nur, was ich kenne.

Ich kenne nur, was ich wahrnehme. Ich nehme nur wahr, was fiir mich eine
Bedeutung hat.

... und diese Bedeutung vermitteln Erwachsene den Kindern.

(Quelle unbekannt)
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16. Beobachtung und Dokumentation

Die Kinder in unserer Einrichtung haben vielfaltige Moglichkeiten eigenstandig zu
handeln, sich auszuprobieren, ganzheitliche Erfahrungen zu machen und zu Be-
Greifen. Durch Wiederholungen festigt sich das Erlernte auf spielerische Art und
Weise.

Unser Fachpersonal unterstltzt die Kinder dabei und gibt jedem Kind Zeit und
Raum, in dem Male, wie es gerade benotigt wird. Wir holen die Kinder dort ab,
wo sie gerade stehen.

Eine fundierte Beobachtung wird verschriftlicht, dokumentiert und dient als
Grundlage fur Eltern- und Entwicklungsgesprache.

Hierbei unterscheiden wir zwischen der teilnehmenden und nicht teilnehmenden
Beobachtung.

Die nicht teilnehmende Beobachtung:

Die padagogische Fachkraft setzt sich abseits des Kindes hin, beobachtet das
entsprechende Kind und verschriftlich die Beobachtungen, wahrend das Kind in
Aktion ist. Es findet keine Deutung statt.

Die teilnehmende Beobachtung:

Bei der teilnehmende Beobachtung beschaftigt sich die padagogische Fachkraft
mit dem Kind und schreibt die gemachten Beobachtungen in einem
Gedachtnisprotokoll nach der Handlung deutungslos nieder.

Diese gezielten Beobachtungen unterstitzen unsere genutzten
Beobachtungsbdgen. Erreichte Entwicklungsschritte werden in
schneckenférmigen Beobachtungsschema farbig markiert. Eine Ubersicht aller
Beobachtungskriterien sorgt fiir einen schnellen und anschaulichen Uberblick und
dient ebenfalls als Grundlage flr Elterngesprache.

Erganzt wird all dies von der Entwicklungsdokumentation- dem Portfolio.
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Jedes Kind verflgt Gber seinen eigenen Ordner, in dem Lernfortschritte und seine
Entwicklung auf kindliche Art und Weise festgehalten wird. Ein Portfolio sollte
leicht verstandlich und anschaulich gestaltet werden. Das Kind entscheidet Uber
sein Portfolio selbststandig. Es lebt von Fotos, bunten Bildern, Gebasteltem und
niedergeschriebenen Kommentaren der Kinder.

Inhaltlich enthalt unser Portfolio noch folgende Kategorien:
- Das binich

- Meine Familie

- Meine Freunde

- Das mache ich gern

- Erlebnisse

- Kunstwerke

Zum Abschluss der Kindergartenzeit bekommt das Kind sein Portfolio
ausgehandigt.

17.  Eingewohnung

Die Eingewohnung findet in Anlehnung an das sogenannte ,Berliner Modell”
statt.

In den ersten Tagen kommt die Bezugsperson mit in unsere Kindertagesstatte.
Die ersten Besuche in der KiTa umfassen etwa eine Stunde.

Die Bezugspersonen geben den Kindern die notige Sicherheit, die sie in der neuen,
unbekannten Umgebung bendtigen.

Aus dieser Sicherheit heraus, kdnnen die Kinder mutig und selbstbewusst die
Raumlichkeiten, die anderen Kinder und natirlich die Erzieher kennenlernen.
Jedes Kind bekommt eine Bezugserzieherin an seine Seite, die die Eingewdhnung
begleitet.

Die erste Trennung erfolgt etwa am 4. Eingewohnungstag. Die Bezugsperson
verabschiedet sich vom Kind, die Bezugserzieherin nimmt das Kind in Empfang
und beschaftigt sich mit ihm. War diese erste Trennung erfolgreich, wird der
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Zeitraum, in dem das Kind die Kindertagesstatte besucht stetig erhoht, sodass es
bald eingewdhnt ist und am Kindergartenalltag teilnehmen kann.

Sollte das Kind weinen, trauern und sich von der Bezugserzieherin nicht trosten
lassen, kehr die hausliche Bezugsperson sofort zurlick und nimmt erneut am
Gruppengeschehen teil. Ein weiterer Trennungsversuch findet ein paar Tage
spater statt.

Erst wenn das Kind die Bezugserzieherin akzeptiert, sich von ihr trosten lasst, kann
die Eingewohnung abgeschlossen werden.

18.  Forderung der Vorschulkinder

Einmal wochentlich findet die Vorschularbeit mit den zuklnftigen Schulkindern,
unseren ,Schulis” in unserem Forderraum oder in einem Klassenraum der
Eiderschule statt.

Begleitet werden sie hierbei von einer Erzieherin, die Fortbildungsangebote zum
Thema Vorschularbeit wahrgenommen hat.

Die Kinder erleben bereits vor der Einschulung den Schulalltag, lernen die
Raumlichkeiten und sich als zuklnftige Schulklasse kennen.

Wir arbeiten nach dem Wirzburger Trainingsprogramm (horen, lauschen, lernen)
zur spielerischen Vorbereitung auf den Erwerb der Schriftsprache.

Das Programm beinhaltet die Schulung der phonologischen Bewusstheit, z.B.
Silben klatschen, Reimwérter, Ubungen zur Lautunterscheidung.

Des Weiteren werden die Konzentration und Merkfahigkeit mit verschiedenen
Spielen wie z.B. Memory, Form- und Farbendomino und Fingerspielen
unterstutzt.

Fir eine fundierte Sprachforderung ist die Zusammenarbeit mit den Eltern
unabdingbar. Wir geben den Eltern Anregungen, wie sie die Forderung zu Hause
weiterfihren kénnen.
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19.  Ubergang Kindertagesstitte -> Schule

Mit Zustimmung der Eltern finden Gesprache Uber die Entwicklung der
Vorschulkinder mit der Schulleitung und dem zukinftigen Klassenlehrer statt. Des
Weiteren informieren sich Lehrer und Erzieherinnen gegenseitig Uber aktuelles
Material und gestalten gemeinsam den Ubergang von der Kindertagesstatte in die
Grundschule.

Die Vorschulkinder besuchen an einem Vormittag die Schule, lernen ihren
zukUnftigen Lehrer und die Stationsarbeit kennen (verschiedene Aufgaben an
einzelnen Tischen, wie z.B. Farben mischen, Buchstaben kneten, Zuordnung von
Schrauben und Muttern) und nehmen an einer Pause teil.

Der Verabschiedungsnachmittag in der Kita mit allen zuklnftigen Schulanfangern
rundet die Kindergartenzeit ab. In einem Gottesdienst nehmen wir feierlich von
den Vorschulkindern und den Eltern Abschied.

20. Didaktisch- Methodisches Handeln

Wahrend sich die Padagogik mit der Theorie und Praxis der Erziehung und Bildung
beschaftigt, geht es bei der Didaktik speziell um die Inhalte und das Lehren und
Lernen.

Bei der Didaktik geht es also um die Planung der Lerninhalte (Vorbereitung), das
Festsetzen der Lernziele und die anschlieRende Auswertung der Planung
(Nachbereitung).

Die Methodik beschaftigt sich wiederrum damit, wie Lerninhalte vermittelt
werden konnen. Hier spielen die verschiedenen Methoden und die
Vorgehensweise eine grolde Rolle.

Wir schenken beiden Komponenten Beachtung, um die Kinder unserer
Einrichtung bestmoglich zu fordern und zu unterstitzen.

Aktivitaten und Aktionen werden von unserem padagogischen Fachpersonal
geplant, organisiert und im Kleinteam besprochen, nachdem eine Beobachtung
der aktuellen Situation in der Gruppe stattgefunden hat.

Nach der Aktion oder Aktivitat findet eine Reflexion dieser statt. Diese wird
gemeinsam besprochen und bewertet.
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In der Methodik beschaftigen wir uns, wahrend der Vorbereitung auf eine
Aktivitat oder Aktion damit, wie wir die uns gesetzten Ziele mit der Gruppe oder
auch einzelnen Kindern erreichen méchten.

Auch die praktische Umsetzung ist uns enorm wichtig. Wir gestalten die
Umgebung der Kinder so, dass diese optimale Voraussetzungen zum Lernen
haben.

Hierbei ist uns ein Gleichgewicht zwischen ausreichend Materialien zur
Beschaftigung zur Verfligung zu stellen und die Mdglichkeit Langweile aushalten
zu konnen, um selbst kreativ zu werden, wichtig.

Die Kinder bendtigen zwischen den Materialien Freirdume, um eigenen
Interessen nachzugehen und voneinander und miteinander zu Lernen.

Folgendes sind die sieben didaktische Prinzipien, die flr Kindertagesstatten
gelten:

1. Prinzip der Anschauung -> Inhalte kommen besser an, wenn Erzieher Bilder
nutzen
2. Prinzip der Aktivitéit -> Kinder lernen, wenn sie selbst aktiv werden mdissen

3. Prinzip der Ubung -> Kinder lernen durch Wiederholung

4, Prinzip der Lebensndhe -> Kinder konnen besser lernen, wenn es ihnen
bekannt ist

5. Prinzip der Teilschritte -> Lerninhalte werden in Teilschritten vermittelt

6. Prinzip der ,Kindgemdfsheit” -> Inhalte sollten den Interessen der Kinder
entsprechen

7. Prinzip der Individualisierung -> Erzieher berticksichtigen soziale Herkunft,

den Entwicklungsstand und das Arbeitstempo
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21. Umsetzung der Bildungsleitlinien

Das Konzept der Bildung umfasst die Gesamtheit der Fahigkeiten und
Eigenschaften einer Personlichkeit. Diese befinden sich in einem permanenten
Entwicklungsprozess.

Bildung beginnt bereits mit der Geburt. Von Anfang an setzen sich Kinder
neugierig und kompetent mit der Welt auseinander. Sie entwickeln nach und nach
ein Bild davon, wie die Welt beschaffen ist und welchen Stand sie in dieser Welt
haben. Bildung beschaftigt sich also mit beidem: dem Selbst und der Welt.

Um handlungsfahig zu werden und zu bleiben, muss jedes Kind seine
Interpretation der Welt immer wieder neu ausrichten.

Im Kindertagesstattengesetz ist der Bildungsauftrag der
Kindertageseinrichtungen festgeschrieben und wird anhand der Leitlinien zum
Bildungsauftrag konkretisiert. Die Leitlinien, die im Dezember 2014 vom
Ministerium fur Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes
Schleswig-Holstein veroffentlicht wurden, unterscheiden sechs Bildungsbereiche:

Mathematik, Naturwissenschaften und Technik
Sprache(n), Zeichen/ Schrift und Kommunikation
Kultur, Gesellschaft und Politik

Korper, Bewegung und Gesundheit
Musikalisch-asthetische Bildung und Medien
Ethik, Religion und Philosophie

21.1. Mathematik, Naturwissenschaften und Technik

Kinder interessieren sich schon frih fir physische Dinge und Erklarungen. Sie
zeigen Freude am Entdecken, Erfahrungen machen, Ausprobieren. Sie
hinterfragen Geschehnisse.

Diese Freude und diese Neugier gilt es zu erhalten und zu fordern.
Wir mdchten den Kindern ermdglichen die Natur zu erleben und zu begreifen.

Das Lernen in der Natur ist ganzheitlich.
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Kinder matschen und bauen mit Sand, sie konstruieren, sie buddeln Locher,
machen Erfahrungen und lernen spielerisch Naturphanomene kennen.

Beim Schaukeln und Wippen leiten sie weitere Theorien (Uber
naturwissenschaftliche GesetzmaRigkeiten ab.

Wir geben den Kindern Zeit und Raum zum Experimentieren. Die Experimente
kdnnen aus der Anregung und Motivation der Kinder entstehen oder auch geplant
sein.

Wir lassen die Kinder Ausprobieren, geben keine vorschnellen Antworten und
Erklarungen.

Kinder benodtigen Platz zum Bauen, zum Konstruieren. Dies kann der Bauteppich
oder die Sandkiste sein. Dinge, die zum Auseinanderbauen oder Reparieren
geeignet sind, fordern die Motivation und Neugierde der Kinder.

Praktische Beispiele zur Forderung dieses Bildungsbereiches:

- Experimentieren

- Lernwerkstatt

- die Natur erleben

- Bauen und Konstruieren durch Baumaterial und Platz
- zahlen

- selbststandiges Einschenken von Wasser, Milch, o.a.
- Spiele mit Wasser und Sand

- werken

- Magnetspiele

21.2. Sprache, Zeichen/ Schrift und Kommunikation

Im Bildungsbereich Sprache, Zeichen/ Schrift und Kommunikation geht es darum
Kindern die Sprache als wichtigste Kommunikationsform zu vermitteln. Sprache
beinhaltet nicht nur Laute, sondern auch Gestik, Mimik, Kérperbewegung, Bilder,
Symbole, Gebarden.

Die Kinder in unserer Kindertagesstatte sollen Freude am Sprechen haben. Wir
ermuntern sie durch aktives Zuhoren, und geben positive Verstarkung. Durch
Geschichten vorlesen, Tischspriiche, Lieder, vom Wochenende erzahlen und
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einander zuzuhoren, lernen Kinder ihr Erlebtes und ihre Gefihle in Sprache zu
verdeutlichen. Sie lernen sich an Gesprachsregeln zu halten und auch andere zu
akzeptieren.

Die Kinder haben jederzeit Zugang zu Buchern. Dies férdert Neugierde und
Lesefreude.

Gemeinsam erschaffene Symbole geben den Kindern Sicherheit, sie konnen sich
orientieren und lernen selbststandig zu handeln.

Jedes Kind lernt anders und in einem unterschiedlichen Tempo. Die
padagogischen Fachkrafte unterstitzen die Kinder und holen sie dort ab, wo sie
stehen. Hier gilt es auch Sprachverzdgerungen zu erkennen und entsprechend
darauf zu reagieren.

In unserer Kita wird das Konzept der alltagsintegrierten Sprachbildung
angewendet. Das bedeutet, dass das Kind im gesamte Kita Alltag auf natirliche
Art und Weise in seiner Sprache gefordert wird. Dies geschieht ganz nebenbei
wahrend des Handelns des Kindes und ist beim Einnehmen der Mahlzeiten, bei
Rollenspielen und beim Wickeln integriert. Die Kinder werden durch ihre
Umgebung und ihr Umfeld dazu angeregt auch miteinander in Kommunikation zu
treten.

Praktische Beispiele zur Forderung dieses Bildungsbereiches:

- Blcher lesen

- gemeinsames Singen

- aktives Zuhoren

- Tischspriiche verwenden

- freies Erzahlen im Morgenkreis

21.3. Kultur, Gesellschaft und Politik

In diesem Bildungsbereich geht es darum den Kindern zu ermdglichen das
Zusammenleben mit anderen aktiv zu gestalten.

Die Kindertagesstatte ist oftmals der erste Ort, an dem Kinder andere Werte und
Normen, Ausdrucksformen, das Verhaltnis der Geschlechter u. &. erfahren, als sie
es von ihrem hauslichen Umfeld und von Verwandten gewohnt sind.

Wir unterstitzen Kinder dabei und geben ihnen Orientierung, indem wir sie
mitbestimmen und mitentscheiden lassen.
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Wir arbeiten stets partizipatorisch.

Die Grundlage Kinder in diesem Bildungsbereich begleiten zu kénnen, ist, die
Reflektion der eigenen Haltung. Erst dann kdnnen gemeinsam unterschiedlicher
Kulturen begegnet werden.

In unserer Kindertagesstatte erlebt das Kind eine Gemeinschaft aullerhalb ihrer
Familie. Sie sind Teil einer sozialen Gruppe, eines Miteinanders und lernen
unterschiedliche Strukturen und Aufgabenbereiche kennen (pad. Fachkraft,
Hausmeister, Reinigungskraft).

Es ist uns wichtig, dass Kinder ihren Sozialraum kennenlernen dirfen. So
erkunden wir den Ort, besuchen Institutionen, spielen auf anderen Spielplatzen
und lernen Neues kennen.

Durch unser partizipatorisches Handeln und den Kinderrat lernen die Kinder
spielerisch und ganz nebenbei Demokratie kennen.

Auch in der Interaktion miteinander und im Rollenspiel lernen Kinder
unterschiedliche Rollen kennen und einzunehmen.

Praktische Beispiele zur Forderung dieses Bildungsbereiches:

- Kinder mitentscheiden lassen

- Kindern Zeit zum Beobachten geben
- Offenheit signalisieren

- den Sozialraum gemeinsam erkunden

- Rollenspiele fordern

21.4. Korper, Bewegung und Gesundheit

Bewegung ist ein Grundbedlrfnis der Kinder. Die Wahrnehmung des eigenen
Korpers ist eine der ersten Erfahrungen, die Kinder machen. Sie erproben sich
beim Krabbeln, Rennen, Hipfen, Laufen, Balancieren. Kinder suchen sich immer
Bewegungsmoglichkeiten, ob in den Raumlichkeiten oder im Freien. Sie erkennen
Starken und Schwachen, vergleichen, geben ihren Geflhlen korperlichen
Ausdruck und lernen ihre Leistungsgrenzen kennen.

In  unserer Einrichtung gibt es viele Moglichkeiten Kdrper- und
Bewegungserfahrungen zu machen.

26



In unseren grofzlgigen Raumlichkeiten sowie in der Bewegungshalle ist
ausreichend Platz, um dem Bewegungsdrang Raum zu geben. Bewegung fordert
die Durchblutung des Gehirns und somit die Konzentration.

Im Snoezelraum erfahren die Kinder den Unterschied zwischen der Anspannung
und den Weg zur Entspannungsphase. Dem Kdérper Ruhe zu geben und Stress
abzubauen, wird hier erlernt und die Kérperwahrnehmung wird gefordert.

Durch die Kinderkiche lernen die Kinder ihr Essen selbststandig zuzubereiten. Sie
lernen, was ihnen schmeckt und wogegen sie Abneigungen haben.

Die Kinder sollten entscheiden, was sie wann essen mochten und sich selbst ihren
Teller flllen. So erlernen sie auf ihr Hunger- und Durstgefihl zu héren und
entsprechend zu reagieren.

Korperpflege bildet hierbei ein grolRes Thema. Hande waschen, Zahne putzen, zur
Toilette gehen, gewickelt werden, bietet den Kindern die Moglichkeit sich mit
dem eigenen Korper auseinanderzusetzen und ein positives Kdrpergefihl zu
entwickeln.

Praktische Beispiele zur Forderung dieses Bildungsbereiches:

- grob- und feinmotorische Bewegung anbieten und fordern

- Entspannung ermaoglichen

- Essen selbst herstellen und herrichten

- Entscheidungen bzgl. des Essens und des Korpers akzeptieren

- Kérperhygiene unterstitzen

21.5. Musikalisch-asthetische Bildung und Medien

Kinder erfahren die Welt ganzheitlich mit allen Sinnen. Erst das Zusammenspiel
der auditiven, visuellen, olfaktorischen, gustatorischen, taktilen, vestibularen und
kinasthetischen Sinne ermdglicht dem Kind die Welt zu be-greifen.

Schon frih lauschen Kinder Ténen, Gerauschen, Liedern und reagieren je nach
ihren Moglichkeiten.

Musik, Gesang und Rhythmus sprechen die Kinder an und fordern sie zur
Bewegung auf. Aber auch malen, klatschen und kneten konnen von Musik
begleitet werden.
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Die Kinder haben die Moglichkeit aus einem vielfaltigen Angebot und auf kreative
Art und Weise ihre Gefluihle, Bedurfnisse und Ideen Ausdruck zu verleihen. So
machen sie Erfahrungen Uber ihren Korper.

Ein wichtiger Entwicklungsschritt ist sich in andere Rollen hineinzuversetzen. Im
Rollenspiel nehmen die Kinder unterschiedliche Rollen an (Mutter-Vater-Kind,
Lehrer-Schiler, Hund-Katze). Durch Rollenspiele wird das Selbstbewusstsein, die
Kreativitat und die Handlungskompetenz gefoérdert.

Medien sind ein vielfaltiges Instrument: Bilderbicher, Filme und Serien und
Horspiele lassen die Kinder immer wieder Neues entdecken. Jedes Medium hat
seine eigenen Inhalte.

Medien sprechen nicht alle Sinne an, sind deshalb nur erganzend zu nutzen.

Praktische Beispiele zur Forderung dieses Bildungsbereiches:

- singen

- Bilderbicher anschauen

- Musikinstrumente anbieten
- kneten

- taktile Materialien anbieten

- Rollenspielen Raum und Zeit geben

21.6. Ethik, Religion und Philosophie
Kinder beschaftigen sich sehr frih mit der ,,Warum-Frage®“. Was ist richtig, was ist
falsch? Was ist gut und was ist bose? Und warum ist das eigentlich so?

Kinder Fragen nach dem Sinn.

Wir nehmen die Kinder stets ernst und antworten auf ihre Fragen. Hierbei
nehmen wir uns Zeit Gber Dinge gemeinsam zu sprechen und nachzudenken.

Die Kinder werden sich ihrer religiosen Herkunft bewusst und kdnnen so einen
positiven Zugang zu dieser finden.

Durch religiose Lieder, Tischspriiche Feste und Andachten ermaoglichen wir den
Kindern diesen Zugang.

Auch das kindliche Philosophieren wird durch Gesprache ermdglicht und eréffnet.
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Praktische Beispiele zur Forderung dieses Bildungsbereiches:

- Zeit flr Gesprache einrdaumen
- religiose Tischsprlche, Lieder, Gebete
- regemalige Andachten

- Feiern entsprechend dem Kirchenjahr

22.  Partizipation

In unserer Kindertagesstatte wird Partizipation grold geschrieben. Die Kinder
haben im Alltag die Moglichkeit Entscheidungen zu treffen oder auch zu
hinterfragen. Durch gezieltes Nachfragen zu einzelnen Geschehnissen seitens der
Kinder werden die padagogischen Fachkrafte dazu animiert ihre eigene Handlung
und Planung nochmals zu Uberdenken, ggf. neu zu strukturieren und anders zu
planen oder zu handeln.

Wir differenzieren zwischen den U3 und U3 Kindern.

U3
Die Kinder der Regelgruppen wahlen ihr Spiel- und Bastelmaterial selbststandig.
Sie entscheiden, ob sie im Gruppenraum oder im Nebenraum tatig werden

mochten. Auch der Besuch der Funktionsraume steht den Kindern in Begleitung
einer Erzieherin offen.

Die Kinder werden in Entscheidungsfindungen mit einbezogen. So wird
besprochen, welche Feste wie gefeiert werden, welches Material wiinschen sie
sich und reflektieren den Umgang miteinander in der Kindertagesstatte.

Kinder, die eine Windel benétigen, entscheiden, wer diese wechseln darf.

Um das ganze abzurunden, gibt es in unserer Einrichtung den sogenannten
Kinderrat. Aus allen Gruppen werden 2 Gruppensprecher per Punktevergabe
gewahlt. Jedes Kind kann sich zur Wahl aufstellen lassen.

Die gewahlten Gruppensprecher treffen sich in regelmaRigen Abstanden mit
einer Erzieherin im Forderraum und besprechen u.a. den Umgang in der KiTa
miteinander, die Winsche, Belange und BedUrfnisse der Kinder und entscheiden
Uber eventuelle Neuanschaffungen.
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Nach der Besprechung malt jedes Kind ein Protokoll. Die Erzieherin schreibt fir
die Transparenz und Nachvollziehbarkeit einen Text fir die Erzieherinnen und die
Eltern.

U3

Auch die Kinder unter 3 Jahren der altersgemischten Gruppen werden dazu
animiert in einem altersentsprechenden Rahmen bestimmte Entscheidungen
selbst zu treffen. Die Kinder wahlen ihr Spielmaterial selbststandig. Sie haben
Gestaltungsfreiheit bei Kreativangeboten und ein Mitbestimmungsrecht bei der
Raumgestaltung.

Die Kinder entscheiden selbst, was sie von ihrem Frihstick essen und auf
welchem Platz sie am Tisch sitzen mochten. Im Morgenkreis suchen sich die
Kinder Lieder und Spiele selbst aus.

Des Weiteren entscheiden die Kinder, welche padagogische Fachkraft sie wickeln
darf. Diesen Winschen nachzugehen, ist flir uns eine Selbstverstandlichkeit.

Sollten die Kinder schlafen oder sich ausruhen wollen, steht ihnen ein
angrenzender Schlafraum zur Verfliigung, den sie jederzeit nutzen dirfen.

23. Schlafsituation Kinder unter 3 Jahren

Jedes Kind verfligt Uber sein eigenes Bett wahlweise mit Bettwasche oder einem
Schlafsack. In seinem Bett befindet sich meist ein Kuscheltier oder ein Tuch.

Sollte sich ein Kind in sein Bett begeben, wird es von einer Fachkraft begleitet.
Durch Fenster im Gruppenraum und Bullaugen in den ZimmertUren herrscht stets
Kontakt zwischen beiden Raumlichkeiten.

Ist das jeweilige Kind eingeschlafen, verfligen wir zusatzlich Gber ein Babyphone.

Die Fenster des Raumes werden abgedunkelt, sodass das Kind in Ruhe schlafen
kann.
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24.  Gruppenleben in der Altersmischung

In der blauen und griinen Gruppe gibt es die Besonderheit, dass alle Kinder im
Alter von 1-6 zusammen betreut werden.

Vorteile dessen sind, dass den Kindern Ubergidnge von der Krippe in den
Elementarbereich erspart werden. Sie bleiben bei ihren Bezugserziehern und in
den bekannten Raumlichkeiten. Des Weiteren kénnen Freundschaften anhalten
und gepflegt werden.

Die Alteren lernen Riicksichtnahme und Hilfsbereitschaft den jiingeren Kindern
gegenuUber.

Auf spielerische Art und Weise und ganz nebenbei lernen die jingeren Kinder
Farben, Formen, zahlen, usw.

24.1. Raumlichkeiten in der Altersmischung

Die Raumlichkeiten der altersgemischten Gruppen sind so aufgebaut, dass jede
Altersgruppe anregendes und ansprechendes Material vorfindet, um die Kinder
weder zu Uber- noch zu unterfordern.

Der Gruppenraum der blauen Gruppe verfligt Uber einen Nebenraum, der als
Schlafraum genutzt wird und mit Raumtrennern geschickt als Nebenraum fir die
alteren Kinder hergestellt werden kann. So kéonnen auch diese den Raum als
Ruheraum nutzen.

Die griine Gruppe verfugt Gber 2 kleine Nebenraume. Einer der Raume dient als
Schlafraum und bietet ausreichend Betten flr die Jingsten. Der 2. Nebenraum
wird als Rollenspiel- und Bauraum von den alteren Kindern genutzt.

Im Waschraum findet man einen Wickelbereich sowie 2 kleine WC’s vor. Jedes
Kind wird individuell an die Sauberkeitserziehung herangefihrt und begleitet.

Auch die Garderoben der jeweiligen Gruppen bieten ausreichend Platz fur die
Taschen, Rucksacke und Kleidung der Kinder.
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24.2. Padagogische Vorteile der Altersmischung

Lernen am Modell:

Die alteren Kindern bieten den Jingeren Entwicklungsanreize. Sie dienen
zusatzlich zum padagogischen Personal als Modell, die die Kleineren aufgrund des
weniger komplexen Verhaltens leichter nachahmen kénnen.

Zudem leben altere Kinder Regeln im Spiel, im Miteinander und bei Konflikten vor.
Die Jingeren bemUhen sich, den GrolRen nachzueifern und erhalten hierdurch
einen grolRen Kompetenzzuwachs

Kommunikation unter den Kindern:

Altere Kinder kdnnen sich dem Entwicklungsstand der Jingeren anpassen, um
etwas zu erklaren oder zu zeigen. So fallt es den jlingeren Kindern leichter
Lerninhalte zu verstehen. Die Kinder konnen sich untereinander besser
miteinander verstandigen.

Weitergabe von Wissen:
Kinder beobachten das Spielen und Spielverhalten anderer und erhalten
dadurch Anregungen, Input und Impulse.

Die alteren Kinder erweitern ihnren Kompetenzen, indem sie jingeren Kindern ihre
Erkenntnisse, ihr Wissen und ihre gewonnenen Fahigkeiten vermitteln und
weitergeben. Dadurch vertiefen sie ihr eigenes Wissen, gewinnen
Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen.

Durch die Altersmischung treffen viele Ideen und Beschaftigungsmaglichkeiten
aufeinander. Das Repertoire an Spielmoglichkeiten wird erweitert

Soziale Erfahrungen:

Das Miteinander verschieden alter Kinder beglnstigt soziales Lernen hinsichtlich
gegenseitiger Rlcksichtnahme, Kooperation und Hilfeverhalten.

Die gemeinsame Betreuung in einer Gruppe ermaoglicht es den Kindern,
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stabile und langfristige Beziehungen untereinander und zur
Kindertagespflegeperson aufzubauen und verschiedene Rollen zu durchleben.

Altere Kinder kdnnen teilweise schon Verantwortlichkeiten (lbernehmen, in dem
sie z.B. bei der Pflege und Versorgung der jingeren helfen.

Andersartigkeit:

Da Kinder verschiedener Alters- und Entwicklungsstufen miteinander betreut
werden, herrscht weniger Neid, Konkurrenz und Leistungsdruck innerhalb der
Gruppe. Das Konfliktpotenzial ist geringer.

Die Kinder gelangen leichter zu der Erkenntnis, dass jeder anders ist.

Das padagogische Personal wird so ebenfalls darin bestarkt und daran erinnert,
jedes Kind fur sich und nicht im Vergleich mit anderen zu fordern. Unterstitzt
wird dies durch die kleine Gruppengrofe in der altersgemischten Gruppe.

Strukturelle und organisatorische Vorteile:

FUr das padagogische Personal bedeutet die Altersmischung eine Entlastung im
Betreuungsalltag. Da manche Kinder selbststandiger sind und weniger Hilfe z.B.
beim Anziehen und Essen benétigen, konnen die Jingsten ohne lange
Wartezeiten versorgt werden.

Durch die altersgemischte Zusammensetzung der Gruppe finden
Eingewdhnungen zudem gestaffelter statt, wodurch weniger Unruhe in der
Gruppe entsteht.

Vorteile fur Eltern:

Mit den Eltern entsteht eine langfristige Erziehungspartnerschaft, die durch einen
Gruppenwechsel nicht unterbrochen bzw. beendet wird.

Das Vertrauen der Eltern in das padagogische Personal wird gestarkt.

Auch die Eltern untereinander lernen sich Uber die Zeit naher kennen, der
Austausch unter ihnen wird gefordert

Da die Gruppe in ihrer Altersstruktur flexibel ist, kbnnen Geschwister gemeinsam
in einer Gruppe betreut werden. Das bedeutet flr die Eltern einen geringeren
organisatorischen Aufwand und verleiht ihnen Sicherheit, da ihnen das
padagogische Personal bereits bekannt ist.

Die Geschwister flihlen sich ebenfalls sicherer, da sie sich gegenseitig
unterstitzen kénnen.
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25.  Interkulturelle Orientierung

Darunter verstehen wir die Bericksichtigung des Verhaltnisses unterschiedlicher
Kulturen.

In unserem Einzugsgebiet kommt es nur selten vor, dass wir Kinder mit
Migrationshintergrund in unserer Einrichtung betreuen.

Trotzdem ist es uns wichtig, dass unsere Kinder nicht nur ihre Kultur kennen
lernen, sondern sich auch mit anderen Kulturen auseinandersetzen. Sie stellen
Gemeinsamkeiten und Unterschiede fest.

Beispielsweise bei Festen und Gebrauchen, bei der Sprache, bei verschiedenen
Spielen, bei der Wohnkultur und Essgebrauchen und der Religion. Die
interkulturelle Orientierung eroffnet unseren Kindern die Chance, ihre eigenen
Bildungszugange zu ihrer Herkunftskultur und zu anderen Kulturen zu finden.

26. Lebenslageorientierung

Die Lebenslage der Familie hat immer auch Einfluss auf die Lebenslage des Kindes.
Sie wird beeinflusst durch die familiare Situation, die kulturelle Herkunft, durch
das Einkommen der Eltern oder durch Schicksalsschlage usw. Damit alle Kinder
optimale Bildungschancen erhalten, ist es uns wichtig, die Lebenslage der Kinder
wahrzunehmen und Kinder in belasteten und benachteiligten Lebenssituationen
besonders zu fordern, in engem Kontakt mit den Eltern zu stehen und
gegebenenfalls Kooperationspartner zu suchen und anzubieten.

27. Inklusionsorientierung

Gemeint ist das Erkennen individueller Ressourcen aller Kinder. Wir holen jedes
Kind dort ab, wo es steht, und suchen nach individuellen Wegen, die Handlungs-
und Bildungsmoglichkeiten eines jedes Kindes zu erweitern. Wir fordern alle
Kinder entsprechend ihren individuellen Entwicklungsstand heraus und fordern
gemeinsame Aktivitaten aller Kinder. Wir arbeiten eng mit den Eltern zusammen
und unterstltzen diese, aullerdem arbeiten wir mit heilpadagogischen
Fachkraften z.B. Logopadlnnen, Ergotherapeutinnen, Kinderpsychologlnnen,

Kinderarztin/ Kinderarzt zusammen.
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28.  Genderorientierung

Kinder setzen sich schon frih damit auseinander, dass sie ein Madchen oder ein
Junge sind. Sie erkennen die korperlichen Unterschiede und haben oft
unterschiedliche Interessen, die durch unsere Gesellschaft (Medien) und durch
die Erwachsenen sowie durch die Auseinandersetzung mit anderen Kindern
gepragt werden.

Unser Ziel ist es, jedem Madchen und Jungen moglichst vielfaltige individuelle
Bildungsmoglichkeiten zu eroffnen. Wir bieten vielfaltige
geschlechterunabhangige Angebote und Projekte an. Unsere Verkleidungskiste
bietet jedem Kind die Mdglichkeit in andere Geschlechterrollen zu schlipfen. Alle
Spiel- und Beschaftigungsmaterialien stehen allen Kindern gleichermalien zur
Verfligung. Die Raumlichkeiten bieten verschiedenste Ecken und Platze, die
geschlechterunabhangig genutzt werden.

Alle anstehenden Arbeiten wie z.B. aufraumen, Tisch abwischen, Spllmaschine
einrdumen werden von allen Kindern durchgefihrt.

29. Beschwerdemanagement
Beschwerden in unseren Kindertagesstatten kdnnen von Eltern, Kindern und
Mitarbeitern in Form von Kritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder

Anfragen ausgedrickt werden.

Eltern
Die Beschwerde der Eltern ist eine Chance zur Verbesserung und
Weiterentwicklung unserer Arbeit. Wir sehen darin einen positiven Weg
miteinander zu kommunizieren und Meinungen offen anzusprechen. Wir
winschen uns in unserer Einrichtung eine Atmosphare des Vertrauens und
zufriedene Eltern.

— FUr die Annahme einer Beschwerde sind alle padagogischen Fachkrafte

zustandig.
— Wir nehmen uns Zeit fur sie und vereinbaren ggf. einen Gesprachstermin.
— Die Beschwerden werden auf einem Formular schriftlich festgehalten.

— Jede Beschwerde wird nach einem festgelegten Ablaufplan von uns
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bearbeitet.

— Je nach Art und Umfang der Beschwerde entscheiden wir, ob eine Klarung
gleich moglich ist oder ob die Leitung, das Team und/ oder der Trager mit
in die Bearbeitung der Beschwerde einbezogen werden sollte.

— Der Zeitraum zur Bearbeitung der Beschwerde wird festgelegt.

— Wir informieren Sie umgehend dariber, welche Uberlegungen und ggf.
Anderungen und Verbesserungen auf Grund der Beschwerde eingeleitet
und umgesetzt werden.

— Wir freuen uns, wenn wir eine Losung gefunden haben, die Sie
zufriedengestellt hat und eine Weiterentwicklung fir unsere Arbeit bzw.
unsere Einrichtung bedeutet.

— Das weitere Vorgehen und die Losung werden ebenfalls schriftlich

dokumentiert.

Kinder
Wir regen die Kinder an Beschwerden zu daulSern. Diese werden mit Respekt
und Wertschatzung vom padagogischen Personal aufgenommen und
bearbeitet. Durch eine verlassliche und sichere Beziehung trauen sich die
Kinder ihre Beschwerde angstfrei zu aulern.
Diese AuBerung kann vielfaltig und je nach Entwicklungsstand unterschiedlich
stattfinden, z.B. im direkten Dialog mit den Fachkraften, durch die
gemeinsame Bearbeitung der Portfolioordner, im Kinderrat sowie durch
Gestik, Mimik und Verhaltensweisen.
Die Beschwerden der Kinder werden direkt und auf Augenhohe besprochen
und entsprechend bearbeitet.
Dies kann im Dialog mit der Gruppe im Gruppenkreis, im Kinderrat oder im
Einzeldialog erfolgen.
Sollte dies zur Losungsfindung nicht ausreichen, kann die Beschwerde zur
Dienstbesprechung, zu Eltern- oder Entwicklungsgesprachen, zu
Elternabenden bis hin zum Trager weitergeleitet werden.

Mitarbeiter

In unserer Einrichtung leben wir eine entsprechende Beschwerdekultur den
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Kindern und Sorgeberechtigten vor.

Wir sind uns stets bewusst als Vorbild zu agieren und gehen wertschatzend
miteinander um.

Wir kommunizieren stets offen miteinander, sind kritikfahig und respektvoll.
Fehler durfen gemacht und angesprochen werden. Wir nehmen Kritik und
Beschwerden nicht persdnlich, sondern sachlich entgegen.

Gemeinsam suchen wir verbindliche Losungen.

Hat ein Mitarbeiter eine Beschwerde so darf er diese im Einzelgesprach mit
Kollegen/ Kolleginnen duRern.

Auch bei der Leitung der Kindertagesstatte steht die TUr stets offen, sodass
Gesprache im Verlaufe des Tages gesucht werden kdnnen.
Dienstbesprechungen bieten Zeit und Raum sich mit Beschwerden unter den
Mitarbeitern auszutauschen und zu beschaftigen.

Unter Umstanden wird der Trager der Einrichtung Uber die Beschwerde und

deren weitere Vorgehensweise informiert.

Wann ist eine Beschwerde vollstandig bearbeitet?

Fur die Eltern:

- Tlr- und Angelgesprachen
- Ruickversicherungen, ob Situationen zufriedenstellend geklart wurden
- Auswertungen der eingegangenen Beschwerden

- Elterngesprachen

Fur die Kinder:

- nachfragen, ob Situationen zufriedenstellend geklart wurden

- Visualisierung der verbindlichen Absprachen (z.B. Plakat Spielzeugtag)
- gegenseitigen Kontrollen der Einhaltung von Absprachen und Regeln

- regelmaligen Gruppenzeiten zum Thema Kinderrechte (z.B. Kinderrat)
- EinfUhrung der Kinder in die neuen Abmachungen

Fur die Mitarbeitenden:

- Rickversicherungen, ob Situationen zufriedenstellend geklart wurden
- Auswertungen der eingegangenen Beschwerden
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- Visualisierung der verbindlichen Absprachen

- EinfUhrung der Mitarbeitenden in die neuen Abmachungen

30. Elternkooperation
Eine vertrauensvolle Basis zwischen Eltern und Padagogen ist uns sehr wichtig.
Dieses findet Unterstltzung beispielsweise in konstruktiver Kritik, Offenheit,
Ehrlichkeit, Verschwiegenheit sowieso ein freundlicher Umgang miteinander.

Unzufriedenheiten nehmen wir ernst. Es gibt die Moglichkeit den Weg lber das
Beschwerdemanagement zu gehen.

Anregungen und Winsche nehmen wir gerne entgegen. Zudem sind wir immer
dankbar fir die Mithilfe aller bei Festen, Projekten, Ausfliigen, Feiern und
Veranstaltungen. Fur Ideen sind wir offen.

Moglichkeiten der Kooperation im Blick auf das einzelne Kind:

- Gesprache zwischen Tur und Angel

- Elterngesprache nach Vereinbarung

Entwicklungsgesprache

Moglichkeiten der Kooperation im Kindergartengeschehen:

- Besuche der Eltern in der Gruppe

- Hinweise auf andere professionelle Hilfsangebote wie Facharzte,
Logopaden und Beratungsstellen

- Elternabende

Elternabende

Elternabende finden bei uns mindestens zweimal im Kitajahr statt. Der erste
Elternabend findet meist im August oder im September statt und dient zum
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gegenseitigen Kennenlernen, Austausch, Weitergabe von Informationen und der
Wahl der Elternvertreter.

Der zweite Elternabend findet im Frihjahr des Folgejahres statt. Diesen gestalten
wir situativ. Es kann ein Referent zu einem aktuellen Thema eingeladen werden
oder auch rein informativ sein.

Elternvertreter

Pro Gruppe gibt es jeweils 2 Elternvertreter. Die Elternvertreter stellen das
Bindeglied zwischen der Elternschaft und dem padagogischen Personal dar. Sie
vermitteln, wohnen Gesprachen bei, aullern Wiinsche, Anregungen oder Kritik.
Sie sind ein verlasslicher und verschwiegener Ansprechpartner fir das
Fachpersonal aber auch fur die Eltern der jeweiligen Gruppe. Elternvertreter aller
Gruppen treffen sich zu einem weiteren Elternabend, zu dem sie von der Leitung
eingeladen werden. Auch hier steht das Kennenlernen und der Austausch im
Vordergrund. Auch erfahren sie hier Einzelheiten ihrer neuen Aufgabe. Weiterer
Bestandteil dieses Abends ist die sogenannte Beiratswahl. Zweimal im Jahr findet
eine Beiratssitzung statt, die zu gleichen Teilen aus Mitgliedern der
Elternvertretung, Vertreterinnen der padagogischen Fachkrafte und des Tragers
sowie Vertreterlnnen der Standortgemeinde bestehen.

Themen konnen u.a. folgende sein:

- der Aufstellung von Stellenpldanen

- der Festsetzung der Offnungszeiten

- der Festlegung des Aufnahmeverfahrens

- die Bewirtschaftung zugewiesener Mittel

Zur Beiratssitzung werden 2 Elternvertreter gewahlt. Auch hier stellen sie das
Bindeglied zwischen Kindertagesstatte, Trager sowie Elternschaft dar.

Die Elternvertreter obliegen stets der Schweigepflicht.

Kreiselternvertreter

Im §4 des KitaG ist die Wahl der Kreiselternvertreter geregelt. Die Eltern wahlen
bis zum 31. Oktober jeden Jahres eine Kreiselternvertretung fur jeden ortlichen
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Trager. Wahlberechtigt und wahlbar sind die Delegierten nach § 32 Absatz 1 Satz
2. Die Kreiselternvertretung besteht aus bis zu 12 Mitgliedern.

Aufgaben der Kreiselternvertretung sind u.a.:
- Beratung von Elternvertreterinnen

- Organisation des Austausches zwischen den Elternvertreterinnen auf
Kreisebene

- Regelmalige Treffen zu Themen, wie u.a. die frihkindliche Bildung

- RegelmaRiger Austausch mit der Politik, den Tragern, der Kirche und
anderen Akteuren

31. Zusammenarbeit mit den Institutionen und
unsere Offentlichkeitsarbeit

Eine enge Verbundenheit mit dem dorflichen Gemeinschaftsleben und das
Mitwirken unserer Einrichtung am kulturellen Geschehen sind flir uns eine
Selbstverstandlichkeit.

Es besteht eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen den Leitungen der
Kindertagesstatten des gleichen Tragers. Es finden regelmaRige
Dienstbesprechungen aller Leitungskrafte statt. Diese Dienstbesprechungen
beschaftigen sich mit der Weiterentwicklung unserer Arbeit, dienen dem
Informationsaustausch und werden durch Referenten unterschiedlicher
Institutionen unterstutzt.

Auch Kleingruppenarbeiten werden angeboten. So werden beispielsweise
Themen wie Konzeptionsarbeit bearbeitet.

Diese Arbeitsgemeinschaften werden organisiert und geleitet von der
Fachberatung. Diese nimmt auch an den oben genannten
Dienstbesprechungen teil, dient als Ansprechpartner und unterstutzt die
Leitungen in padagogischen Belangen und zum Thema Mitarbeiterfihrung.
Zu den Fachschulen pflegen wir ebenfalls den Kontakt. So erfreuen wir uns
stets an der Anleitung von Praktikanten. Wahrend der Anleitertatigkeit treffen
wir uns regelmafSig zum Austausch mit den Lehrkraften der Schulen.

Die Zusammenarbeit mit dem Gesundheits- und Jugendamt, mit
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Beratungsstellen, Arzten und Therapeuten ist ein wichtiger Faktor fur eine
gute Zusammenarbeit. Im Bedarfsfall ist hier ein intensiver Austausch
unabdingbar, um adaquat auf die jeweilige Situation der Familie einzugehen
und sie zu unterstitzen.

Auch um die bestmogliche Forderung fur ein Kind zu erhalten, ist die

Zusammenarbeit von grofller Bedeutung.

Im Kirchenblatt und im Amtsblatt informieren wir Uber unsere padagogische
Arbeit.

32. So arbeiten wir im Team zusammen

Jeden 2. Mittwoch in der Zeit von 14.00 — 16.00 Uhr findet eine
Dienstbesprechung aller Mitarbeiter statt.

Die Mitarbeiter haben in der Woche vor der DB die Moglichkeit an einer Flipchart
festgelegte Tagesordnungspunkt zu lesen und ggf. zu erganzen.

Es ist uns wichtig, in unserem Team ehrlich, offen, klar und verlasslich zusammen
zu arbeiten.

Ablauf bzw. Themen einer Dienstbesprechung:

- Aktuelles aus den Gruppen

- Aktuelles aus dem BUro/ Termine

- Fortbildungen/ Austausch Gber besuchte Fortbildungen
- Ausflige

- Reflektion

- Planung von Festen

- QM

- Schutzkonzept

- Konzeptionsweiterentwicklung

- Vertretungssituation
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Um immer auf dem aktuellen Stand zu sein, nehmen wir regelmalig an
Fortbildungen flr das gesamte Team, individuellen Fortbildungen fir die einzelne
Mitarbeiterin und speziellen Fortbildungen fir die Leitung teil.

Das Ev.-Luth. Kitawerk beflrwortet, fordert und unterstiitzt eine rege Teilnahme
an Fortbildungen. So haben wir die Mdglichkeit, uns immer wieder neu mit
unserer Arbeit auseinander zu setzen.

Weiterhin haben wir feste Informationshefte im Team, um den Eltern im Frih-
und Spéatdienst eine adidquate Ubergabe ihres Kindes zu gewahrleisten. Im
Frihdienst schreiben wir Informationen nieder, die die Erziehungsberechtigten
uns gegeben haben, z.B. kann es sich hierbei um den heutigen Abholer handeln
oder auch um die Stimmung des Kindes am Morgen. Im Spatdienst kommen die
Informationen von den padagogischen Mitarbeitern, die das Kind den Tag tber
begleitet haben. Hierbei kann es sich um besondere Vorkommnisse (eventuelle
Verletzungen) oder allgemeine Informationen (hat gut gegessen, geschlafen,
gespielt) handeln.

Auch um unsere Vertretungssituation zu regeln, halten wir Vertretungen im
Urlaubs- oder Krankheitsfall stets fest. So gewahrleisten wir, dass Vertretungen
gleichermallen aufgeteilt und nachvollzogen werden konnen.

33. RegelmalRige Aktionen im Jahreslauf

- regelmaliige Andachten in der KiTa

- Schnuppertage flr neue Kindergartenkinder
- gemeinsames Kochen und Backen

- Verwandten- bzw. Bekanntenfrihstick

- Sommerfest

- Laternenfest / Lichterfest

- Fototermin

- Besuch des Zahnarztes in der Kita

- Ausflige
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- Spaziergange

- Dorferkundungen

- Schulkinderabschlussfest

34. So kann ein Tag bei uns aussehen

Uhrzeit Aktion

7.00-7.30 Frihdienst

7.30-8.30 Bringzeit

8.30-9.00 Freispiel

9.00-9.15 Morgenkreis

9.15-9.45 Frahstick

9.45-11.30 Geplante Angebote (Lesen, Musizieren,
Bewegung, u.v.m.)

11.30-12.30 DrauBenspielzeit/ Abholzeit

12.30-13.00 Spatdienst 1

12.30-14.00 Spatdienst 2

35.  Schlusswort

Herzlich Willkommen

Kindergartenzeit.

in unserer Einrichtung. Wir freuen uns auf eine
wertschdtzende Zusammenarbeit und wiinschen ihnen und ihrem Kind eine tolle
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Impressum

Kontaktadresse:

Ev. Kindertagesstatte ,,Rasselbande”
Mdihlenberg 47

25794 Pahlen

Telefon: 04803-6147

E-Mail: rasselbande@ev-kitawerk.de

Trager:

Evangelisch-Lutherisches Kindertagesstattenwerk Dithmarschen
Nordermarkt 8

25704 Meldorf

Telefon: 04832 / 972400

info@ev-kitawerk.de
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