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Impressum



Vorwort

Die vorliegende Konzeption stellt Innen, liebe Leserin und lieber Leser, die
Kindertagesstatte ,Lutt Matten" in Tellingstedt vor. Sie ist als ausfuhrliche
Information fUr alle gedacht, die Interesse an unserer Arbeit haben.

Beginnen wollen wir mit unserem Namen:

,LUtt Matten" ist plattdeutsch und heil3t Ubersetzt ,Kleiner Martin". Wir sind
eine Kindertagesstatte der Evangelisch-Lutherischen St. Martins-
Kirchengemeinde Tellingstedt. Das Wortspiel ist offensichtlich. St. Martin
ist ein Heiliger, der von 316 bis 397 lebte und zuletzt als Bischof von Tours
gewirkt hat. Die bekannteste Legende aus seinem Leben ist die vom
Mantel, den er fur einen Bettler vor dem Stadttor teilt. Martins hilfsbereite,
friedfertige und aufrechte Lebenshaltung soll uns ein Vorbild sein.

Gleichzeitig kommt unser Name in einem Gedicht von Klaus Groth vor. Der
Dichter selbst hat glluckliche Kindertage in seinem "Jungsparadies"
Tellingstedt verbracht. Solche glucklichen Kindheitserinnerungen
wunschen wir unseren Kindern.




Allg. Informationen/ Rahmenbedingungen

Leitbild

Der Grundgedanke unserer Kindertagesstatten-Arbeit ist:
,Mit Gott grof® werden®.

Die Selbststandigkeit der Kinder zu unterstutzen, ihre Interessen zu
sehen, ihre Neugierde zu wecken und ihre Bildungsprozesse
unterstitzend zu begleiten, erachten wir als unsere Hauptaufgabe.

Dazu gehort auch, ihnen eine Orientierung in der Welt zu geben. Wir
geben Vertrauen ins Leben und Werte wie gegenseitige Achtung,
Selbstbewusstsein  und  Selbstwertgefihl, Kommunikations- und
Konfliktfahigkeit werden vermittelt. Getragen sind wir dabei von der
Weltanschauung des christlichen Glaubens.

Die Kindertagesstatte erganzt und unterstutzt die Familien in ihrer
Erziehung und bietet ihnen bei Bedarf Hilfe an.

Name und Standort

Ev. Kindertagesstatte ,Lutt Matten®
Kirchplatz 12
25782 Tellingstedt
Tel.: 04838/ 673
E-Mail: luett-matten@ev-kitawerk.de
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Tellingstedt ist ein landlicher Zentralort im Landkreis Dithmarschen und
hat rund 2700 Einwohner. Die Kindertagesstatte ,Lutt Matten® ist die
Einzige im Umfeld, liegt mitten im Ort und dennoch naturnah. In wenigen
Gehminuten sind wir mit den Kindern in der Naturlandschaft.

Unsere Kindertagesstatte wurde 1973 als zweigruppige Einrichtung
gegrundet. Nach verschiedenen Erweiterungsprozessen gehoren seit
2017 sieben Gruppen zur Kindertagesstatte ,Lutt Matten®.

Die Rechtsverhaltnisse, die Gremien und die Finanzierung sind mit den
Gemeinden Tellingstedt, Gaushorn, Hovede, Schalkholz, Welmbuttel und
Westerborstel in Zusammenarbeit mit dem Amt Eider vertraglich geregelt.
Der Betrieb der Einrichtung sowie die Beitrage haben ihre Grundlagen in
einer Benutzungsordnung.

Tragerschaft

Ev. Luth. Kindertagesstattenwerk Dithmarschen
Nordermarkt 8
25704 Meldorf
Tel.: 04832/ 972-400
E-Mail: info@ev-kitawerk.de
Webseite: www.ev-kitawerk.de

Das Ev.-Luth. Kindertagesstattenwerk  Dithmarschen ist ein
unselbststandiges Werk des Ev.-Luth. Kirchenkreises Dithmarschen und
betreibt zurzeit (Stand: 01.03.2023) 33 Ev. Kindertagesstatten im
Kirchenkreis als Trager mit rund 2.167 Betreuungsplatzen und rund 783
Mitarbeitenden. Fur vier weitere Ev. Kindertagesstatten hat das

Kindertagesstattenwerk einen Geschaftsbesorgungsvertrag
ubernommen. Das Kindertagesstattenwerk wurde am 1. August 2012
gegrundet und hat seinen Sitz in Meldorf.

Als Trager der angegliederten Einrichtungen halt das Ev.-Luth.
Kindertagesstattenwerk Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen vor, die sowohl
strategische, administrative als auch operationale Angelegenheiten der
Ev. Kindertagesstatten nach innen wie nach aullen vertreten. Diese
Aufgabenbereiche sind der Geschaftsfuhrung und den Regionalleitungen
als Tragervertreter*innen zugordnet. Die Tragervertreter*innen arbeiten
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mit den Leitungen der Ev. Kindertagesstatten, den jeweiligen Abteilungen
des Rentamtes und den Verantwortlichen der Kirchengemeinden
zusammen. Weitere Aufgaben der Tragervertreter®innen sind die
konstruktive und zukunftsorientierte Zusammenarbeit mit dem Kreis
Dithmarschen, den Kommunen und Amtern des Kreises Dithmarschen
sowie den zustandigen Behorden des Landes Schleswig-Holstein.

Das Ev.-Luth. Kindertagesstattenwerk Dithmarschen versteht seinen
Auftrag als familienbegleitende Institution und ist Teil des Gemeinwesens.
Das gesamte Team lebt die christlichen Werte und die Verkiindigung des
Evangeliums Jesus Christus. Damit wird das Kind als einzigartiges
Geschopf Gottes in den Mittelpunkt gestellt und entsprechend den
christlichen Werten in seiner Individualitat respektiert und wertgeschatzt.
Wir richten unser Handeln auf der Grundlage der Liebe Gottes aus, die
jeden Menschen zuteilwird, unabhangig von Herkunft, Religion,
Weltanschauung und sozialem Stand. Unsere Kindertagesstatten sind
Orte der Begegnung flur Kinder und Erwachsene aller gesellschaftlichen
Schichten, unterschiedlicher Nationen und Kulturen. Gemeinsam mit allen
Mitarbeitenden haben wir das Ziel, Familien in ihren vielfaltigen
Lebenssituationen zu begleiten, zu unterstutzen und zu férdern.

Deshalb:

ermoglichen wir den Kindern Freiraume zur Entwicklung ihrer
individuellen Fahigkeiten.

schaffen wir die Grundlage fur vertrauensvolle Beziehungen, damit sich
die Kinder angenommen, geliebt und geborgen fuhlen konnen.
sprechen wir die Kinder als eigenstandige Personlichkeiten an und
geben ihnen Zeit und Raum zum Spielen, Forschen und Entdecken.
bieten wir den Kindern und ihren Familien Maoglichkeiten der
Mitgestaltung und Mitentscheidung.

schaffen wir Erfahrungsorte des Lebens und des Glaubens fur Kinder
und ihre Familien.

behandeln wir Kinder und Erwachsene so, wie es ihrer personlichen
Bedurfnislage entspricht und wie wir selbst behandelt werden wollen.
investieren wir Zeit und Zuwendung und gehen aufgeschlossen auf
diejenigen zu, die sich uns anvertrauen.

stellen wir uns dem interreligiosen Dialog und vermitteln den christlichen
Glauben durch unser Handeln im Alltag.

begegnen wir unseren Mitarbeitenden mit Wertschatzung.




o fordern wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch Aus-, Weiter- und
Fortbildung.

Fur das Erreichen der Ziele tragen wir alle gemeinsam Verantwortung. Wir
unterstutzen und fordern uns gegenseitig personlich und fachlich.
Leitende  Mitarbeiter*innen  pflegen einen  kooperativen  und
demokratischen FUhrungsstil und gestalten Entscheidungsprozesse
transparent. Das Ev.-Luth. Kindertagesstattenwerk setzt die zur
Verfugung stehenden Mittel ein, um eine hohe Qualitat seiner Erziehungs-
, Bildungs- und Betreuungsaufgaben zu gewahrleisten. Unsere
Ressourcen setzen wir effizient und verantwortungsbewusst ein.

Die Rahmenkonzeption des Ev. Luth. Kindertagesstattenwerk
Dithmarschens ist Grundlage fur alle Kindertagesstatten, die dem
Kitawerk angehoren.

(1

Die Begriffe ,,Kindertagesstétten®, ,,Kindertageseinrichtungen® und Kita
werden als Synonyme verwendet. Der Begriff der ,,Familie® steht
stellvertretend fiir jede Form menschlichen Zusammenlebens mit Kindern.

Organisationsstruktur

Die Ev. Kindertagesstatte Lutt Matten hat im Jahr 20 festgelegte
Schlief3tage. Maximal 3 der Schliel3tage durfen aullerhalb der Ferien
liegen. Weihnachten, Silvester, sowie zwei Teamtage werden als
Schliel3tag gezahlt.

Die Schliel3tage werden mit allen Mitarbeitenden und den
Elternvertreter*innen abgestimmt. AnschlieBend werden sie in der
Beiratssitzung im Friahjahr fur das darauffolgende Jahr beschlossen.
Sobald der Beschluss gefasst wurde, werden die Schlie3zeiten allen
Erziehungsberechtigten durch Aus- und E-Mail-Anhange zeitnah
ausgehandigt, damit diese besser planen konnen.




Das Buro ist in der Regel von montags bis freitags von 9:00- 13:00 Uhr
besetzt. Die Leitungsfachkraft oder die stellvertretende Leitung sind in
dieser Zeit telefonisch, postalisch, per E-Mail oder personlich anzutreffen.

Ab |. Januar 2022 gelten nach der Beschlussfassung der
Gemeindevertretungen folgende Beitrage:

1. FUr Kinder unter 3 Jahre:

a. Beitrag fur 5 Stunden - 145,00 €

b. Beitrag fur 6 Stunden - 174,00 €
2. Fur Kinder uber 3 Jahre:

a. Beitrag fur 4 Stunden - 113,20 €

b. Beitrag fur 5 Stunden - 141,50 €

c. Beitrag fur 6 Stunden - 169,80 €

Werden Sonderdienste (Fruh-, Mittags- oder Spatdienst) in Anspruch
genommen, dann werden diese zeitanteilig nach den Stundensatzen
(5,80 €/Stunde U3 bzw. 5,66 € /Stunde U3) berechnet.

3. Mittagessen

a. Fur Kinder unter 3 Jahre 2,20 € pro Essen

b. Fur Kinder Uber 3 Jahre 3,00 € pro Essen
4. Frahstuck

a. Fur Kinder unter 3 Jahre 9,00 € pro Monat

b. Fur Kinder Uber 3 Jahre 9,00 € pro Monat

(Quelle:Teilnahmebeitragsregelung)




Gruppenart und -anzahl

Regelgruppe 3-6 Jahre 7:30-13:30 Uhr
Regelgruppe 3-6 Jahre 7:30-13:30 Uhr
Waldgruppe 3-6 Jahre 8:00-13:00 Uhr
Krippengruppe 0,5-3 Jahre  7:30-13:30 Uhr
Krippengruppe 0,5-3 Jahre  7:30-13:30 Uhr
Regelgruppe 3-6 Jahre 7:30-13:30 Uhr
Regelgruppe 3-6 Jahre 7:30-13:30 Uhr

Altersgem. Gruppe 0,5-6 Jahre  7:00-8:00 Uhr
Altersgem. Gruppe 0,5-6 Jahre  13:30-15:30 Uhr

Konzeptionelle Ausrichtung

Religionspadagogik- Jedes Kind hat ein Recht auf Religion

In der UN-Kinderrechtskonvention ist festgehalten, dass Kinder ein Recht
auf ihren eigenen Glauben und ihre Weltanschauung haben. Dabei durfen
die Eltern ihre Kinder im Auslben der Religion anleiten. Kinder lernen
Religion zunachst in ihren unmittelbaren Erfahrungen, dem familiaren
Alltag kennen. Die padagogische Fachkraft knupft an dieser
Grunderfahrung an. Sie ist offen fur religiose Themen und
Fragestellungen. Religiose Erziehung starkt das Selbstwertgefuhl des
Kindes und tragt zur Entwicklung seines eigenen Menschenbildes bei.

Den Kindern begegnen in der Kindertagesstatte unterschiedliche
Religionen. Es ist unsere Aufgabe die naturliche Neugierde und Offenheit
der Kinder in dieser Lebensphase zu fordern und zu unterstutzen.
Deshalb bieten wir Projekte an, in denen die Kinder Raum und
Moglichkeiten erhalten die unterschiedlichen Religionen kennen zu
lernen. Dabei orientieren wir uns an den Kindern und den dazugehorigen
Religionen, die im familiaren Umfeld eine Bedeutung haben.

Wenn Kinder die Welt entdecken und erforschen, stellen sie automatisch
Fragen. Zum Beispiel: ,Wann hat die Welt begonnen und hat sie auch ein
Ende?“, ,Was ist das Wichtigste im Leben?*, ,Wo komme ich her und wo
gehe ich hin?“, usw. Dies sind religiose Fragen unabhangig der religiosen
Ausrichtung. In ihrem Wissensdrang und ihrem Suchen nach Antworten
und Erklarungen sind Kinder Philosophen und Theologen zugleich. Sie




staunen, nehmen die Welt wahr mit allen Sinnen, mit Gefuihl und
Verstand. Zu unseren Aufgaben gehdrt es, alle Lebensbezlge,
Erfahrungen und Interessen, denen die Kinder begegnen, aufzugreifen
und einzubeziehen. Hierunter fallen auch Erfahrungen, die Kinder mit
Religion machen. Wir bieten weitere Moglichkeiten zum Thema
Religionspadagogik, indem wir entsprechende Bilderblcher und Symbole
in den Raumen bereitstellen. In der Kindertagesstatte wird, je nach
Jahreszeit, mit Bezug zu religiosen Festen und Brauchen dekoriert. In
unserem Kindertagesstatten Alltag begegnet den Kindern Religion auf
vielfaltige Weise, wie zum Beispiel durch:

Feste: Ostern, Passah-Fest, Erntedank, St. Martinsfest
(Laternenumzug), Fastenbrechen/ Zuckerfest, Weihnachten,
usw.

Brauche: Beten, religidse Lieder singen, Geburtstagssegen
Gebaude: Kindertagesstatte, Kirche, Glockenturm, Gemeindehaus
Symbole: Kreuz, Kerzenlicht, etc..

Der Pastor der Kirchengemeinde besucht uns regelmafig und begleitet
uns bei den Gottesdiensten und religionspadagogischen Themen.

Die St. Martins Kirche steht den Kindern in Begleitung jederzeit offen.

Team/ Teamarbeit

Unser Team setzt sich zusammen aus:

padagogischen Fachkraften

FSJler*innen/ Bundesfreiwilligendienstler*innen

Kdchenkraft

Reinigungskrafte

Kuster/ Hausmeister

regionale Springer stehen zeitweise vom Trager zusatzlich zur
Verfugung

YVVVYVYVYVYY

Die padagogischen Fachkrafte bringen unterschiedliche Schwerpunkte
und Zusatzqualifikationen mit. Seit Marz 2024 ist das gesamte
padagogische Team zum Thema ,Integration frahkindlicher Reflexe®
geschult. Bis 2025 werden alle padagogischen Fachkrafte zudem eine
Zusatzqualifikation fur Sprachbildung erwerben. Zudem setzt sich unser
Team aus Heilpadagog*innen, Erzieher*innen, Kinderpfleger*innen,




Diplompadagog*innen, Marte Meo Therapeut*innen, Fachkraften fur
frihkindliche  Bildung, Psychomotorik und Leitungsfachkraften
zusammen.

Die Zusammenarbeit im padagogischen Bereich ist ein wichtiger
Bestandteil unserer Arbeit. Wir sehen die Mitarbeiter*innen als
Expertenteam in dem jede*r seine Fachkompetenz mit einbringen und
sinnvoll einsetzen kann. Respekt, Toleranz, Wertschatzung und
konstruktive Kritikfahigkeit sind Grundwerte, die wir fur die Arbeit im Team
fur unerlasslich halten. Der Umgang im Team st durch
Partnerschaftlichkeit, Offenheit und Transparenz gepragt. Nur wenn eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit miteinander gewahrleistet ist, bei der wir
uns mit Respekt und auf Augenhdhe begegnen, kann man Hand in Hand
arbeiten und den Kindern die bestmdglichen Voraussetzungen fur ihr
Leben mit auf den Weg geben.

Wir sind zustandig und verantwortlich fur die Planung und Umsetzung der
padagogischen Arbeit in den einzelnen Gruppen/ Fachraumen.
Gemeinsam engagieren wir uns alle fur eine qualifizierte
Kindertagesstatten-Arbeit, in der sich die Kinder wohl fuhlen, frei entfalten
und nach ihrem individuellen Interessen, Bedurfnissen, Fahigkeiten und
Moglichkeiten gefordert werden. Jede*r aus dem Team bringt
unterschiedliche Temperamente, Fahigkeiten und Qualifikationen in die
padagogische Arbeit mit ein. Gerade das Fachraumprinzip im offenen
Bereich ermoglicht es uns, diese unterschiedlichen Fahigkeiten an das
einzelne Kind weiterzugeben. Das Kind kann sich frei nach seinen
Bedurfnissen seine Bezugsperson auswahlen.

Wir bilden uns regelmaldig zu unterschiedlichsten Themen einzeln oder
gemeinsam fort und nutzen das neu erworbene Wissen, um die
Fachkompetenz des Teams zu erweitern.

Einmal in der Woche findet eine groRe Dienstbesprechung statt. Es
werden organisatorische und padagogische Themen besprochen. Die
Dienstbesprechung, sowie eine kollegiale Beratung bieten aullerdem
Platz fir den Austausch und Reflexion im Team. Einer der tragensten
Punkte der wochentlichen Zusammenkunft aller padagogischer
Fachkrafte ist der Tagesordnungspunkt, Kinderaustausch. In diesem
Punkt tauschen wir uns Uber die Kinder, deren Entwicklung, die
padagogische Arbeit und die Zusammenarbeit mit den Eltern aus. Es ist
die Madglichkeit Informationen auszutauschen und der Kkollegialen
Beratung untereinander. Vier Teamtage im Jahr werden fur teambildende
Malinahmen, Biographiearbeit, Fortbildungen fur das gesamte Team,




Erste Hilfe Auffrischungen, etc. genutzt. Zu bestimmten Themen- und
Arbeitsbereichen werden in regelmafigen Abstanden
Kleinteambesprechungen gefuhrt. Fachzeitschriften und Fachliteratur
stehen allen padagogischen Fachkraften zur Verfigung.

Die Leitungsfachkraft tragt die Verantwortung fur die Fach- und
Dienstaufsicht. Sie sorgt fur Planung und DurchfiGhrung der
padagogischen und organisatorischen Arbeit in der
Kindertageseinrichtung.

Ablauf des Kitajahres

Das neue Kitajahr orientiert sich nicht an einem Kalenderjahr, sondern
beginnt mit der Neuaufnahme der Kinder ab August eines jeden Jahres.
Das Kitajahr endet in der Regel mit dem 31. Juli. Zum Ende des Kitajahres
werden auch die Vertrage der Einschulungskinder in dem
entsprechenden Jahr gekundigt.

Grobe Jahresubersicht:

August: Start der Eingewdhnung
Elternabend
Einschulungsgottesdienst

September: Programmestart Einsteingruppe/ Faustlos/ Smileygruppe
Willkommensfest (wenn kein Sommerfest ist)

Oktober: Eingewohnungs- und Ubergangsgesprache anbieten
Ernte-Dank-Projekt mit abschlieRendem Gottesdienst
Ablaufbeginn fur Belegung im Folgejahr

November: St. Martins-Projekt mit anschlieRendem Lichterfest im
Wald und bei schlechtem Wetter im Haus
Elternvertreterelternabend

Dezember:  Weihnachtsprojekt mit Adventskalenderaktionen
NikolausUberraschung fur die Kinder
Weihnachtsfeier mit Eltern und Kindern
Einsteingruppe Theaterfahrt
Weihnachtsgottesdienst




Januar:
Februar:
Marz:

April:

Mai:
Juni:

Juni/ Juli:

Faschingsprojekt

Faschingsprojekt endet mit dem Faschingsfest
Themenelternabend
Elternvertreterelternabend

VertragsabschlUsse fur Neubelegung

Osterprojekt mit abschlieRendem Gottesdienst

Beginn der Ubergange von Krippe in den
Elementarbereich

Kleve-Fahrt mit den Einsteinkids (evtl. auch Juni)
Schnuppertage neue Kinder

Sommerfest (wenn kein Willkommensfest)
Abschiedsvorbereitungen fur Einschulungskinder
Abschiedsgottesdienst fur Einschulungskinder mit
abschlieRendem ,Rausschmiss-Ritual®

Vorbereitungen fur das neue Kitajahr

Entwicklungsgesprache werden immer um den Geburtstag des jeweiligen
Kindes herum, sowie bei Bedarf und auf Nachfrage der Eltern, gefuhrt.
Individuelle Projekte oder Angebote unter anderem auch mit anderen
Glaubensansatzen werden bei der Dienstbesprechung besprochen und in
Absprache durchgefuhrt. Hierbei orientieren wir uns, unter anderem, an
den Themen, die von den Kindern und Familien mit eingebracht werden.




Anmeldeverfahren / Kita-Datenbank

Das Kindertagesstatten-Gesetz sieht vor, dass eine verbindliche
Anmeldung ausschliel3lich Uber das KitaPortal unter

www.kitaportal-sh.de

vorzunehmen ist. Wird ein Kind bei uns angemeldet, sendet die Leitung/
stellvertretende  Leitung den  Personensorgeberechtigten  ein
Kontaktformular Uber die hinterlegte E-Mail-Adresse zu. Dieses ist
ausgefullt in der Kita abzugeben, damit die Aufnahmekriterien beim
Platzvergabeverfahren berucksichtigt werden konnen.

B Kinder padagogischer
Kirchenkreismitarbeiter*innen

m Kinder aus Tragergemeinden

B Kinder im letzten Jahr vor Schuleintritt

sozialpadagogische Griinde

(Forderbedarf, Hartefall,...)

W berufstatige Alleinerziehende

M Berufstatigkeit beider

Sorgeberechtigten

M Berufstatigkeit in Tellingstedt

B Geschwisterkind in der Kita
I B Zuziehende Kinder



http://www.kitaportal-sh.de/

Padagogische Rahmenbedingungen

In unserer Ev. Kindertagesstatte Lutt Matten bieten wir, neben unserer
religionspadagogischen Ausrichtung, unterschiedliche padagogische und
konzeptionelle Schwerpunkte. Aus diesem Grund gliedert sich unsere
Konzeption in diesem Abschnitt in die Punkte alle Bereiche betreffend,
Teilkonzeption Krippenbereich, Teilkonzeption Elementarbereich und
Teilkonzeption Naturgruppe.

Alle Bereiche betreffend

Kinder sind fur uns:

Wir:

>

Y V V

Originale. Jedes Kind hat seine eigene, unverwechselbare
Personlichkeit, sein ganz eigenes Temperament und sein
eigenes Tempo in der Entwicklung.

wertvoll in ihrer individuellen Personlichkeit.

Forscher und Entdecker.

Erschliellen sich ihre Interessenthemen und ihre Umwelt
eigenstandig und selbstbestimmt.

nehmen die Kinder an, begleiten und unterstutzen sie. Sie sollen
zu schopferischen, beziehungsfahigen und wertschatzenden
Menschen, zu starken Personlichkeiten heranwachsen. Die
Kindertagesstattenzeit bietet ihnen einen Schutzraum, in dem sie
wirklich Kind sein durfen.

ermoglichen den Kindern Erlebnisse, um die Welt mit allen
Sinnen zu begreifen und zu verstehen.

regen die Kinder zu Fantasie und Kreativitat an.

geben ihnen Rituale, Grenzen und Regeln, aber auch
Geborgenheit, Vertrauen und Anerkennung.

Geben ihnen die offenen Rahmen um selbstbestimmt ihre
Umwelt zu erkunden, in ihren Interessengebieten sich selbst




weiterzubilden und partizipativ an den Vorgangen ihres Umfeldes
mitzubestimmen und einbezogen zu werden.

Wir  betrachten den Bildungsprozess  von Kindern als
Selbstbildungsprozess.

Jedes Kind eignet sich seine Welt auf individuelle Art und Weise an.

Bildungsforderung ist deshalb ein geplantes und reflektiertes
padagogisches Handeln. Die individuellen Selbstbildungsprozesse zu
erkennen und zu fordern, erfordert von uns Fachkraften Neugierde,
Offenheit, didaktische und methodische Kompetenzen. Durch
Beobachtung und Teilhabe der Kinder, dialogische Reflexion im Team
und regelmaldige Fort- und Weiterbildungen verstehen und erkennen wir
die Konstruktionsplane, Ressourcen und Moglichkeiten der Kinder und
wirken so unterstutzend auf die Bildungs- und Entwicklungschancen des
einzelnen Kindes ein. Die Wunsche und Bedurfnisse an ihre Umgebung
fragen wir ab, nehmen wir durch die Signale der einzelnen Kinder wahr,
bauen unsere padagogische Arbeit darauf auf und evaluieren gemeinsam
mit den Kindern Bestehendes.

Alltagsbeschreibungen, wie wir den Bildungsauftrag umsetzen, finden Sie
in den Teilkonzeptionen des jeweiligen Bereiches.

Die Bildungsleitlinien gehen davon aus, dass ein lebenslanges Lernen
eine Grundlage der Entwicklung in der Gesellschaft und Zukunft ist.

Kinder entdecken ihre Welt ganzheitlich und erschlie3en sich Bildung uber
das selbstbestimmte Spiel. Mit groRem Interesse entdecken die Kinder,
experimentieren, probieren aus und stellen Fragen. Unsere Aufgabe
besteht darin die Kinder in ihren Bildungsprozessen, zu unterstutzen und
zu fordern, ihre Fragen, Anliegen, Bedurfnisse, Interessen, zu héren und
ihnen dahingehend Moglichkeiten zu bieten sich Weiterentwicklung.

Die Bildungsleitlinien des Landes Schleswig-Holstein unterscheiden sich
in folgende, sechs Bildungsbereiche:




Sprache(n), Zeichen/ Schrift und Kommunikation:

Wir unterstitzen Kinder dabei, Sprache als Denkstruktur und als
wichtigste Kommunikationsform zu entwickeln — oder:

mit anderen sprechen und denken

Mathematik, Naturwissenschaften und Technik:
Wir wollen die kindliche Neugier erhalten und férdern. — oder:

die Welt und ihre Regeln erforschen

Ethik, Religion und Philosophie:

Wir ermoglichen den Kindern, sich Wertorientierungen anzueignen und
sich Fragen zu stellen, die auf etwas zielen, was jenseits des Begreifbaren
zu liegen scheint. — oder:

Fragen nach dem Sinn stellen

Gestalten, Darstellen, Musik, Theater und Medien:

Wir geben den Kindern die Mdglichkeit vielfaltige Wahrnehmungs- und
Ausdrucksmoglichkeiten zu erhalten und zu erweitern — oder:

sich und die Welt mit allen Sinnen wahrnehmen

Korper, Bewegung und Gesundheit:

Wir unterstitzen die Kinder dabei sich zu entdecken und die Welt durch
Bewegung uber ihren Korper und mit allen Sinnen wahrzunehmen. — oder:

mit sich und der Welt in Kontakt treten

Kultur, Gesellschaft und Politik:

Wir laden die Kinder ein die Moglichkeit wahrzunehmen das
Zusammenleben mit anderen aktiv zu gestalten und mitzubestimmen. —
oder: die Gemeinschaft mitgestalten




Quelle: Bild www.kindergarten-strahlungen.de

Praxisbeispiele fur die Umsetzung der Bildungsleitlinien in unserer Einrichtung
finden Sie unter den jeweiligen Teilbereichen Krippe, Elementarbereich
Haupthaus und Teilbereich Naturgruppe.

Unter Querschnittsdimensionen sind die Unterschiede von allen
Beteiligten in unserer padagogischen Arbeit zu verstehen. In jedem der
Bildungsbereiche, die in den Bildungsleitlinien von Schleswig-Holstein zu
finden sind, mussen diese berlcksichtigt werden. Nur unter der
Berlcksichtigung der Differenzen eines jeden einzelnen Kindes, kdnnen
wir die individuellen Bildungsprozesse adaquat durch das pédagoijsche




Personal fordern. Es ist unser taglicher Anspruch in der Arbeit mit den
Kindern, auf jedes individuell einzugehen, die Bedurfnisse durch
Beobachtung, verbale und nonverbale Zeichen, zu erkennen und die
Bildungsprozesse dem Tempo des Kindes angepasst zu begleiten.

Die Querschnittsdimensionen beschreiben die Unterschiede/ Differenzen
zwischen:

» Den Generationen (Partizipationsorientierung)

» Den Geschlechtern (Genderorientierung)

» Unterschiedlichen Kulturen (Interkulturelle Orientierung)

» Unterschiedlichen Begabungen und Beeintrachtigungen
(Inklusionsorientierung)

» Unterschiedlichen sozialen Lebenslagen (Lebenslagenorientierung)

» Unterschiedlichen Lebensumfeldern (Sozialraumorientierung)
Quelle: Bildungsleitlinien des Landes S-H, S.16

Beispiele fur die Umsetzung der Querschnittsdimensionen finden Sie in
den Teilkonzeptionen des jeweiligen Bereiches.

Unter didaktisch-methodischem Handeln verstehen wir die Entwicklung
eines Handlungsplans, der auf Grund von Beobachtungen und Teilhabe
der/s individuelle/n Kindes/ Gruppe mit seinen Unterschieden/
Differenzen, Mdoglichkeiten von der Entstehung bis zur Reflexion ein
Leitfaden fur unsere Arbeit ist. Dieser wird fortwahrend beobachtet und
dokumentiert.

Daflr fragen wir uns in unserer padagogischen Arbeit:

» Was beschaftigt das einzelne Kind? Was beschaftigt die Gruppe? >
Erkunden, erfragen und verstehen

» Fur welche Themen und Ziele entscheiden wir uns? Was wollen wir
tun? Wie wollen wir vorgehen? Wie konnen die Kinder entscheiden
und mitbestimmen? > Planen

» Wie setzen wir die Planung um? > Handeln

» Was lief gut? Was konnte besser laufen? Gemeinsame Reflektion>
Reflektieren

Wir unterscheiden in unserer Kindertagesstatte zwischen Projekten und
Angeboten, die wir durchfuhren. Die Angebote werden den Kindern mit
ihren individuellen Interessen, Entwicklungspotenzialen oder ihrem Alter




entsprechend bereitgestellt und angeboten. Es gibt sowohl geplante
padagogische Angebote als auch aus der Situation heraus entstehende,
die die Kinder mitgestalten.

Praxisbeispiele:

1. In der Waldgruppe entdecken drei Kinder Spuren auf dem Waldboden.
Sie sperren den Bereich ab, weisen die padagogischen Fachkrafte und
die anderen Kinder daraufhin. Die Kinder mutmal3en gemeinsam mit den
Fachkraften, was fur Spuren es sein konnten. Die padagogische Fachkraft
geht auf die Impulse der Kinder ein und gibt, wenn nétig, kleine Anreize,
die zum Nachdenken anregen. Die Spurensuche begleitet die Kinder und
padagogischen Fachkrafte den weiteren Verlauf des Vormittags. Es
werden weitere und unterschiedliche Spuren gefunden. Zurlick an der
Notunterkunft greift die Fachkraft das Thema noch einmal auf und bietet
den Kindern an in einem entsprechenden Buch nach vergleichbaren
Spuren zu suchen. Dieses Angebot ist aus dem Interesse der Kinder und
der Situation heraus entstanden.

2. In der Bucherei/Spielothek des Elementarbereiches im Haupthaus (dort
steht die offene Arbeit mit Funktionsraumen im Vordergrund s. Punkt
Teilkonzeption Elementarbereich Haupthaus) stehen den Kindern unter
anderem unterschiedliche Puzzle zur Verfugung. Diese haben
unterschiedliche Schwierigkeitsgrade. Die padagogische Fachkraft
beobachtet, dass sich ein Kind in den vergangenen Wochen vermehrt mit
den zur Verflgung gestellten Puzzeln (im Schwierigkeitsgrad aufsteigend)
beschaftigt. Sie unterstltzt bei Bedarf und motiviert das Kind das Puzzle
fertig zu stellen. Das Kind bekommt immer mehr Sicherheit und entwickelt
seine Fahigkeiten bei den wiederholten Durchfihrungen weiter. Die
padagogische Fachkraft unterstutzt die Entwicklung des Kindes, indem
sie ihm weitere Puzzle zur Verfugung stellt. Das geht so weit, dass sie und
das Kind gemeinsam ein 1000er Puzzle bewaltigen. Dieses Angebot ist
dem Entwicklungsstand des Kindes angepasst worden, sodass dieses
seine Fahigkeiten erweitern konnte.

3. In der Krippengruppe beobachtet die padagogische Fachkraft vermehrt
beim Handewaschen, dass die Kinder ausgiebig mit dem Wasser
beschaftigt sind. Sie lassen das Wasser Uber ihre Finger laufen und
verandern damit den Strahl. Sie klatschen unter dem Wasserstrahl und
merken, dass es spritzt. Sie machen den Ablauf des Waschbeckens zu
und sammeln das Wasser in dem Becken, um damit schliel3lich




unterschiedliche ,Experimente” zu machen. Die padagogische Fachkraft
nimmt ihre Beobachtungen fur ein geplantes Angebot mit auf. So stellt sie
den Kindern am darauffolgenden Tag (Juni, 25°) im Aullengelande
unterschiedliche Gefalle in unterschiedlichen GroRen mit Wasser zur
Verfugung. Die Kinder kippen das Wasser hin und her, bringen ein Gefal}
zum Uberlaufen, schiitten das GefaR aus und untersuchen den Fleck am
Boden und noch vieles mehr. Die padagogische Fachkraft hat die
Situation vom Vortag aufgegriffen und den Kindern die Moglichkeit
gegeben ihr Interesse, sowie ihre Wahrnehmung und Entwicklung dem
Alter entsprechend zu fordern.

Unter Projekten verstehen wir die Durchfuhrung mehrerer aufeinander
aufbauenden Angeboten, die sowohl geplant sind als auch aus der
Situation heraus entstehen. Die Kinder konnen sich an den geplanten und
situationsorientieren Projekten beteiligen und diese mitgestalten, ihre
Ideen einbringen und begleitet umsetzen

Praxisbeispiele:

1. In der Lernwerkstatt (Elementarbereich Haupthaus) beobachtet die
padagogische Fachkraft eine vermehrte Nutzung der Dinosaurier
(verschiedene Rassen aus Hartgummi ca. 30 cm hoch). Diese sind fur die
Kinder nicht alleinzuganglich. Um zum Beispiel den Tyrannosaurus Rex
zum Spielen zu erhalten, mussen die Kinder diesen in einem
entsprechenden Bestimmungsbuch finden. Die Kinder und die
padagogische Fachkraft suchen gemeinsam nach dem richtigen
Exemplar und kommen daruber ins Gesprach. Durch das vermehrte
Interesse der Kinder, erweitert die padagogische Fachkraft das Suchspiel.
Sie stellt in ihrer Vorbereitungszeit, ohne das Wissen der Kinder, Knochen
aus Salzteig her. Diese grabt sie unbeobachtet in der Sandkiste im
Auliengelande ein. Die Kinder finden nach und nach die ,Knochen®. Wenn
sie alle Knochen, nach einigen Tagen/ Wochen gefunden haben, setzen
die Kinder diese gemeinsam mit der padagogischen Fachkraft zu einem
Skelett zusammen. Anhand des Skeletts suchen sie im Bestimmungsbuch
nach dem entsprechenden Dinosaurier. Raumubergreifend hat auch die
padagogische Fachkraft im Atelier das Thema Dinosaurier mit
aufgenommen, weil die Kinder durch das Projekt aus der Lernwerkstatt
vermehrt davon gesprochen haben. Die Kinder konnen im Atelier ihren
eigenen Dinosaurier aus einem Pappteller und Toilettenpapierrollen
gestalten (vorbereitetes Angebot), sowie selbstverstandlich auch selbst
kreativ werden. So sind aus der Situation heraus mehrere geplante,




aufeinander aufbauende Angebote entstanden und wurden zu einem
ubergreifenden Projekt.

2. Zu unseren wiederkehrenden, geplanten und Ubergreifenden
Projekten, bei denen die Kinder sich beteiligen kdnnen, gehdren unsere
religionspadagogischen Projekte (Weihnachten, Ostern,... und je nach
Glaubensrichtung der Familien und Kinder auch Ramadan,...). Unter den
padagogischen Fachkraften gibt es zu den jahrlich wiederkehrenden
Festen Komitees, in denen die Fachkrafte festlegen, wie der Ablauf ist und
wie die Kinder beteiligt werden. So kdnnen die Kinder aus der gesamten
Kita zum Beispiel das Thema fur Fasching mitentscheiden oder gar
entscheiden, was dazu in den jeweiligen Bereichen der Teilkonzeptionen
angeboten wird. Die Entscheidungen der Kinder werden durch geheime
Wahlen, Abstimmungen oder durch ein Kinder-Komitee ermittelt.

Grundsatzlich konnen auch die Erziehungsberechtigten ihre Ideen und
Vorschlage fur Angebote oder Projekte mit einbringen. Diese werden auf
Elternabenden oder personlich an uns herangetragen. Wir freuen uns
immer Uber Erziehungsberechtigte, die zum Beispiel in der
Weihnachtszeit eine Aktion fir unseren Adventskalender gestalten. Die
Angebote/ Projekte der Erziehungsberechtigten werden von mindestens
einer padagogischen Fachkraft (je nach Kinderzahl) begleitet.

Mitwirken, mitgestalten, mitentscheiden

Die altersentsprechende Beteiligung der Kinder an der Gestaltung ihres
Umfeldes und an der Umsetzung ihrer Interessen und Bedurfnissen in
unserem Kindergartenalltag, hat fur unsere padagogische Arbeit einen
hohen Stellenwert. Durch unser offenes Konzept haben die Kinder im
Elementarbereich eine breitgefacherte selbstwahlbare Angebotspallette
an Spielemdoglichkeiten. Sie konnen selbst wahlen, mit welchen Kindern
aus dem gesamten Elementarbereich und bei welchen Fachkraften sie
spielen oder ihre Zeit verbringen mochten. Sie entscheiden selbst in
welchen Funktionsraumen und in welchem zeitlichen Rahmen sie sich
beschaftigen wollen. Die Angebote und Funktionsraume sind anhand der
Interessen der Kinder ausgerichtet.

Im Krippenbereich und der Naturgruppe wird Partizipation in ihrem
altersentsprechenden und moglichen Rahmen umgesetzt. Auch hier
konnen die Kinder wahlen, zu welcher padagogischen Kraft sie den
Kontakt suchen, welche Spielmaterialien und Angebote sie interessieren




und in welchen thematischen Bereichen gerade ihr Interesse und ihre
Entfaltung liegt.

Wir sehen es in unserer Arbeit als elementar an, die Bedurfnisse und
Wunsche der Kinder in unserem Alltag zu erkennen und ernst zu nehmen.
Anhand von Beobachtungen und Gesprachen nehmen wir die
Bedurfnisse der Kinder auf und beziehen in gemeinsamer Erarbeitung ihr
Interesse in unsere tagliche padagogische Arbeit mit ein.

Dadurch lernen Kinder von klein auf an, ihre eigenen Bedurfnisse fur sich
selbst zu erkennen und zu zeigen, verbal ebenso wie nonverbal. Sie
erleben, dass ihre Meinung zahlt und sie Einfluss nehmen konnen auf ihr
Umfeld. Sie erfahren eine Selbstwirksamkeit und entwickeln
Selbstvertrauen von Anfang an. Durch die gemeinsame Erarbeitung von
Themen in Kinderkonferenzen, Ubernehmen die Kinder ein
Verantwortungsbewusstsein fur mitgestaltete Entscheidungen, zeigen
Eigeninitiative und Ubernehmen Aufgaben bei Aktionen und Vorhaben, sie
sind interessiert am Gelingen/Umsetzen des Themas.

Die Kinder werden altersentsprechend und stufenweise an die
Partizipation herangefuhrt und miteinbezogen. Eine Orientierungshilfe
bietet das 9Stufenprogramm nach Wright

Quelle: https://www.naturnahspielen.ch/paedagogisches-dossier/6-
weitere-nutzungen-und-kooperationen/62partizipation-aber-richtiqg/

Wright 2007

9 Selbstorganisation mehr als Partizipation
8 Entscheidungsmacht
7 Teilweise Entscheidungskompetenz Partizipation
6 Mitbestimmung
5 Einbeziehung
4 Anhdérung Vorstufen der Partizipation
3 Information
2 Anweisung

Nicht-Partizipation
1 Instrumentalisierung

Die padagogischen Fachkrafte nutzen ,Der Beobachtungsbogen fur
Kinder unter 3 in denen die altersspezifische Entwicklung farblich
visualisiert wird. Der Beobachtungsbogen dient als Grundlage fur



https://www.naturnahspielen.ch/paedagogisches-dossier/6-weitere-nutzungen-und-kooperationen/62partizipation-aber-richtig/
https://www.naturnahspielen.ch/paedagogisches-dossier/6-weitere-nutzungen-und-kooperationen/62partizipation-aber-richtig/

Elterngesprache und ist ein standardisiertes Beobachtungsinstrument fur
Kindertageseinrichtungen.

Quelle: Schlaaf-Kirschner, Kornelia: Der Beobachtungsbogen fiir Kinder
unter 3, 2014

,Der Beobachtungsbogen fiir Kinder von 3-6“ ( Schlaaf-Kirschner,
Kornelia: Der Beobachtungsbogen flir Kinder von 3-6, 2014

Zudem haben wir nach dem  Erproben verschiedenster
Beobachtungsbdgen festgestellt, dass ein Portfolio die individuellen
Bildungsprozesse des einzelnen Kindes am besten widerspiegelt. Es ist
die Zusammenstellung von vielen Stationen der Entwicklung, somit eine
individuelle Bildungsbiografie die in Zusammenarbeit mit dem Kind erstellt
wird.

Die Portfolios gehéren den Kindern und werden von ihnen verwaltet. Sie
selbst entscheiden, was sie in ihr Portfolio heften und was sie direkt mit
nach Hause nehmen mochten. Deshalb handelt es sich im Folgenden um
eine Auswahl an Moglichkeiten, die bei jedem Kind individuell aussehen
kann.

Hierzu zahlen:

» Produkte des Kindes (kreative Werke)

» spontane Beobachtungen

» Fotos oder Fotoserien, die das Kind bei bevorzugten Aktivitaten, mit
bestimmten Spielpartnern oder in typischen Situationen zeigt

» Bilder, die das Kind gemalt hat

» Fotos von Bauwerken jeglicher Art eines Kindes

Die Kinder erschaffen so eine Erinnerungsmappe ihrer Kindergartenzeit.

Da die Sprache das wichtigste Kommunikationsmittel des Menschen ist,
hat sie einen hohen Stellenwert in der Entwicklung der Kinder. Ziel ist es,
das sprachliche Bildungsangebot in der Kindertagesstatte Lutt Matten
systematisch und ganzheitlich zu verbessern.




Wir haben folgende Schwerpunkte:

» Alltagsintegrierte sprachliche Bildung
> Inklusive Padagogik
» Zusammenarbeit mit Familien

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

Sprache wird bewusst eingesetzt, das bedeutet: die padagogischen
Fachkrafte sprechen mit den Kindern auf Augenhohe in einem
angemessenen Tempo und akzentuiert in vollstandigen Satzen. Hierbei
wird im Besonderen auf Blickkontakt, sowie der entsprechenden Mimik
und Gestik geachtet. Sie begleiten alle Handlungen sprachlich und stehen
mit den Kindern stets im Dialog. Somit wird das Wickeln und Anziehen
genauso sprachlich begleitet, wie der Spaziergang oder die Mahlzeiten.
Es werden Tischgesprache gefuhrt, die Dinge auf dem Tisch benannt,
Aufforderungen und Bitten formuliert. Die Fachkrafte bieten den Kindern
immer wieder erneut Sprachanlasse.

In Gesprachsrunden wird darauf geachtet, dass die Kinder einander
zuhoren und aussprechen lassen. Als Hilfsmittel dienen hier z.B. ein
Erzahlball, eine Klangschale oder ein Glockchen. Im Plenum, das
montags und freitags mit allen Kindern im Elementarbereich Haupthaus
im Eingangsbereich stattfindet, leiten die Kinder unter Mithilfe einer
padagogischen Fachkraft von einem Sprecherpodest aus dem
ritualisierten Ablauf.

In allen Raumen/Gruppen findet sprachliche Bildung spielerisch statt, wie
beispielsweise das Benennen und Unterscheiden von
Farben/Gegenstanden/Lebensmitteln/eigenes und zu beobachtendes
Handeln, Rollenspiele, Reime, Bewegungslieder, Spiele, Rhythmik,
Musikinstrumente, Fingerspiele sowie verschiedenste Medien,
Bilderbucher,  Horspiele, Erzahltheater. Allen  padagogischen
Mitarbeiter*innen ist die Wirkung von Sprache bewusst. Sie selbst wahlen
und achten auf eine angemessene Kommunikation, altersentsprechend,
genderorientiert, inklusionsorientert.

Offene, helle Raume mit der Moglichkeit zum Blick nach draufen,
schaffen eine angenehme Atmosphare und zusatzliche Sprachanreize
uber das Wetter, das Umfeld der Einrichtung, Tiere auf dem
Aullengelande und dem angrenzenden Biotop, jahreszeitliche
Naturerscheinungen.




Inklusive Padagogik

Unserer inklusiven Arbeitsweise folgend bewegen sich alle Kinder
entsprechend ihren Fahigkeiten in der gesamten Kindertagesstatte in
allen teilkonzeptionellen Bereichen. Die Bildungsangebote sind so
ausgerichtet, dass alle Kinder individuell gefordert werden und die
Moglichkeit haben, daran teilzunehmen.

Als Bereicherung empfinden wir es, dass unterschiedliche Sprachen und
Kulturen vertreten sind und wir von - und miteinander lernen konnen.

Dies flie3t in den Alltag mit ein. Gesprache im Plenum und den
Gruppenkreisen, den Fachraumen in Form von Erzahlungen,
Geschichten, Liedern, Tanzen, Reimen und Religionspadagogik. Sowie
im alltaglichen Miteinander erfolgt Informationsaustausch untereinander,
wie ist es bei dir? Wie ist es bei mir? Wie siehst du das? Unterschiede und
Gemeinsamkeiten werden ermittelt, erkannt, benannt. Die eigene
Weltsicht wird erweitert.

Zusammenarbeit mit Familien
Ein enger Austausch mit den Familien ist uns wichtig.

Im Eingangsbereich werden die Familien in schrifticher Form in ihrer
jeweiligen Muttersprache begriflt. Dieses wurde zusammen mit den
Familien gestaltet.

Wir hoffen, dass die Familien sich willkommen fluhlen und es ein guter
Start in die Kooperation mit den Erziehungsberechtigten ist.

Seit Juli 2018 ist eine Sitzecke fur Familien eingerichtet. So haben sie die
Maoglichkeit sich untereinander auszutauschen oder dort zu verweilen,
wenn sie auf ihr Kind warten.

Elternvertreter werden aus allen Gruppen gewahlt. Sie fungieren als
Sprachrohr der Elternschaft und Vermittler zwischen Kita und Eltern. Es
finden regelmalig Elternvertretertreffen statt, bei denen Informationen
ausgetauscht und anstehendes gemeinsam geplant wird. Bestehendes
wird gemeinsam evaluiert und Vergangenes reflektiert.




Unter Transitionen in der Kita versteht man Zeitraume, in denen Kinder
von einer betreuten Situation in eine andere wechseln. Mit ihnen kommt
es zu bedeutsamen Veranderungen im Leben eines Kindes. Dahinter
steckt die komplette Erfahrung, die das Kind beim Ubergang (lediglich das
Ereignis an sich, wie z.B. Tag der Einschulung) gesammelt hat.
Transitionen sollten geplant und begleitet werden. Padagogische
Fachkrafte, wie auch die Eltern und das Kind werden in den
verschiedenen Prozess von Ubergéngen aktiv mit einbezogen, um diese
flieRend zu gestalten.

Eingewohnung

Eine gelungene Eingewdhnungszeit ist die Grundlage fur ein gutes
Wohlbefinden und gelingende Entwicklungsschritte in der gesamten
Kindertagesstatte. Deshalb richten wir grol3e Aufmerksamkeit auf diese
EingewOhnungszeit und planen diese mit groRer Sorgfalt. Die
Kindertageseinrichtung arbeitet in Anlehnung an das sogenannte
,Berliner Eingewohnungsmodell® auch im Elementarbereich. Ein
Informationsblatt hieruber wird allen Eltern beim Aufnahmegesprach
ausgehandigt und am Schnuppertag von den Bezugserziehern weiter
erlautert. Individuelle

Zu einer optimalen EingewOhnung st es wichtig, dass
Erziehungsberechtigte und Mitarbeiter*innen sich taglich kurz Uber die
Eindricke des Tages austauschen.

Das Kind spurt eine positive Beziehung zwischen Erziehungsberechtigten
und Mitarbeiter*in, wenn die Mutter/ der Vater ihr Kind vertrauensvoll in
die Kindertagesstatte gibt. Das gute Gefuhl Ubertragt sich automatisch auf
das Kind und es fasst viel schneller Vertrauen.

Die Eltern kennen ihr Kind am besten. Ihre Informationen Uber ihr Kind
sind uns als Ausgangsbasis wichtig, um dem Kind eine Eingewdhnung in
die Kindertagesstatte so leicht und persdnlich wie moglich, auf sie und ihr
Kind zugeschnitten, zu gestalten.

Die Eingewohnung erfolgte flieRend. Die Eltern bilden fur ihre Kinder
anfangs einen sicheren Anlaufhafen und Uberlassen dem padagogischen
Personal Raum flr die Kontaktaufnahme zum Kind. Zeigt das Kind erste
verlassliche Signale des Vertrauens zur Situation in der Kita und einer der
Fachkrafte, wird die erste kurze Trennung von dem Elternteil eingeleitet.




Das Elternteil verabschiedet sich vom Kind und der Bezugserzieher bietet
dem Kind Ablenkung durch Spielmdglichkeit an. Je nach dem Verlauf des
ersten Trennungsversuches, gestaltet sich die weitere Eingewohnung.
Zeigt das Kind ein entspanntes Verhalten und lasst sich durch die
Bezugserzieher ablenken, wird diese Situation in den weiteren Tagen
zeitlich erweitert. Lasst das Kind die Trennung noch nicht zu, bleibt das
Elternteil weiter als sicherer Anlaufhafen und die weitere Vertrauensbasis
wird erst weiter aufgebaut. Es wird auf verbale und nonverbale Signale
geachtet, mit den Eltern wird eng zusammengearbeitet, denn sie kdnnen
die Signale ihres Kindes am besten einschatzen.

Da jedes Kind individuell ist, kdnnen wir keinen zeitlichen Rahmen fur den
Abschluss einer Eingewohnung nennen. Fur uns ist der Prozess
abgeschlossen, wenn das Kind Vertrauen zu den Fachkraften gefasst hat
und sich von diesen auch trosten Iasst.

Gruppenwechsel

Wenn die Krippenkinder in den Elementarbereich wechseln, wird dieser
von einer Krippen-Fachkraft begleitet. Zunachst besuchen die
wechselnden Kinder gemeinsam mit der Krippenfachkraft das Haupthaus
im offenen Bereich. Sie erkunden alle Raume gemeinsam, damit den
Kindern diese schon bekannt sind. Die jeweilige Fachraum-Fachkraft
begruft die Kinder und geht besonders auf ihr zukunftiges Bezugskind ein.
Ein erster Kontakt wird hergestellt. Dieser nimmt im Laufe der Besuche zu,
wahrend die Krippenfachkraft sich deutlich zuricknimmt und sich im
Hintergrund halt. Die zeitlichen Abstande der Besuche im Haupthaus
werden Schritt fur Schritt verlangert. Zu gegebener Zeit, je nach Stand des
jeweiligen Kindes, bringt die Krippen-Fachkraft die Kinder zu den
zukunftigen Bezugspersonen und holt sie dort auch wieder ab. Der
Ubergang ist ein Ritual des Umzuges. Damit ist die Transition
abgeschlossen.

Ist ein Gruppenwechsel im offenen Bereich geplant, so gestaltet sich
dieser zumeist sehr problemlos. Die Kinder kennen alle im Bereich tatigen
Personen und Raume. Es wird im Vorwege geschaut, zu welcher
padagogischen Fachkraft das Kind eine Verbindung hat. Der Wechsel
wird mit den Kindern besprochen und die neue Bezugsfachkraft nimmt
vermehrten Kontakt zu dem Kind auf. Aus organisatorischen Grinden wird
eine Stammerzieherin fur das Kind festgelegt, durch das offene Konzept
kann sich jedes Kind seine Ansprechpartner*in unter den padagogischen




Fachkraften auswahlen. Der Gruppenwechsel ist abgeschlossen, wenn
das Kind zu seiner neuen Garderobe umzieht.

Ein Gruppenwechsel in den Wald ist immer mit einer neuen Eingewdhnung
verbunden, da wir den oben genannten Vorgang an dieser Stelle nicht
gewahrleisten konnen.

Einsteingruppe/ Schuleintritt

Die Einsteingruppe setzt sich aus allen Kindern, der Kita Lutt Matten
zusammen, die ein Jahr vor der Einschulung stehen und ist somit ein
Ubergreifendes Projekt. Um die Kinder moglichst gut auf den Ubergang
zum Schulkind vorbereiten zu kdnnen, gibt es Programme, die die Kinder
wahrnehmen. Das sind zum einen das Einstein-Programm (zum Beispiel:
Experimentieren, Schwungubungen, Konzentrationsaufgaben,
Verkehrserziehung, ...) und zum anderen das Faustlos-Programm
(Gewaltpraventionsprogramm: ,Wie I6se ich Konflikte, ohne korperlich zu
werden?”). Die Kinder haben diese zwei Angebote in der Woche (die
Schulferien ausgenommen). Dabei sammeln sie erste Erfahrungen mit
eigenstandigem, aber angeleiteten Lernen, was dem in der Schule
Folgenden ahnelt.

Den Eltern wird ein Gesprachstermin Uber die Schulfahigkeit ihres Kindes
angeboten.

Im Rahmen unseres Kooperationsvertrages mit der Grund- und
Gemeinschaftsschule Tellingstedt findet im ersten Kindertagesstatten-
Quartal, mit dem Einverstandnis der Eltern, ein Informationsaustausch
uber die Vorschulkinder mit der Schulleitung und den Lehrkraften statt.
Hierbei wird Uber den Entwicklungsstand der einzelnen Kinder
gesprochen. Im laufenden Kindertagesstatten-Jahr erfolgen dann zwei
gemeinsame Elternabende mit der Schulleitung, um die Eingangsphase
der Grundschule vorzustellen und die Fragen der Eltern zu beantworten.
Ab Februar besuchen die Einsteinkinder ca. einmal im Monat die
Grundschule und erleben die erste Schulstunde, die von einer Lehrkraft
geplant wird. Die Kinder werden von den Erziehungsberechtigten direkt in
die Schule gebracht und von der padagogischen Fachkraft, sowie der
Lehrkraft erwartet. Die Fachkraft ist als Begleitperson mit in der Schule.
Die Lehrkraft begleitet nach der ersten Stunde die Kinder und die
padagogische Fachkraft zu Ful’ in den Kindergarten.

Die Transition ist mit dem ,Rausschmiss® der Kinder abgeschlossen. Am
letzten Tag vor den Schulferien wird der Abschied der Einsteinkinder




zelebriert. Mit einem Abschiedsgottesdienst und einer alten Tradition, die
Kinder springen aus einem Fenster auf eine Matte, ist der Ubergang
abgeschlossen.

Tiergestutzte Padagogik (TGP) unterstitzt den Lernprozess durch
gezielten Tiereinsatz im padagogischen Alltag. Allein die Prasenz und der
Einsatz von Tieren fordert neben anderen Bereichen vor allem z.B. die
soziale Entwicklung des Kindes. Das Tier wird als Lernsubjekt eingesetzt,
das den padagogischen Prozess und den Aufbau einer padagogischen
Beziehung fordert.

Unter dem Einsatz von Instrumenten der Qualitatssicherung arbeitet die
TGP nach einem Subjekt und umweltorientierten Konzept.

Was ist eigentlich ein Besuchshund?

Ein Besuchshund ist kein Therapiehund. Ein Besuchshund ist ein
,Familienhund®, der zusammen mit seinem Besitzer regelmaldig eine
soziale Einrichtung besucht. Eine Ausbildung vom Hund und Halter zum
Kita Besuchshund ist Voraussetzung flr den Einsatz in einer
Kindertageseinrichtung. Der Hund ubernimmt eine Bruckenfunktion
zwischen - wie in unserem Fall - dem Padagogen und dem Kind.

Die Eigenschaften eines Besuchshundes:

menschenfreundlich und kontaktfreudig

hohe Reizschwelle gegenuber Larm

sehr aufmerksam und zuganglich

ruhig und ausgeglichen

bestens sozialisiert

nicht schreckhaft

verspielt und offen

absolut kein Aggressionspotential

hohe Toleranz bei Korperkontakt und ungewohnlichem Verhalten
kontrollierbar, abrufbar, besonders bei kritischen Situationen
tiefe, enge und vertrauensvolle Bindung zum Besitzer
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Grundvoraussetzungen fur einen Besuchshund:

> eine Haftpflichtversicherung liegt vor

» der Hund ist steuerlich am Hauptwohnsitz des Hundeflhrers
gemeldet

> es besteht ein vollstandiger Impfschutz und der Impfausweis des
Hundes ist einsehbar

> die regelmaRige gesundheitliche Uberpriifung durch den Tierarzt
findet statt und wird dokumentiert

» der Hund ist frei von fur Menschen ansteckenden Erkrankungen
bei akuter Erkrankung oder einem ungeklarten Krankheitsbild wird
der Hund nicht eingesetzt

> regelmalige Kontrolle auf Wurmbefall oder anderen
Parasitenbefall findet statt

» der Hund wird gesund und ausgeglichen ernahrt

» der Hund wird regelmaldig gewaschen und geburstet

Raumliche Voraussetzungen und Rahmenbedingungen:

Der Hund wird hauptsachlich im Natur-/Waldkindergarten eingesetzt, dort
hat er einen festen ruhigen Platz und befindet sich in einer Hundebox,
wenn er nicht im ,Einsatz” (padagogisches Angebot) ist.

Nachmittags und an einem Vormittag im Monat besucht der Hund das
Haupthaus. Das Haupthaus ist raumlich so gestaltet, dass der Hund einen
schnellen Zugang von der Stral3e aus in das Buro der Kita hat. Der Hund
hatim BUro einen festen Platz (Decke). Dieser Platz dient als Ruckzugsort
fur den Hund. Dort wird er seinen Tag verbringen, wenn er nicht im
,Einsatz® (padagogisches Angebot) ist. Der Wassernapf wird taglich
gereinigt. Zudem wird die Decke des Hundes regelmalig bei hoher
Temperatur gereinigt, bei akuter Verschmutzung findet dieses
unverzuglich statt. Das Spielmaterial des Hundes ist selbstverstandlich
separat vom Spielzeug der Kinder gelagert und wird regelmallig
gereinigt.

Der Hund betritt nur im Rahmen eines padagogischen Angebots und nur
in Begleitung seines Hundefuhrers die anderen Raumlichkeiten der Kita.

Der Hund wird auf keinen Fall die folgenden Raume der Kita betreten:

» Kuiche
» Sanitare Anlagen




» Raume, in denen sich allergische Kinder befinden
beziehungsweise Kinder, die nicht mit dem Hund in Kontakt
kommen mochten

» die Spielpodeste der Raume

Gesetzliche und hygienische Richtlinien

Spezielle  Rechtsgrundlagen zum  Einsatz von  Tieren in
Kindertageseinrichtungen sind laut Rahmen-Hygieneplan gemal § 36
Infektionsschutzgesetz der Kita Lutt Matten in Anlehnung an den
Rahmen-Hygieneplan des Landerarbeitskreises zur Erstellung von
Hygieneplanen nach § 36 IfSG nicht verankert. Die durch das
Infektionsschutzgesetz  vorgeschriebenen HygienemalRnahmen  fur
Kindertageseinrichtungen sind ausreichend, um eine
Gesundheitsgefahrdung fur Kinder, Eltern und Personal auszuschlief3en.

Es gibt lediglich Empfehlungen fur hygienische Malinahmen zum Umgang
mit Tieren.

Auszug aus dem Rahmen-Hygieneplan gemal § 36
Infektionsschutzgesetz der Kita Lutt Matten:

Tierhaltung:

Die Tierhaltung in Kindereinrichtungen stellt immer ein hygienisches
Risiko dar.

Padagogische Vorteile mussen gegenuber gesundheitlichen Aspekten
(Infektionen, Tierhaarallergien, Parasitenbefall sowie Kratz- und
Bissverletzungen) genau abgewogen werden.

Die Haltung von Tieren muss mit den Eltern der betreuten Kinder
abgestimmt werden, eventuelle Allergien der Kinder mussen
berucksichtigt werden.

Tiere mussen artgerecht gehalten werden. Tiere, die in Freigehegen zu
halten sind, sind zu bevorzugen.

Die Verantwortung fur die Tierpflege muss dafur speziell die benannte
padagogische Fachkraft (nicht Kinder!) tragen.

Tierkafige sollten nicht in Gruppen- und Schlafraumen untergebracht
werden.




Raume mit Tieren mussen regelmalig intensiv geluftet und taglich feucht
gewischt werden (Verzicht auf Teppichboden).

Futter und Pflegeutensilien (Streu, Stroh, Reinigungsgerate) sind separat
zu lagern.

Die Tiere sind einer regelmafigen tierarztlichen Kontrolle zu unterziehen,
zumindest bei Anschaffung, bei Anzeichen von Erkrankung, Impfung,
Parasitenbehandlung.

Nach dem Umgang mit Tieren ist auf eine grundliche Handehygiene zu
achten.

"Bei der Planung und Umsetzung der Tierhaltung ist ein enger Kontakt mit
dem zustandigen Veterinaramt dringend zu empfehlen.”

Laut Schleswig-Holsteiner Richtlinien fur den Betrieb von
Kindertageseinrichtungen ist der Aufenthalt eines Hundes in einer
Kindertagesstatte in Ausnahmefallen gestattet. Ein Ausnahmefall gilt fur
besonders padagogisch angeleitete Situationen / Angebote, deren Sinn
die Begegnung von Kindern mit einem Hund ist.

Moglichkeiten und Forderbereiche durch den Einsatz eines
Besuchshundes

Tiere beruhren den Menschen und besonders Kinder sind dafur sehr
empfanglich. Gefuhle und Emotionen werden durch den Kontakt mit
Hunden angesprochen, oft auch greifbar und erlebbar gemacht. Der
Aufforderungscharakter des Hundes regt die Motivation an und schafft
positive Grundvoraussetzungen fur ein optimales Lernen der Kinder. Dies
bietet die Moglichkeit der unbewussten Forderung und Forderung. Durch
unterschiedliche Angebote mit dem Hund (z.B. Spiele fur Hund und Kind,
Apportieren, Fellpflege, etc.) werden viele Moglichkeiten fur einen
gezielten Einsatz moglich. Die grol3e positive, emotionale, soziale und
auch motorische Wirkung eines Hundes regt viele unterschiedliche
Entwicklungen an.

Forderung auf der emotionalen Ebene

Eigen- und Fremdwahrnehmung schulen, Ausdruck, Bindungen und
Beziehungen aufbauen, Angste abbauen, Empathie, Engagement




Forderung kognitiver Fahigkeiten

Gedachtnis, logische Ketten, Aufmerksamkeit, Koordination,
Konzentration

Forderung korperlicher Fahigkeiten

Gleichgewicht und aufrechte Korperhaltung schulen, Kraft starken

Forderung sozialer Fahigkeiten

Kommunikation, Fursorge und Verantwortung ubernehmen, Partnerschaft
aufbauen, soziale Kompetenzen fordern

Forderung sprachlicher Fahigkeiten

Aussprache, Intonation Psychologische Wirkungen

Forderung der emotionalen Fahigkeiten

Wohlbefindens, positives Selbstwertgefuhl, gesteigertes Selbstvertrauen,
Beruhigung und Entspannung

Soziale Wirkungen

Aufhebung von Isolation und Einsamkeit, Zulassen von Nahe, Intimitat
und Korperkontakt, Teamfahigkeit

Kosten

Die Kosten der Ausbildung des Hundes und ihrer Person tragt der
Forderverein Kindergarten und Jugendpflege Tellingstedt und Umgebung
e.V. Der Hundeflhrer/ Tierhalter, Benjamin Lindemann, zahlt die
laufenden Kosten fur den Hund (Futter, Tierarztkosten, Hundesteuer,
Haftpflichtversicherung, Ausstattung etc.).




Besuchszeiten des Hundes

Der Hund wird sich montags, wahrend der Nachmittagsbetreuung im
Haupthaus befinden. Mittwochs und freitags im Waldkindergarten. Sowie
einmal im Monat nach Absprache des Dienstplanes vormittags im
Haupthaus.

Dabei wird geschaut, ob der Hund an den Tagen gesund ist oder die
Witterung es zulasst.

Die zukunftigen Eltern der Kita Lutt Matten werden bereits bei der ersten
Kontaktaufnahme und bei der HausfUuhrung Uber die Arbeit mit einem
Besuchshund informiert. Zusatzlich gibt es die Abfrage zu
Tierhaarallergien. Die Kinder in der Kita Lutt Matten kommen nur mit
schriftlicher Einverstandniserklarung der Eltern mit dem Besuchshund in
Kontakt.

Hier ein kleiner Steckbrief:

Name: Jaro

Geburtstag: 30.09.2022

Rasse: Labrador- Golden Retriever Mix
Wohnhaft: Bei Benny und Familie
Schularten: Welpen Schule

Hundeschulkurs 1
Hundeschulkurs 2
Seminar Besuchshund

Charakter: Jaro ist aufgeschlossen und neugierig, hat
ein freundliches Wesen. Er wird in der Familie mit
drei Kindern grol3, erkennt die Bedurfnisse von
Kindern und kann darauf einfuhlsam eingehen. Er
weil}, wann er sich zuricknehmen muss und wann
er gebraucht wird.




Teilkonzeption Krippenbereich

Bringzeit und Kinderubersicht

Die Kinder werden in der Zeit von 7.30-8.30 von den
Erziehungsberechtigten in das Krippenhaus gebracht, unterstutzen beim
Ausziehen und Hausschuhe anziehen, begleiten das Kind in den
Gruppenraum und werden vom Fachpersonal der Krippengruppe begruft.
Informationen kdnnen ausgetauscht werden. Eine Fachkraft der Gruppe
holt die Stammkinder der Gruppe die bereits im Frihdienst waren ab,
Informationen der Erziehungsberechtigten werden weitergegeben und geht
mit ihnen ins Krippenhaus. Die Stammerzieher*innen tragen das Kind in die
Gruppenanwesenheitsliste ein und melden um 8.30Uhr wie viele Kinder
aus ihrer Gruppe am Mittagessen teilnehmen. Dieses wird Uber die Kantine
extra fur die Krippengruppe bestellt und abgepackt geliefert.

Fruhstuck
Nach der Bringzeit wird gemeinsam in der Klche gefruhstickt.
Freispiel

Das Fachpersonal wahlt mit den Kindern aus, ob sie nach draufden gehen,
im Gruppenraum spielen, den Nebenraum mit nutzen und/oder ob eine
Aktivitat z.B. malen angeboten wird. Wahrend des Freispieles werden die
Kinder gewickelt und zur Toilette begleitet und nach ihren Bedurfnissen
zum Schlafen hingelegt.

Mittagessen

Um 11.15Uhr wird das Mittagessen in das Krippenhaus gebracht, die Krafte
des freiwilligen sozialen Jahres bereiten die Mahlzeiten in Absprache mit
dem padagogischen Personal vor und nach.

Freispiel und Abholphase

Wieder wahlen die Fachkrafte gemeinsam mit den Kindern aus, womit sie
sich beschaftigen mochten. Kinder werden gewickelt, Toilettengange
begleitet und nach Bedarf zu schlafen gelegt. Ab 12Uhr kénnen die
Erziehungsberechtigten ihre Kinder abholen. Die Kinder die in den
Spatdienst Ubergehen, werden von einer Fachkraft ins Haupthaus begleitet
und Informationen zum Tagesverlauf werden an das Spatdienstpersonal
weitergegeben.




Bringzeit und Kinderlibersicht

Die Kinder werden in der Zeit von 7.30-8.30 von den
Erziehungsberechtigten in den Gruppenraum der Eulen gebracht,
unterstutzen beim Ausziehen und Hausschuhe anziehen, begleiten das
Kind in den Gruppenraum und werden vom Fachpersonal der
Krippengruppe begrufdt. Informationen konnen ausgetauscht werden. Eine
Fachkraft der Gruppe holt die Stammkinder der Gruppe die bereits im
Frihdienst waren ab, Informationen der Erziehungsberechtigten werden an
das Krippenpersonal weitergegeben und geht mit ihnen in den
Gruppenraum der Eulen. Die Stammerzieher*innen tragen das Kind in die
Gruppenanwesenheitsliste ein und melden um 8.30Uhr wie viele Kinder
aus ihrer Gruppe am Mittagessen teilnehmen.

Fruhstiuck
Nach der Bringzeit wird gemeinsam im Gruppenraum gefrthsttckt.
Freispiel

Das Fachpersonal wahlt mit den Kindern aus, ob sie nach drauf3en gehen,
im Gruppenraum spielen und/oder ob eine Aktivitat z.B. malen angeboten
wird. Wahrend des Freispieles werden die Kinder gewickelt und zur Toilette
begleitet und nach ihren Bedurfnissen zum Schlafen hingelegt.

Mittagessen

Um 11.15Uhr wird das Mittagessen zum Gruppenraum gebracht, die Krafte
des freiwilligen sozialen Jahres bereiten die Mahlzeiten in Absprache mit
dem padagogischen Personal vor und nach.

Freispiel und Abholphase

Wieder wahlen die Fachkrafte gemeinsam mit den Kindern aus, womit sie
sich beschaftigen mdchten. Kinder werden gewickelt, Toilettengange
begleitet und nach Bedarf zu schlafen gelegt. Ab 12Uhr konnen die
Erziehungsberechtigten ihre Kinder abholen. Die Kinder, die in den
Spatdienst Ubergehen, werden von einer Fachkraft in die Eingangshalle
begleitet und Informationen zum Tagesverlauf werden an das
Spatdienstpersonal weitergegeben.

Neben unserem religionspadagogischen konzeptionellen Schwerpunkt,
der im Krippenbereich dem Alter entsprechend umgesetzt wird, biej[en wir




unseren Jungsten einen ihrer Entwicklung angemessenen Raum. Um den
Bedurfnissen der Krippenkinder gerecht zu werden, sind die U3 Kinder in
zwei eigenstandigen Gruppen untergebracht. Die Gruppenraume sind
dem Alter und Mdglichkeiten entsprechend eingerichtet und bieten neben
den Bildungsbereichen (Bauteppich, Basteltisch, Rollenspielecke,...)
basale Wahrnehmungsangebote, Schaukelmdglichkeiten und viel Platz
zum Krabbeln und Laufen lernen.

Es werden unterschiedlichste Materialien angeboten
die Sprechanlasse schaffen z.B. Wimmelbucher

Informationen liefern z.B. Sachblicher zu verschiedensten Themen Tier-
Naturwelt, unterschiedlichen Berufen

das soziale Miteinander férdern z.B. Memory, altersentsprechende
Brettspiele

die eigene ldentitat/ das eigene Selbst unterstitzen herauszuarbeiten,
z.B. Verkleidungen, Handpuppen, Bucher Uber den Korper,
Lebensweisen, Familienkonstellationen, Kulturen, Musik

Um eine angemessene Betreuung der Kleinsten zu gewahrleisten,
werden Kinder, je nach Stand der Warteliste und Aufnahmekriterien, ab
einem Alter von 6 Monaten aufgenommen. Da diese einen hoheren
Betreuungsaufwand haben, wird fur die Aufnahme von 6 Monate alten
Kindern die Platzzahl dem Kitagesetz entsprechend reduziert.

In den ersten Lebensjahren sind Korperpflege, emotionale Zuwendung,
ausreichend Schlaf und das Einnehmen der Mahlzeiten von besonderer
Bedeutung fur das Wohlbefinden des Kindes. Aus diesem Grund haben
Pflege und Firsorge bei den Kindern unter 3 Jahren einen grof3en
Stellenwert in der padagogischen Arbeit. Die padagogischen Fachkrafte
bauen eine vertrauensvolle Bindung ab dem ersten Tag auf und pflegen
diese fortlaufend, damit die Kinder sich frei entfalten kbnnen und die
Sicherheit bekommen, die sie brauchen. Hierfur sind die Fachkrafte auch
mit den Eltern im taglichen Austausch.

Durch gezielte methodisch-didaktisch geplante Angebote, unter
Einbeziehung der Bildungsleitlinien und Querschnittsdimensionen,
werden die Kinder individuell, ihrem Alter und ihren individuellen
Maoglichkeiten entsprechend gefordert.




Partizipation im Krippenbereich

In den Krippengruppen wird der Tagesablauf so gestaltet, dass fur die
oben beschriebenen Tatigkeiten ausreichend Zeit vorhanden ist. Jedes
Kind hat ein Recht darauf, dass es in einer ruhigen, von Zuwendung
gepragten Atmosphare gewickelt, gewaschen und gefuttert wird. Das Kind
entscheidet von welcher Betreuungsperson es gewickelt wird. Bei der
Nahrungsaufnahme bestimmen die Kinder selbst, was und wieviel sie von
dem Angebotenem nehmen mochten. Sie durfen auch selbst entscheiden
mit welchen Spielmaterialien und Spielkameraden (sofern die Fahigkeit
des gemeinsamen Spiels schon entwickelt ist) sie sich beschaftigen
mochten. AuRerdem bestimmt jedes Kind seinen Schilaf- und
Wachrhythmus selbst, da dieser von Kind zu Kind sehr unterschiedlich
sein kann. Die Moglichkeit zu schlafen und sich zurlckzuziehen ist
jederzeit gegeben. Das padagogische Personal achtet auf die verbalen
und nonverbalen Zeichen jedes einzelnen Kindes um deren individuellen
Bedurfnisse und Wiuinsche zu ermitteln. Diese werden mdglichst
umgesetzt, so bekommt jedes Kind ein Gefuhl von Selbstwirksamkeit von
Anfang an. Diese kann sich dann fortlaufend weiterentwickeln und
entfalten.

Praxisbeispiel:

Beim gemeinsamen Fruhstlick stehen den Kindern unterschiedliche
Brot-, Aufschnitt-, Gemuse- und Obstsorten zur Verfugung. Die Fachkrafte
nehmen sich die Zeit, damit jedes Kind selbst entscheiden kann, was es
essen mochte, ob es Hilfe braucht oder alleine auffullen, schmieren oder
belegen mochte.

Wir haben zwei Krippengruppen in unserer Einrichtung, die Wurzelzwerge
und die Eulen. Dabei befindet sich die Eulengruppe im Haupthaus und die
Wurzelzwerge in einem separaten Krippenhaus auf dem Gelande der
Kindertagesstatte.

Gerade bei Krippenkindern spielt der Raum und das Raumkonzept eine
wichtige Rolle. Krippenkinder erfahren in unseren Raumen ,Vertrautheit®
und Orientierung. Die Raume strahlen eine gemutliche, das Wohlbefinden




fordernde Atmosphare aus und werden nach den Bedurfnissen der Kinder
eingerichtet.

Ein Einblick in eine unserer Krippengruppen

Eulen

Der Eulengruppenraum befindet sich im hintersten Trakt des
Haupthauses, damit eine ruhigere Atmosphare und die Anbindung an die
beiden zur Verfugung stehenden Schlafraume gewahrleistet ist. Der
Gruppenraum ist mit einem Tisch, der ausreichend Platz fur 10
Krippenkinder und zwei Mitarbeiter*innen bietet, ausgestattet. Die Stuhle
sind auf Krippenkinder und Mitarbeiter*innen abgestimmt. Am Tisch
werden sowohl die Mahlzeiten eingenommen als auch Bastel- und
Malangebote durchgefuhrt. Eine gemdutlich gestaltete Leseecke mit
Buchern, die auf Krippenkinder abgestimmt sind, ladt zu
Buchbetrachtungen und zum Vorlesen ein. Ein Bauteppich mit Duplo-
Spielsteinen fordert die Kreativitat, Feinmotorik, etc. Ein separater, durch
einen halbhohen Raumteiler abgetrennter Bereich, ist mit einer kleinen
Spielkiche, Waschmaschine und einem Tisch mit vier Stihlen
ausgestattet, sodass die Kinder sich im Rollenspiel ausprobieren oder
durch Nachahmung alltagliche Handlungen spielerisch austesten konnen.
Es gibt ausreichend Platz fur Bewegung, um mit Krippenfahrzeugen oder
Spielfahrzeugen zu fahren und zu spielen.

Uber eine Terrassentiir im Gruppenraum erreichen die Kinder schnell
einen separaten Auldenspielbereich mit einer Sandkiste. Um die
Sandkiste herum kénnen die Kinder mit Krippenfahrzeugen fahren und
ihre  motorischen Fahigkeiten erweitern. Es besteht jederzeit die
Moglichkeit auch das ,grof3e“ Aulengelande des Kindergartens durch




eine Pforte zu erreichen und nutzen. Die zwei Schlafraume, die jeweils fur
maximal 5 Krippenkinder zur VerfiUgung stehen, sind mit insgesamt 10
Betten ausgestattet.

Wurzelzwerge
Die Wurzelzwerge haben auf dem Kitagelande ein komplettes Gebaude
mit angrenzendem und abgetrennten Aul3enspielbereich fur sich allein.

Der Gruppenraum ist gro® und bietet den Kleinsten viel Platz fur
Bewegung und Spiel. Eine Hochebene l|adt die Kinder ein, ihre
motorischen Fertigkeiten zu entwickeln. Unter der Hochebene gibt es
einen kleinen Ruckzugsraum. Eine ,Kuschelecke® (bezogene Matratze
mit  halbhohen  Schaumstoffwanden) bietet eine  gemdutliche
Sitzgelegenheit fir Buchbetrachtungen und zum Vorlesen. Ein
Spielteppich und auf die Krippenkinder abgestimmtes Spielmaterial steht
den Kindern ebenfalls zur Verfigung.

Im Krippenhaus wird die Kiche auch fur die Nahrungsaufnahme genutzt.
Ein ausreichend groler Tisch mit Stihlen findet in einer hauslichen
Atmosphare seinen Platz in der Kuche. Tisch und Stuhle sind auf die
Bedurfnisse der Kinder abgestimmt. Den Mitarbeiter*innen stehen Stuhle
zur Verfugung, die auf ihre Bedurfnisse abgestimmt sind.

Ein Schlafraum mit ausreichend Platz fur 10 Schlafplatze, schrag
gegenuber des Gruppenraumes, bietet den Kindern die Maoglichkeit zu
schlafen und sich auszuruhen.

Das AulRengelande der Wurzelzwerge ist Uber eine Tur des
Gruppenraums zu erreichen. Dort steht den Kindern eine Sandkiste mit
Sandspielzeugen, eine Spielzeughutte mit Spielmaterialien, eine
ausreichend grolle und mit verschiedenen Ebenen versehene
Rasenflache und ein Wipptier mit Fallschutz zur VerfiUgung. Das
Aullengelande des Haupthauses ist durch eine Pforte und Begleitung der
Mitarbeiter*innen fur die Kinder erreichbar.

In unserer Einrichtung bieten wir den Kindern ein Fruhsticksbuffet, das
die Erziehungsberechtigten fur 9€ im Monat pauschal dazu buchen, an.
Wir achten im Rahmen unserer Mdglichkeiten auf qualitative, regionale
und saisonale Produkte. In den Krippengruppen gibt es ein regelmafiges




Fruhstlck zur gleichen Uhrzeit, weil wiederkehrende Rituale gerade im
Krippenbereich einen wichtigen Teil der Struktur ausmachen. Das
Fruhstuck wird den Krippenkindern ihrem Alter entsprechend angepasst.
Montags gibt es ein Muslifrhstick, den Rest der Woche gibt es
unterschiedliche Brot-, Aufschnitt- und Kasesorten. Obst und Gemuse
steht den Kindern taglich zur Verfigung.

Eine warme Mittagsmahlzeit konnen die Erziehungsberechtigten jeden
Morgen bis 8:30 Uhr buchen. Das Mittagessen wird uns von der Kantine
Sabine aus Heide geliefert und kostet 2,20€ pro Tag.

Wenn eine warme Mittagsmahlzeit nicht gewunscht ist, konnen die
Erziehungsberechtigten ihren Kindern eine Brotdose von zu Hause
mitgeben. Der Inhalt soll ausgewogen und gesund sein. Lebensmittel, die
industriell hergestellt sind und vor allem viel Zucker enthalten, sind in den
Brotdosen nicht erwtnscht. Dies gilt auch fur jede Form von SuRigkeiten
(Naschis, Milchschnitte, Musliriegel, Schokolade, Kekse,...). Stattdessen
wurden wir Obst und Gemuse begrufen. Das richtige Kauen, auch von
,harteten” Lebensmitteln ist fur die Mundmuskulatur und den
Spracherwerb unerlasslich. Also gilt bei uns das Motto: ,Apfel zum Kauen,
statt eines ,Quetschies” zum Nuckeln.“ Wir Ubernehmen keine Garantie
fur die Einhaltung von Kuhl- und Warmeketten. Zudem warmen wir keine
von zu Hause mitgebrachten Mahlzeiten auf.

In der Randzeitenbetreuung von 13:30-15:30 Uhr wird Zeit flr einen
Nachmittagssnack aus einer selbstmitgebrachten Dose.

07:00- 07:30 Uhr Randzeit (zusatzlich buchbar bei Platzkapazitaten)
07:30- 08:30 Uhr Ankommen der Kinder

08:45- 09:30 Uhr gemeinsames Fruhstick

09:30- 10:30 Uhr Freispiel und Angebote

10:30- 11:00 Uhr Wickeln (bei Bedarf auch friher, spater und o6fter)
11:15- 12:00 Uhr Mittagsmabhlzeit

12:00- 13:30 Uhr Freispiel und Abholzeit

13:30- 15:30 Uhr Randzeit (zusatzlich buchbar bei Platzkapazitaten)




Da wir Bedurfnisorientiert arbeiten, sind die Schlafenszeiten der Kinder
ganz individuell und im exemplarischen Tagesablauf nicht hinterlegt.

Teilkonzeption Elementarbereich Haupthaus

Veranderte Lebensbedingungen von Familien in den letzten Jahren in
Kombination mit dem konkretisierten Bildungsauftrag und erweiterten
Betreuungsleistungen, macht eine inhaltliche Veranderung der
padagogischen Arbeit erforderlich. Das padagogische Handeln muss
differenzierter auf die individuellen Fahigkeiten der Kinder abgestimmt
werden. Die Kinder werden partizipatorisch in die Planung unseres
padagogischen Handelns mit einbezogen. Dem Ziel der inhaltlichen
Differenzierung kommen wir mit dem Prinzip der offenen Arbeit und einem
Fachraum-Konzept nach. Offene Strukturen bieten aul3erdem einen
grof3en Lernbereich fur soziales Handeln und die strukturelle Grundlage
zur Partizipation.

Offene padagogische Arbeit heiBt flr uns:

Bringzeit und Kinderubersicht

In der Bringzeit von 7:30-8:30 Uhr begruf’en die Stammerzieher ihre
Stammekinder in ihrem Funktionsraum. Die Fachkraft nimmt die Kinder und
alle Informationen, wie z.B. Essenteilnahme oder Besonderheiten, sowie
Abholberechtigungen, entgegen. Diese werden nach der Anmeldezeit an
die Fachkraft weitergegeben, die die Hauptliste fuhrt, das Essen bestellt
und die Ubersicht an die Fachkraft im Restaurant weiterleitet. Jede
Fachkraft notiert auf einen kleinen Zettel, die tagesaktuelle
Kinderanwesenheit der Stammgruppe (Kinder und Mitarbeiter*innen
haben dieselbe Farbe bei den Magneten) und besondere Informationen.
Diesen tragen die Fachkrafte immer mit sich, damit im Falle eines Alarms
alle Kinder auf Anwesenheit Uberpruft werden konnen. Auf diesem Zettel
wird am Mittag auch das Abholen notiert und am Ende des eigenen
Dienstes wird dieser Zettel an das Personal des Spatdienstes
weitergegeben. Die Hauptliste wird nach Ubertragung der Information ins




Blro gereicht, damit die Einrichtungsleitung im Notfall die
Gesamtubersicht der Kinder hat.

Die Kinder konnen nach Begrufung und Anmeldung bei ihrer
Stammerzieher*in sich einen Funktionsraum auswahlen und sich im Flur
an der Magnetwand an den jeweiligen Raum andocken.

In der Zeit von 8-10Uhr konnen die Kinder fruhstucken im Restaurant und
in der Zeit von 11-13Uhr konnen sie im Restaurant ihre Mittagsmahlzeit
einnehmen, sie werden in diesem Zeitrahmen von der Fachkraft erinnert.

Ab 12 Uhr beginnt die Abholzeit, die Kinder verabschieden sich bei ihren
Stammerzieher*innen, kurze Tur- und Angelgesprache konnen erfolgen.
Um 13.30Uhr werden die Kinder an den Spatdienst Ubergeben,
Informationen werden ausgetauscht.

. Der auRere Rahmen

Den Kindern stehen alle Turen der Fachraume unserer Kindertagesstatte
offen, dabei bleibt eine Stammgruppe als Bezugspunkt fur alle Beteiligten
erhalten. Jedes Kind hat eine padagogische Fachkraft, die als
Stammerzieher*in gilt. Die Stammerzieher*innen tragen Sorge dafur, die
Kinder in die Kita einzugewohnen, eine Beziehung (mit dem
grundlegenden Bedurfnis nach Bindung der Kinder) aufzubauen und die
tagliche Anwesenheit, wie auch das Wohlbefinden eines jeden einzelnen
anvertrauten Kindes im Blick zu haben. Sie sind dafur im standigen
Austausch mit den Kindern, Erziehungsberechtigten und den anderen
padagogischen Fachkraften, die ebenfalls im offenen Bereich tatig sind.
Unter dem Punkt ,Kinderaustausch® werden auf jeder Dienstbesprechung
des offenen Bereiches wichtige Informationen uUber die Kinder
weitergegeben. Die  Stammerzieher*innen konnen dort auch
Fallbesprechungen durchflhren.

Hinter jeder Tuar verbirgt sich eine ,neue, andere,
funktionsbereichsorientierte” Welt, die zum Entdecken, Erforschen und
naturlich auch zum Spielen einladt. Hierzu zahlt auch das Auf3engelande.

Besondere Angebote und strukturelle ,Absprachen” gibt es fur spezielle
Personengruppen: Kinder im letzten Jahr vor der Einschulung, Kinder mit
erhohtem Forderbedarf oder Migrationshintergrund. Jedes Kind wird
individuell gefordert.




Die Grundlage unserer padagogischen Arbeit sind die Leitlinien zum
Bildungsauftrag in Schleswig-Holstein. Unsere Raume sind den
Bildungsbereichen entsprechend eingerichtet.

1. Der inhaltliche Rahmen

Es gibt offene und geschlossene Angebote, fur die sich die Kinder selbst
entscheiden konnen. Bildungsangebote finden zusatzlich in der
vorbereiteten Umgebung der jeweiligen Fachraume statt.

Freispiel hat fur uns einen grol3en Stellenwert. Kinder suchen sich ihren
Spielpartner, Raum, Material und Zeitraum selbstbestimmt aus.

Fur alle Kinder gibt es auch individuelle Aufenthalts- und
Ruckzugsmaglichkeiten.

Wir dokumentieren und informieren regelmalig Uber den
Entwicklungsstand der Kinder.

Wodchentliche Dienstbesprechungen und zweimal jahrlich stattfindende
Teamtage dienen dem Austausch und der Weiterentwicklung unserer
fachlichen Arbeit fur und mit den Kindern. Eine wertschatzende
Feedbackkultur unter den Mitarbeitern wird gepflegt, um Gegebenheiten,
Handlungen, Einstellungen, Wertungen aus mehreren Blickwinkeln
beleuchten zu kdnnen und sein Verhalten zu reflektieren.

Unser Fachraum-Prinzip orientiert sich an den Bildungsleitlinien
Schleswig-Holstein. Die Fachraume haben unterschiedliche
Schwerpunkte, die durch die unterschiedlichen Materialien
verschiedenste Fahig- und Fertigkeiten der Kinder fordern. Ein wichtiger
Aspekt der Partizipation ist fur uns, dass die Kinder eigenstandig
entscheiden durfen in welchem Raum sie spielen und sich ausprobieren
mochten. Hierfur gibt es jedoch Regeln, die es zu beachten gilt. So

mussen die Kinder sich z.B. an der Magnetwand, die in der Eingangshalle
hangt, an den entsprechenden Raum ,,docken®, sofern dort noch ein Platz
frei ist (s.u. Eingangshalle).




Ein Einblick in einen unserer Fachraume
Eingangshalle

Die Eingangshalle ist ein groRer quadratischer Raum mit 44,64m? und
einer hohen, offenen Decke, die den Raum optisch grof3er wirken lasst.
Direkt im Windfang des Eingangsbereich befindet sich eine
Informationswand an der sich Zettel und Angebote aus unserem
Einzugsgebiet und unserer Umgebung befinden und auf der
gegenuberliegenden Seite stellt sich unser Forderverein vor. Daneben
befindet sich ein Prospekthalter, mit individuell hilfreichen Angeboten fur
Familien, Mautter, wie auch Vater, Familien mit Migrationshintergrund,
Sozialraumhilfen u.a.

Betritt man die Eingangshalle wird man auf verschiedenen Sprachen
schriftlich an einer Wand begruft.

Es befindet sich die Magnetwand mit den Funktionsraumen und den
Magneten der einzelnen Kinder.

DarUber eine Fotoserie aller Beschaftigten in unserer Einrichtung.

Ein Tisch mit zwei Stuhlen, |&dt Eltern ein Platz zu nehmen und sich das
Kitaportfolio (Ordner mit Bildern von Aktionen) oder die regelmafig
abgehefteten Freitagsmails (jeden Freitag bekommen die Eltern eine E-
Mail, in der Informationen sind) anzuschauen. Ein Sprecherpodest fur
Kinder das fur das Plenum genutzt wird. Daneben befindet sich eine
Korkwand an der ein Wochenplan der wochentlich stattfindenden
Kleingruppen und der Ablauf des Plenums aushangt. Zudem 2
Geburtstagssegen, von denen sich jedes einzelne Kind einen Segen
aussuchen kann. Geburtstagsfeiern mit Gasteliste in Fotoform wird
ebenfalls hier ausgehangt. Neben dem Eingangsbereich befindet sich
zusatzlich noch eine Elterninformationswand, an der alles Wissenswertes
und aktuelles fur unsere Eltern der Einrichtung aushangt.




Mit Hilfe einer Magnetwand sind die Fachkrafte, Erziehungsberechtigte
und Kinder jederzeit darlber informiert, wer sich von den Kindern wo
aufhalt. Auf der Magnetwand hat jeder Funktionsraum seinen eigenen
abgetrennten Bereich, der fur die Kinder mit einem Piktogramm des
Raumthemas z.B. Theaterraum eine Buhne mit Vorhang visualisiert ist.
Unter dem Foto des Raumes befinden sich farbliche Punkte, die die
Kinderanzahl des Raumes begrenzen. Jedes Kind bekommt seinen
eigenen Magneten mit einem Foto von sich selbst und darf sich damit
selbstbestimmt entscheiden in welchen Raum es sich auf einen farblich
markierten Punkt ,andockt, um diesen aufzusuchen. Unsere
Magnetwand ist das Herz unserer Offenen Arbeit.

Das Plenum findet ebenfalls in der Eingangshalle statt. Von dem kleinen
Sprecherpodest leiten die Kinder unter Mithilfe einer padagogischen
Fachkraft den Ablauf des Plenums. Jedes Kind hat die Moglichkeit sich
morgens fur die Durchfuhrung des Plenums anzumelden. Der Ablauf ist
tageweise strukturiert auf einem Plakat hinter dem Sprecherpodest
angebracht, sodass alle Kinder diesem akustisch und visuell folgen
konnen. Begonnen und beendet wird das Plenum mit dem Signal der
Klangschale. Es findet jeden Montag und Freitag mit allen Kindern aus
dem Elementarbereich statt.

Bauraum

Die Grolle des Bauraums betragt 49,37m2. Der Bauraum ist ein L-
formiger Raum, grob eingeteilt in drei offene, ineinanderflieRende
Spielbereiche, die ubersichtlich, geordnet und durchschaubar gestaltet
sind.

Ein Tisch auf Kinderhohe mit 5 Platzen |adt zum konzentrierten Arbeiten
ein. Fur die Fachkraft ist ein Platz mit einem Stuhl, der auf die Bedurfnisse
von erwachsenen Personen abgestimmt ist, ebenfalls an diesem Tisch
integriert.

Kinder wollen und sollen sich ihren Bedurfnissen entsprechend
selbststandig entwickeln. Die wichtigste Voraussetzung hierfur ist eine
kindgerechte, vorbereitete Umgebung. Die Regale im Bauraum sind der
GroRe der Kinder angepasst, so dass sie sich jederzeit selbststandig die
fur ihre Bautatigkeiten bzw. Spiele notwendigen Materialien nehmen
konnen. Alle Regale fur die Kinder weisen eine Ordnung und
Zuverlassigkeit auf. So fuhlen sich die Kinder sicher und konnen jederzeit
selbststandig zurechtkommen.




Bau- und Konstruktionstatigkeiten stellen einen gro3en Bestandteil in der
(Spiel-) Entwicklung von Kindern dar. Deshalb bendétigen Kinder Raum, in
dem sie Moglichkeiten und Grenzen des Bauens erfahren konnen. Mit
Hilfe der unterschiedlichsten Baumaterialien setzen sich Kinder im
Bauraum mit den Erfahrungen aus ihrer ganz personlichen Welt
auseinander.

Das freie Spiel mit den Materialien im Bauraum beinhaltet viele
Grundlagen der Mathematik. Geometrische Formen als auch Zahlen und
Mengen finden sich Uberall in den vorhandenen Gegenstanden. Die
Vielzahl an Materialien, die den Kindern zur Verfugung stehen regen an,
um vor allem frei, kreativ und experimentell aber auch nach Anleitung zu
bauen und zu Kkonstruieren. So setzen sie sich spielerisch mit
geometrischen Korpern, physikalischen Gesetzen, logischen Operationen
wie Zusammensetzen, Zerlegen, Vergleichen und Schlisse ziehen
auseinander.

Es wird erfahren, dass ihre eigenstandig erarbeiteten Losungen und Ideen
anerkannt werden, dass Irrtumer und Fehler dazugehoren und dass man
aus ihnen lernen kann. Die Fachkraft begleitet dabei und gibt ggf. Impulse.

Praxisbeispiel:

Je nach Entwicklungsstand des Kindes kann es Bausteine der Grof3e und
Farbe nach sortieren, sie aufeinanderstapeln oder ihrer Fantasie
entsprechende Bauwerke damit bauen.

Lernwerkstatt

Die Lernwerkstatt ist ein quadratisch geschnittener Raum mit 17,76m>.
Die Spielmaterialien befinden sich in Regalen, die an den Wanden stehen
und sind leicht fur die Kinder zu erreichen. Eine Tischinsel in der Mitte des
Raumes mit 6 Stuhlen bietet den Kindern die Moglichkeit daran zu
arbeiten. Beides ist auf die Bedurfnisse und Moglichkeiten der Kinder
angepasst. Ein weiterer Tisch mit einem Stuhl ist auf die Bedurfnisse der
Fachkraft angepasst. Zwei Triptrap-Stuhle halten auch da Arbeitsplatze
fur die Kinder bereit.

Der Raum ist klar strukturiert und Fotos zur Orientierung fordern das
eigenstandige Arbeiten der Kinder. Jedes Tablett mit verschiedenen
Materialien stellt eine Arbeitseinheit dar und hat einen
Aufforderungsimpuls.




Die Lernwerkstatt bietet den Kindern Raum und die Maoglichkeit, sich
konzentriert und in Ruhe mit einem Thema ihrer Wahl
auseinanderzusetzen. Durch Ausprobieren, Forschen und
Experimentieren konnen sie sich in den Bereichen Mathematik,
Sprache/Schrift, Naturwissenschaften, Technik und Dingen des taglichen
Lebens beschaftigen. Das Ziel ist nicht das Ergebnis, sondern der
Lernprozess selbst.

Die padagogische Fachkraft steht als Ansprechpartner®in und
Mitforschende*r zur  VerflUgung, sie bietet Probier- und
Versuchsmoglichkeiten nach den Interessen der Kinder an. Das
selbststandige Agieren und Ausprobieren der Kinder steht im
Vordergrund. Die padagogische Fachkraft halt sich zuruck und gibt nur so
viel Hilfestellung wie notig. Ganz nach dem Motto von Maria Montessori:
L2Hilf mir es selbst zu tun!* Kinder brauchen Raum, ansprechendes
Material und einen zugewandten Padagogen (Quelle Montessori
Bundesverband Deutschland e.V. 2025)

Praxisbeispiel:

Tablett mit Spardose und Kndpfen

Je nach Entwicklungsstand und Interesse kann das Kind die Kndpfe in
den Schlitz stecken (Schulung der Auge-Hand-Koordination, Feinmotorik,
Konzentration und Ausdauer), die Knopfe nach Farben und GrofRen
sortieren, sie zahlen, oder damit Muster legen (Grundlagen fur
Mathematik; Erfassen von Mengen), u.v.m.

Theaterraum

Der Theaterraum ist ein 49,77m? grol3er quadratischer Raum. Der Raum
ist in verschiedene Bereiche eingeteilt, die die Kinder vielfaltig nutzen
konnen. Eine Buhne, 1adt die Kinder zum Theaterspielen und Singen ein.
In einer Puppenspielecke konnen die Kinder sich verstecken und
Handspielpuppen fur sich sprechen lassen. Ein kleiner separater Bereich
mit Tisch und vier Stuhlen in Kindergrofe, sowie einer Kinderklchenzeile,
Puppenbetten und Zubehor gibt den Kindern die Moglichkeit Rollenspiele
durch Nachahmung oder Kreativitat auszudrucken. Eine Kuschelecke
(Matratze mit halbhohen Wanden und Stoffuberzug) bietet Raum fur
Rackzug und Ruhemoglichkeiten. Eine Tischinsel, mit 6 Sitzplatzen auf
Kinderbedurfnisse  abgestimmt, wird fur Besprechungen und
Planungsgesprache bei Theaterstucken genutzt.




Gerade im Theaterraum wird so manches Mobelstlick zweckentfremdet
und von den Kindern fur ihre Art des Ausdrucks genutzt (so wird ein Tisch
mit einer Decke druber zu einer Hohle). Die Regale, mit unterschiedlichen
Materialien, sind alle in Kinderhdhe und dementsprechend leicht
erreichbar. Sie werden als Raumtrenner genutzt und bieten somit den
Kindern eine vielfaltige Nutzung des Theaterraums mit unterschiedlichen
Spielbereichen.

Rollenspiele regen die Kinder an ihre Sprache als Kommunikationsmittel
zu nutzen, sich und ihre Personlichkeit, ihre Moglichkeiten
auszuprobieren, in andere Rollen zu schlipfen, um dieses nachzuahmen,
sich einzufuhlen und zu erkennen und verstehen. Im Rollenspiel,
verkleiden u.a. achten wir auf genderorientierten Umgang, keine jungs-
und madchenbehaftete Bewertung abzugeben. Die Kinder sollen ihrer
Fantasie freien Lauf lassen sich in verschiedene Rollen einfinden und
einfuhlen durfen. Rollenspiele regen die Kommunikation untereinander
an, sie mussen ihre Gedanken miteinander teilen, um ein gemeinsames
Spiel zu entwickeln. Die Kinder kdnnen sich kreativ ausleben, sowie auch
eine Form des ,Nachspielens® von Gesehenem oder Gehorten fur sich frei
wahlen. Medien werden genutzt, um musikalisch zu begleiten,
Geschichten zu horen, Erzahltheater zum Prasentieren und Nachspielen,
Mikrofone, um zu sprechen, zu singen, sich zu prasentieren und sich und
seine Stimme auszuprobieren. Sie bekommen die Moglichkeit sich und
ihre Umwelt mit allen Sinnen wahrzunehmen, sich auch in andere
hineinzuversetzen und durch ihren Korper mit sich und der Welt in Kontakt
zu treten und ihr eigenes Selbst zu entfalten.

Praxisbeispiel:

~Jetzt bist Du wohl die Mutter und ich bin das Kind.“ Die Gedanken werden
ausgesprochen, um den Spielpartner mit einzubeziehen.

Turnhalle

Unsere Turnhalle bietet 50,07m? Platz, damit die Kinder sich ausreichend
bewegen konnen. Sie ist rechteckig geschnitten und ein fest installiertes
Schienensystem im  Deckenbereich  bietet die  Maoglichkeit
Bewegungslandschaften mit unterschiedlichen Elementen vielfaltig
aufzubauen. Die padagogische Fachkraft schafft durch verschiedene




Materialien (Balle, Seile, Matten, etc.) immer wieder neue Angebote, die
mit unterschiedlichen Methoden genutzt werden konnen.

Den eigenen Korper aufmerksam wahrzunehmen, sich in Bewegung und
Ruhe zu erfahren, Wohlbefinden und Unbehagen zu spuren, sind
Erfahrungen, die Kinder von Geburt an begleiten. Korperwahrnehmungen
geben Kindern wichtige Ruckmeldungen uber sich selbst und bilden die
Grundlage fur einen sensiblen Umgang mit der eigenen Gesundheit. Sich
wohlzufuhlen, die eigenen Bedurfnisse zu kennen und auszudricken,
geniel3en zu konnen — all dies sind gesundheitsférdernde Aspekte in der
Entwicklung von Kindern.

Die Bewegungsfahigkeit und Wahrnehmungsschulung ermoglichen
Kindern zu sich selbst — zum eigenen Korper — und zu der Welt aktiv
Kontakt aufzunehmen und zu erforschen. Diese zu be-greifen und zu er-
fassen, zu gestalten und zu verandern. Die Bewegung lasst das Kind
eigentatig werden und ist somit auch ein wichtiger Baustein fur die
Sprachentwicklung. Erlebt das Kind wie es erfolgreich handelt, 16st dies
Glucksgefuhle und Selbstbewusstsein aus, die es zum weiteren Handeln
motivieren.

Lernen durch Bewegung ist ein wichtiger Baustein bei der Entwicklung
des Kindes. Durch die Bewegung sammelt es Erfahrung mit Personen,
Materialien, Gegenstanden und R&umen. Uber die Fahigkeit sich
aufzurichten und im Raum zu bewegen, erhalt das Kind eine Vielzahl an
Handlungsmaoglichkeiten. Das Kind gewinnt neue Erkenntnisse uber das
Ergreifen und Erfassen von Dingen. Durch Fortbewegung und
Orientierung im Raum bekommt es eine Vorstellung von raumlicher
Dimension. Das dabei zeitlich erlebte Nacheinander von den eigenen
Bewegungshandlungen vermittelt dem Kind das Gefuhl fur zeitliche
Abfolgen. So eignet sich das Kind immer mehr Fahigkeiten, die es fur das
Leben braucht, an.

Wir kommen dem Bewegungsdrang der Kinder entgegen und befriedigen
ihr Bewegungsbedurfnis durch kindgerechte Spiel- und
Bewegungsangebote. Sie fuhlen sich zur Auseinandersetzung mit der
raumlichen und dinglichen Umwelt herausgefordert. Die motorischen
Fahigkeiten und Fertigkeiten werden erweitert und verbessert.

Uns ist es wichtig, dass wir den Kindern auch Mdoglichkeiten und Wege
aufzeigen, wie auch leistungsschwachere Mitspieler integriert werden
konnen. Es ist an uns den Kindern sinnliche Erfahrungen zu vermitteln.
Wir erhalten die Bewegungsfreude, die Neugierde und die Bereitschaft




zur Aktivitat. Aber vor allem vermitteln wir den Kindern ein Vertrauen in
die eigenen motorischen Fahigkeiten und einer realistischen
Selbsteinschatzung.

Praxisbeispiel:

Die Fachkraft hat einen Hangeparcours aufgebaut. Dabei gibt es Seile,
eine hangende Rolle und ein Netz, die an unserem Schienensystem
befestigt sind. Darunter liegen Fallschutzmatten. Die Kinder durfen frei
entscheiden, ob sie den Parcours durchlaufen mochten oder nicht. Dabei
wird ihre Muskulatur, Ausdauer, Koordination und das Selbstbewusstsein
gestarkt. Sie erfahren, welche korperlichen Krafte sie haben und wie sie
sie einsetzen mussen, um die Herausforderung zu bestehen. Die
padagogische Fachkraft begleitet das Kind und animiert es auch bei
einem Fehlversuch es noch einmal auszuprobieren. Sie bestarkt das Kind
positiv, wenn es den Parcours erfolgreich absolviert hat.

Atelier

Das Atelier hat eine rechteckige Grole von 50,07m? ist durch einen
Wintergartenanbau lichtdurchflutet und somit sehr gut zum Malen,
Gestalten und Werken geeignet. Der Raum ist mit unterschiedlichen
Tischen und Stuhlen ausgestattet (Tisch in Erwachsenenhdhe mit
Triptrap-Stuhlen, Kindertische mit Kinderstihlen). Eine Staffelei im
Wintergartenbereich, ladt die Kinder zu kunstlerischen Werken mit
Wasserfarben ein. Regale in denen frei zugangliche Materialien fur die
Kinder bereit liegen, sind als Raumtrenner ebenfalls genutzt.

Die Raumausstattung ermuntert und regt die Kinder zum schopferischen
Gestalten an. Sie haben die Moglichkeit die Materialien frei zu wahlen und
Erfahrungen mit vielfaltigen Materialien zu machen. Diese befinden sich
zum Teil frei zuganglich, um kreativ zu werden.

Mogliche und wechselnde Materialien: Bugelperlen in versch.Grolen,
Wasserfarben, Fingermalfarben, Schere, Klebe, versch. Papier, Pappe,
Zeitung, Zeitschriften, Magnettafeln, Zaubertafeln, Kreide, Lichtkasten mit
Material zum kreativen gestalten, Knete, Fenstermalstifte, Ausmalbdgen,
Malbucher, Lineale, verschiedene Stifte verschiedener Konsistenz,
unterschiedliche Hautfarben Stifte, Glitzersteine uvm.

Die asthetische Bildung bedeutet eine viel-sinnliche Wahrnehmung fur
Kinder. Die Kinder entdecken die Welt mit allen Sinnen. Die sinnliche




Wahrnehmung steht noch vor dem Sprach- und Symbolverstandnis und
ist somit das erste Fenster zur Welt.

Durch unterschiedliche Angebote geben wir den Kindern die Mdglichkeit
sich auszuprobieren, sich und ihre Umwelt wahrzunehmen und ihre
Ausdrucksmoglichkeiten zu erweitern.

Praxisbeispiel:

Wir stellen den Kindern Knete zur Verfligung. Dabei werden die Grob- und
Feinmotorik gefordert. Beides ist wichtig fur das spatere Erlernen des
Schreibens. Aus Knete kann man alles herstellen, was der Fantasie
entspringt, somit wird auch die Kreativitat angeregt. Die Knete wird
angefasst, geformt und die Hand taucht auch gern mal ganz hinein. So
entwickeln die Kinder ihre Wahrnehmung und auch das raumliche
Denken.

Blichereil/ Spielothek

Die Bucherei/ Spielothek ist etwas ruhiger gelegen. Der Raum ist 43,68m?
grofd und rechteckig geschnitten. Eine Bucherregalwand erfasst alle
Blcher, die es in der Einrichtung gibt. Dabei ist die Kinderliteratur fur die
Kinder frei zuganglich. Die Fachliteratur befindet sich au3er Reichweite
der Kinder.

Es befinden sich verschiedenste Medien in diesem Raum

Bucher: Bilderbuchern, Geschichten, Wimmelbuchern, Prospekte,
Zeitschriften, Zeitung, TipToi Bucher+Stifte, Mitmach Geschichten

Erzahltheater (Kamishibai): verschieden Geschichten von Marchen,
Wissenswertes, Kulturen, soziales Miteinander, Gefuhle

Weiteres Material: Erzahlsteine, sprechender elektronischer Vogel zum
Aufnehmen eigens gesprochenem

Weitere Regale werden als Raumtrenner und Aufbewahrung fur
Gesellschaftsspiele genutzt. Ein Sofa ladt die Kinder ein in heimeliger
Atmosphare Buchbetrachtungen zu machen.

Bucher sind der Schlussel zur Fantasie und Sprachentwicklung. Die
Kinder kdonnen Erlebtes in den Blchern wiederfinden und bestenfalls
Ldosungen flr sich finden. Sie kdnnen ihre Weltsicht erweitern, ihre
Identitat durch das ldentifizieren mit Rollen in Geschichten, Bildern
entfalten und weiterentwickeln. Interkulturelle Informationen erhalten,




uber die Weltreligionen und Lebensweisen der Welt, z.B. welche
kulturellen, religiosen, sozialraumverankerten Rituale zum Familienleben,
zu Feiertagen oa. gibt es. Welche Familienkonstellationen, hauslichen
Gegebenheiten sind moglich und vieles mehr.

Ruckzugsmoglichkeiten, ruhiges Vorlesen und intensive Zuwendung
durch die padagogische Fachkraft erfahren die Kinder in diesem Raum in
besonderem Mal3e. Haufig entwickeln sich beim und nach dem Vorlesen
Gesprache und somit werden auch Fahigkeiten in Rhetorik und Ausdruck
geschult. Konzentration sowohl beim Zuhoren als auch beim
eigenstandigen Betrachten von Buchern ist ein  wichtiger
Entwicklungsbaustein, nicht nur im Hinblick auf die Schulreife. Die Kinder
kommen dabei haufig auch das erste Mal bewusst mit Zeichen und Schrift
in Kontakt. Sie gestalten selbst Spiele, Puzzel, Poster, Geschichten.
Erproben Schrift, Sprache, kreativ gestaltetes in Prasentation vor und mit
anderen.

Gesellschaftsspiele geben den Kindern einen festen Spielrahmen, den die
Kinder lernen zu befolgen. Es gibt klare Regeln, die allen bekannt sind.
Die Kinder sammeln in den unterschiedlichsten Spielen unterschiedliche
Kompetenzen. Dazu gehoren zum Beispiel die Merkfahigkeit, das Zahlen
oder das Erlernen der Farben. Die Konzentration, Ausdauer und
Kommunikation werden gefordert. Zudem bieten Gesellschaftsspiele
immer auch die Moglichkeit die sozialen Fahigkeiten zu erweitern. Beim
Puzzeln erweitern Kinder Stuck fur Stuck ihr Konnen. Die
Vorstellungskraft und das logische Denken werden gefordert. Je nach
Entwicklungsstand und Moglichkeiten kann mit wenigteiligen Puzzeln
gestartet werden und sich weiter zu groRerteiligen Puzzeln zu entwickeln.

Spiele: Merkspiele, Brettspiele, feinmotorische Spiele

Puzzel: verschiedene Anzahl an Teilen, Grofde und Schwierigkeitsgrad,
3D Puzzel, Brettpuzzel, Steckbrett

Praxisbeispiel:

In dem Spiel ,Tempo kleine Schnecke” geht es um die Zuordnung und
Benennung der Farben. Gleichzeitig mussen die Kinder dem Spielverlauf
folgen, abwarten und die Auge-Hand-Koordination wird beim Waurfel
aufnehmen geschult.




Ruheraum

Der Ruheraum ist 14,61m? grol3 und liegt angrenzend an die Bucherei.
Der Ruheraum ist gemutlich mit unterschiedlichen Sitzgelegenheiten und
multifunktionalen Betten ausgestattet. Kissen und Decken laden zum Bau
von Kuschelplatzen und Ruckzugsmoglichkeiten ein. Er bietet den
Kindern die Moglichkeit sich nach ihren Bedurfnissen zurtickzuziehen und
sich abzugrenzen. Sie konnen entspannen und im Bedarfsfall auch
schlafen. Es stehen verschiedene Lichtspiel Materialien zur Verfugung,
ein geschlossener Schrank mit Musikinstrumenten flr eine
Kleingruppenaktionen und eine Toni Box mit Kopfhorer und
verschiedenen Geschichten.

AuBengelande

Das AulRengelande erstreckt sich zu drei Seiten um das Haupthaus herum
und ist in drei Bereiche, die voll umzaunt sind, aufgeteilt. Der erste Bereich
bietet den Kindern eine gro’e Sandkiste. Der zweite Bereich halt fest
installierte Spielgerate, wie eine Doppelschaukel, einen Balancierbalken
und ein Karussell fur die Kinder bereit. AulRerdem steht in diesem Bereich
eine Holzhutte, in der unterschiedlichste Spielmaterialien sowie
Fahrzeuge fur die Kinder gelagert werden. Die Hutte selbst hat ein Fenster
auf Kinderhdhe, das die Kinder in ihrem Spiel einbeziehen kdnnen. Der
dritte Bereich ist der grofRte und hat neben einer Matschbahn, einer
Rutsche, zwei Kletterhltten, einer Feuerstelle und einer Werkhutte eine
grolRe Rasenflache. Eine padagogische Fachkraft nutzt das
Auliengelande als Fachraum. So konnen also immer Kinder rausgehen.
Ausnahme bilden extreme Wetterverhaltnisse, die ein Bespielen des
Auldengelandes nicht zulassen.

Die padagogische Fachkraft im Aullengelande trifft sich mit den Kindern,
die raus mochten, in einem der drei Bereiche. Dieser Bereich wird fur die
Kinder an der Magnetwand durch ein Foto visualisiert. Erst wenn
mindestens eine der anderen padagogischen Fachkrafte ihren Fachraum
schliet und das Auliengelande zusatzlich besetzt, wird ein weiterer
Bereich des AuRengelandes freigegeben.

Das Aulengelande bietet den Kindern vielfaltige Moglichkeiten die
unterschiedlichsten Bereiche ihrer Entwicklung zu fordern. Das Freispiel
der Kinder untereinander hat dabei einen hohen Stellenwert. Die
unterschiedlichen Naturmaterialien nutzen die Kinder vielfaltig. So kann
ein Ast fur Malereien im Sand, als Zauberstab oder als Hirdenstange




dienen. Die Fahrzeuge und Spielmaterialien in der Holzhutte dienen
ebenfalls den unterschiedlichsten Bildungsbereichen. Wahrend ein
Dreirad die motorischen Ablaufe starkt, dienen Sandkastenformchen der
Forderung des Rollenspiels. Der grasbewachsene Hang ladt die Kinder
zu Experimenten mit dem eigenen Korper ein. Sie spuren in ihren eigenen
Korper, wenn sie sich den Hang runterrollen, oder merken wie
anstrengend es ist den Hang hinaufzulaufen. Eine Wasserbahn mit
Wasserpumpe bietet den Kindern die Moglichkeit Erfahrungen mit dem
Element Wasser zu sammeln. Fur viele Anlasse bietet die Feuerstelle den
Kindern das Erleben des Elements Feuer. Beete mit verschiedenen
Gewachsen lassen die Kinder das Wachsen der Natur erleben. Die
jahreszeitlichen Vorgange werden auf dem gesamten Gelande sichtbar,
an Pflanzen, unterschiedlichen Untergrunden, der Tierwelt. Regelmafige
Exkursionen runden das Erfahren der Umwelt ab. Das sind nur wenige
der zahlreichen Beispiele der Forderung unterschiedlichster
Bildungsbereiche auf dem Auliengelande.

Praxisbeispiel:

Die Kinder nutzen das Fenster in der Holzhutte, um Eis zu verkaufen. Die
Eiswaffelformchen (Sandspielzeug) mit einer ,Sandkugel® Eis wird durch
die Fantasie der Kinder zu einem echten Eis. Die Kinder nutzen ihre
Fantasie, ihre Sprache und auch ihre motorischen Fahigkeiten, um die
Eiskugel herzustellen.

Restaurant

Das Kinderrestaurant ist 24,35m? grof} und bietet Platz fur 22 gleichzeitig
essende Kinder. Die Tische und Stuhle sind den Bedurfnissen der Kinder
angepasst. Fur die Fachkraft steht ein Erzieherstuhl zur Verfigung. Ein
Buffet-Tisch, sowie ein Schrank und ein Regal gehodren zu der
Ausstattung des Raumes.

Essen und Trinken sind wichtige Grundlagen fur Wachstum und
Entwicklung. Durch die Moglichkeit fur die Kinder, sich an der Zubereitung
des Essens zu beteiligen, wird ein positiver und aktiver Zugang zum
Essen unterstutzt. Der Umgang mit Lebensmitteln ermoglicht den Kindern
vielfaltige Sinneserfahrungen zu sammeln und Handlungskompetenzen
zu erlangen (zerkleinern von Obst, Teig kneten, Brote schmieren). Wichtig
ist, dass die Kinder beim Thema Ernahrung selbst bestimmen durfen. Das




Essen findet in einer Atmosphare des Miteinanders, der Kommunikation
und des Wohlfuhlens statt.

In unserem Kinderrestaurant konnen sich die Kinder von 8:00 — 10:00 Uhr
an einem von der Kindertagesstatte zubereitetem Fruhstucksbuffet
bedienen.

Wir achten auf eine vollwertige Ernahrung mit Obst, Gemuse und
Vollkornprodukten. Wir berucksichtigen gesundheitliche und religiose
Nahrungseinschrankungen und kennzeichnen Schwein und
Geflugelprodukte in piktogrammform an der jeweiligen Ausgabestelle. Bei
der Auswahl und der Zubereitung der Lebensmittel beziehen wir die
Kinder mit ein. Nach dem Fruhstuck konnen die Kinder helfen das
Restaurant fur das Mittagessen vorzubereiten (Tische wischen,
andecken).

Die Kinder konnen selbst entscheiden, wann und mit wem sie in dem
Zeitfenster, frihsticken gehen modchten. Wir zwingen kein Kind zum
Essen, erinnern sie aber daran. Am Buffet ist Selbstbedienung und wird
bei Bedarf von der Fachkraft mit Hilfestellungen begleitet, die die Kinder
zum eigenstandigen Handeln animieren sollen. Die Kinder suchen sich
einen Platz, nehmen ihre Mahlzeit ein, bei Bedarf holen sie sich
Nachschub und raumen anschlie3end ihr Geschirr wieder ab.

Damit die Kinder ausreichend trinken, konnen sie sich jederzeit an einem
Wasserspender in der Kliche bedienen. Wahrend des Fruhstucks werden
auller Wasser noch Milch oder Tee angeboten.

Die Kinder ab einer 5-stiindigen Betreuungszeit kdnnen sich Tag genau
zum Mittagessen anmelden, welches auch im Restaurant zu sich
genommen wird. Beliefert werden wir von einem Caterer.

In der Zeit von 11-13Uhr konnen die Kinder eine warme Mittagsmabhlzeit
vom Caterer zu sich nehmen. Diese ist kostenpflichtig. Fur die anderen
Kinder gibt es die Maoglichkeit eine Brotdose von zu Hause aus
mitzubringen. Auch diese kdnnen ihre Mittagsmahlzeit in dem offenen
Mittagszeitrahmen einnehmen. Aus personellen und Haftungsgriinden ist
es nicht moglich, in der Kindertagesstatte mitgebrachtes Essen von zu
Hause zu erhitzen.

Die Kinder fullen sich ihr Essen selbst am Buffet auf. Damit wollen wir die
Selbststandigkeit, Selbstwirksamkeit und auch die Selbstwahrnehmung
fordern. Wir halten die Kinder dabei an, auf ihr Hungergefuhl zu achten,
damit sie ein Gefuhl dafir bekommen und Entscheidungen flr ihr




Essverhalten treffen konnen. Den Kindern steht kindgerechtes Besteck
zur Nutzung bereit. Dem Alter und Bedurfnis entsprechend, geben wir
Hilfestellungen beim Schneiden, ermutigen die Kinder aber immer wieder
es selbst zu tun. Am Mittagstisch ergeben sich Gesprache. So tauschen
sich die begleitenden Fachkrafte mit den Kindern, oder aber die Kinder
untereinander aus. Jedes Kind kann selbst entscheiden, wie lange es im
Essraum verweilt, trinkt und isst. Nach Beendigung seiner Mahlzeit ist
jedes Kind selbststandig dafur zustandig seine benutzten Gegenstande
selbst wegzuraumen und seinen Platz sauber zu verlassen. Die
padagogischen Fachkrafte unterstitzen die Kinder altersgerecht bei
diesem Ablauf.

Forderraum

Der Forderraum ist ein kleiner rechteckig geschnittener Raum, der
14,48m? grol} ist. Er ist ausgestattet mit Regalen, die von den Kindern zu
erreichen sind, sowie einem Tisch mit Stuhlen in Kinderhdhe und einem
Bauteppich. Die Materialien im Forderraum sind dem Fdrderbedarf der
Kinder mit Fachleistungsstunden angepasst und werden bei Bedarf
ausgewechselt.

Offene Arbeit bedeutet auch hier, dass die Kinder frei entscheiden
konnen, wo und mit wem sie spielen bzw. welches Angebot sie
wahrnehmen wollen. Unsere festangestellte heilpadagogische Fachkraft
begleitet und unterstitzt die Kinder in ihrem Entscheidungsprozess und
bei dessen Umsetzung. Wenn erforderlich, bietet sie zusatzlich gezielte
Angebote, an denen auch andere Kinder (wenn der Rahmen es zulasst)
teiinehmen konnen, an. Sie ist die Konstante, die durch ihre Anwesenheit
und durch den festen Raum, die Moglichkeit zum Ruckzug bietet.

Inklusion wird hauptsachlich alltagsbezogen umgesetzt. Forderung findet
in verschiedenen Gruppenstarken im Forderraum, statt. Der Schwerpunkt
liegt darauf, den Kindern, die Teilnahme am Spiel- und Lernalltag zu
ermoglichen und ihnen so die Lern- und Entwicklungsmoglichkeiten der
Kindertagesstatte und des Voneinander-Lernens zukommen zu lassen.

Die inklusive Arbeit bei uns ermoglicht und unterstitzt das
Zusammenleben unterschiedlichster Kinder, d.h. ohne Berlcksichtigung
von Geschlecht und Nationalitat und ohne Berucksichtigung
irgendwelcher stigmatisierender Leistungsprinzipien oder anderer aus der
Norm fallender Schwierigkeiten und Fahigkeiten.




Unsere Arbeit ist ressourcenorientiert und richtet sich nach den
Fahigkeiten, Bedurfnissen und Starken der Kinder.

Folgende Kompetenzbereiche werden gefordert:

Ich-Kompetenz

> eigene Geflhle wahrnehmen und dul3ern

» Selbstvertrauen bekommen

» Eigenliebe entfalten

» eigene Grenzen erkennen und wahrnehmen

» Selbstbestimmung umsetzen

Sozial-Kompetenz

sich als Teil in einer Gemeinschaft sehen
verschiedene Rollen erleben und annehmen
mit anderen in Beziehung treten

Grenzen setzen und sich 6ffnen

Frustrationen aushalten

den Anderen wahrnehmen

angemessen dem Anderen gegenuber handeln

Konflikte erkennen und sozialvertraglich austragen
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in der Auseinandersetzung mit Anderen den eigenen Platz finden

Sachkompetenz

» selbststandig mit Material umgehen

» Erfahrungen mit verschiedenen Materialen sammeln
» Gesetzmaliigkeiten nachvollziehen

» Experimentieren

» Fantasie entwickeln

» Zusammenhange erkennen




In unserer Einrichtung bieten wir den Kindern ein Fruhstlcksbuffet, das
die Erziehungsberechtigten fur 9€ im Monat pauschal dazu buchen, an.
Wir achten im Rahmen unserer Moglichkeiten auf qualitative, regionale
und saisonale Produkte. Die Kinder konnen in der Zeit zwischen 8:00-
10:00 Uhr nach ihrem personlichen Hungergefuhl frihstlicken. Jeden
Montag gibt es ein Muslifruhstick, jeden Dienstag besteht unsere
Auswahl aus einem vegetarischen Angebot.

Eine warme Mittagsmahlzeit kdnnen die Erziehungsberechtigten jeden
Morgen bis 8:30 Uhr buchen. Das Mittagessen wird uns von der Kantine
Sabine aus Heide geliefert und kostet 3,00€ pro Tag.

Wenn eine warme Mittagsmahlzeit nicht gewunscht ist, kdnnen die
Erziehungsberechtigten ihren Kindern eine Brotdose von zu Hause
mitgeben. Der Inhalt soll ausgewogen und gesund sein. Lebensmittel, die
industriell hergestellt sind und vor allem viel Zucker enthalten, sind in den
Brotdosen nicht erwlnscht. Dies gilt auch fur jede Form von SuRigkeiten
(Naschis, Milchschnitte, Musliriegel, Schokolade, Kekse,...). Stattdessen
wurden wir Obst und Gemuse, gern auch mit Schale begruf3en. Das
richtige Kauen, auch von ,harteten® Lebensmitteln ist fur die
Mundmuskulatur und den Spracherwerb unerlasslich. Also gilt bei uns das
Motto: ,Apfel zum Kauen, statt eines ,Quetschies” zum Nuckeln.“ Wir
ubernehmen dabei keine Garantie fur die Einhaltung von Kuihl- und
Warmeketten. Zudem warmen wir keine von zu Hause mitgebrachten
Mahlzeiten auf.

In der Randzeitenbetreuung von 13:30-15:30 Uhr wird die Maoglichkeit
eines Nachmittagssnacks aus eigens mitgebrachter Brotdose angeboten.

07:00- 08:00 Uhr Randzeit (zusatzlich buchbar bei Platzkapazitaten)
07:30- 08:30 Uhr Ankommen der Kinder

08:00- 10:00 Uhr freies Fruhstuck

08:45- 09:00 Uhr Plenum oder Gruppenkreis

09:30- 11:00 Uhr Freispiel und Angebote

11:00- 13:00 Uhr Mittagessen und Brotdosen




11:00- 13:30 Uhr Freispiel und Abholzeit
13:30- 15:30 Uhr Randzeit (zusatzlich buchbar bei Platzkapazitat)

Teilkonzeption Naturgruppe

Der Waldkindergarten soll eine Alternative oder Erganzung zum
allgemeinen Kindergarten sein. Das Spiel in freier Natur lasst die Kinder
gemeinsam mit und in der Natur agieren. Sie erleben jeden Tag die Natur
mit ihren Jahreszeiten, Wetterverhaltnissen und die Auswirkungen auf
Flora, Fauna, sich und andere. Sie sammeln viele Erfahrungen Uber
unterschiedliche Beschaffenheiten, Untergrinde, Pflanzen, Tiere, den
Lebenszyklus, den Jahreszyklus, Wetterlagen, ggf. Wald- und
Forstarbeiten, Umgang mit Natur, Umweltschutz und ethischen Fragen
und Grundsatzen. Sie konnen sich selbst in der Natur erleben,
wahrnehmen, ihre Fahigkeiten, Grenzen erleben und ausdrtcken.

In der Bringzeit von 8.00-9.00 Uhr werden die Kinder von ihren
Erziehungsberechtigten zum Waldplatz gebracht. Die Fachkrafte
begrufen die Kinder und ihre Erziehungsberechtigten und nehmen alle
Informationen, wie z.B. Besonderheiten, sowie Abholberechtigungen,
entgegen. Diese werden in die Gruppenliste eingetragen.

Nach der Begruf3ung gehen die Kinder auf dem Waldplatz spielen, um 9
Uhr erfolgt ein gemeinsamer Morgenkreis, indem gemeinsam die
Anwesenheit ermittelt wird und gemeinsam entschieden, was an diesem
Tag erfolgt. Nach dem gemeinsamen Fruhstick bleibt die Gruppe
entweder auf dem Platz oder unternimmt eine Exkursion in den Wald. Die
Rucksacke der Kinder werden mitgenommen, so ist das Trinken immer
moglich. Zu um 12 Uhr kehren sie zurick zum Waldplatz und die Abholzeit
beginnt. Sind die Kinder von ihren Erziehungsberechtigten abgeholt,
verabschieden sie sich bei ihren Stammerzieher*innen und kurze Tur- und
Angelgesprache konnen erfolgen.




bietet Ruhe und Stille, aber auch Bewegung als Ausgleich zu
unserer modernen Lebenssituation, die bestimmt ist durch

Reizuberflutung, funktionsgelenktes Spielzeug und
Bewegungsmangel

» ist unser “heimlicher Lehrer” und offenbart sich den Kindern mit
seinen unerschopflichen, natlrlichen Sinneseindriicken als ein
grol3er Lern- und Erfahrungsraum

» weckt und fordert die Fantasie, Kreativitat, sinnliche Wahrnehmung
und motorische Eigenaktivitat der Kinder

» schafft Korperbewusstsein, denn er schult Gleichgewichtssinn,
Geschicklichkeit, Grob- und Feinmotorik, die Koordination der
Korperteile, Ausdauer, Kraft und einen aufrechten Gang

> lasstin den Kindern eine feste Naturbeziehung, einen ausgepragten
Respekt vor Tieren und Pflanzen wachsen

Wir bieten

» einen bewegungsreichen Kita-Alltag

» Naturerlebnis mit allen Sinnen- oder die Bildungsleitlinien in ihrer
naturlichsten Form

» aktiven Naturschutz

» unregelmallige Begleitung durch Forster und Waldarbeiter

> Singen, Vorlesen, Malen, Basteln, freies Spiel, Werken

» Die Einsteinkinder nehmen an Ubergreifenden Projekten zwischen

Haus und Wald teil

Unsere Regeln im Uberblick:

>

>

>

Die Kinder sollen zuallererst lernen, dass an den Warteplatzen
unbedingt Halt gemacht werden muss, damit kein Kind verloren geht
(Sichtkontakt, Zahlkreis abwarten).

Gegessen wird im Wald aulRer dem mitgebrachten Frihstlck nichts,
weder Pilze noch Himbeeren (Fuchsbandwurm). Nur durch
Abkochen der Speisen durfen Ausnahmen gemacht werden.

Die Kinder haben auf ihre selbst mitgebrachten Dinge selbst
aufzupassen (Rucksack, usw.).




» Eigene Spielsachen sollen grundsatzlich nicht mit in den Wald
genommen werden. Absprachen sind jedoch moglich.

» Moglichst abfallarmes Fruhstlick mitnehmen. Der verursachte Mull
ist von den Kindern selbst mit nach Hause zu nehmen.

» Lebende Pflanzen durfen nicht gepfluckt werden.

» Pflanzen nicht mutwillig zerstoren, sondern achtsam mit der Natur
umgehen.

» Geschnitzt wird nur mit "totem Material"

» Vor Beruhrung der Pflanzen wird erst eine Bestimmung
vorgenommen, um sicherzustellen, was giftig oder ungiftig ist.

» Gesagt wird nur mit Arbeitshandschuhen

Eine ganzheitliche Entwicklung kann hier besonders gut verwirklicht
werden, da jeder Entwicklungsbereich eines Kindes angesprochen wird
und gefordert werden kann. Die Bildungsleitlinien Schleswig-Holstein
dienen auch in der Waldgruppe als Voraussetzung. So werden sowohl die
Bildungsbereiche als auch die Querschnittsdimensionen, moglichst
naturnah und spielerisch in den Alltag mit eingebaut. Im Folgenden gehen
wir etwas genauer auf die Bildungsbereiche und wie wir diese umsetzen
ein. Es ist unser taglicher Anspruch in der Arbeit mit den Kindern auf jedes
individuell einzugehen, die Bedurfnisse zu erkennen und die
Bildungsprozesse dem Tempo des Kindes angepasst zu begleiten. Aus
diesem Grund flieRen die Querschnittsdimensionen taglich in unsere
Arbeit mit ein. So bekommen die Kinder die Moglichkeit sich aktiv zu
beteiligen und Entscheidungen gemeinsam zu treffen.

Partizipation im Wald

Die Kinder gestalten den Tagesablauf im Wald mit. In der Gruppe werden
gemeinsam Entscheidungen getroffen und ebenso die Freiheit der
eigenen Entscheidung akzeptiert. Grundsatzlich darf jedes Kind fur sich
selbst entscheiden, mit wem, wann, in welchem Bereich und wie es
spielen modchte. Entscheidungen, die die Gruppe betreffen, werden
besprochen, abgestimmt und dann von allen umgesetzt. Die Kinder
konnen wahlen zu welchem der Bezugserzieher*innen sie Kontakt situativ
aufbauen und nutzen. Sie kdnnen jederzeit trinken oder sich warmende
Hilfsmittel z.B. Taschenwarmer holen. Sie entscheiden in einem gewissen




schutzenden Rahmen welche Kleidung sie tragen z.B. Handschuhe im
Winter.

Praxisbeispiel:

Jeden Morgen, bevor es in den Wald geht, wird gemeinsam entschieden,
wo der Ausflug hingehen soll. Ideen werden vorgebracht, in der Gruppe
diskutiert und schlieBlich abgestimmt. Alle gehen gemeinsam zu dem
auserwahlten Ort. Das Tageskind, das jeden Tag neu gewahlt wird,
ubernimmt Aufgaben, wie an den Haltestellen zahlen, oder zu bestimmen
wer als erstes weitergehen kann.

Mathematik, Naturwissenschaft und Technik

Das Erleben der Natur durch eigenes Beobachten gibt den Kindern die
Maoglichkeit, sie besser zu begreifen, zu verstehen und sie zu beschutzen.
Der Kreislauf der Natur wird direkt wahrgenommen und erlebt. Die Kinder
lernen lebensnah Tiere und Pflanzen kennen. Eine GrofRen- und
Mengenvielfalt ist durch die unterschiedlichen naturlichen Elemente im
Wald von Natur aus gegeben. Die unterschiedlichen naturlichen
Materialien, die wir im Wald vorfinden, laden die Kinder zu Experimenten
ein. Die Kinder lernen einen Umweltbewussten Umgang mit Tieren,
Pflanzen und Natur. Im Wald erleben die Kinder die Elemente und die
Rhythmen der Natur intensiv. Das soll ihnen helfen, die kleinen
Regelmaligkeiten des Lebens, hell und dunkel, warm und kalt, wie auch
die grolden, Jahreszeiten und Lebenszyklen, wahrzunehmen und ihr
eigenes Leben darin zu erfahren.

Praxisbeispiel:

Durch den Einsatz von Lupen erforschen die Kinder die Natur. Unter
Zuhilfenahme von Bestimmungsbuchern und/oder Wissen der
Erzieher*innen lernen sie die Arten zu bestimmen und zu benennen.

Korper, Gesundheit und Bewegung

Die Kinder tragen das, was sie selbst mitgebracht haben in einem
Rucksack. Sie konnen sich dabei untereinander helfen. Die
Bewegungsmadglichkeiten sind nicht auf einige wenige Quadratmeter




beschrankt, der Bewegungsdrang kann ausreichend umgesetzt und
abgebaut werden. Jede Madglichkeit der Bewegung ist gegeben: Auf
ausgewahlten Baumen klettern, an Asten hangeln, balancieren, springen
und laufen auf verschiedenen Boden und verschiedenen Ebenen. Der
natlrliche Bewegungsdrang der Kinder kann ungehindert ausgelebt
werden. Dadurch werden Kraft und Ausdauer gefordert.

Belastbarkeit und Abwehrkrafte werden gestarkt: Die Kinder entwickeln
eine gute korperliche Beweglichkeit, Kraft und Ausdauer. Eine grofiere
Wegstrecke wird am Tag zuruckgelegt. Sie lernen ihre Krafte einschatzen
und setzen sich ihre eigenen Grenzen. Der Wald bietet ein vielfaltiges
Wechselspiel zwischen Bewegungs- und Sinneserfahrung. Ganzheitlich
kann auf alle Entwicklungsbereiche des Kindes, ausgehend von seinen
eigenen Starken und Schwachen, eingegangen werden. Erkaltungen
lassen sich im Freien besser ertragen. Das Immunsystem wird durch das
natirliche Okosystem des Waldes und der frischen Luft gestéarkt.

Praxisbeispiel:

An einem Wall wird Halt gemacht. Die Kinder durfen den Wall
hinaufklettern und dabei ihr Gleichgewicht, ihre Kraft und Ausdauer auf
spielerische Weise starken. Sie lernen dabei das richtige Mal® an Kraft,
dass eingesetzt werden muss, um die Steigung zu bewerkstelligen. Sie
spuren beim Aufstieg die Anstrengungen in den Muskeln, wahrend bei
dem Abstieg ganz andere Fahigkeiten gefordert sind.

Musisch-asthetische Bildung und Medien

Erleben von Stille, Horen unterschiedlicher, differenzierter Gerausche;
Sehen, Beobachten vielfaltiger Naturgeschehnisse; Ertasten
unterschiedlicher Materialien, usw. Da kaum vorgefertigtes Spielzeug
vorhanden ist, bauen sich die Kinder fantasiereiche Spielereien aus
Stocken, Kastanien, Moos, Rinde usw. Das, was die Kinder beschaftigt,
wird ohne Vorgefertigtes gleich in ihrer Spielwelt umgesetzt und
verarbeitet. Der Wald bietet den Kindern unbegrenzte, ungeahnte und
selbst geschaffene Spielmodglichkeiten. Aus vorhandenem Naturmaterial
konnen die Kinder selbst kreativ werden. Das Erleben der
Unterschiedlichkeit des Waldes, weckt Fantasie und Kreativitat. Zur
Definition der Tier-und Naturwelt werden Bestimmungsbucher und Lexika
genutzt und von den Fachkraften angeboten.




Praxisbeispiel:

Die Kinder sammeln Stocke. Diese werden auf vielfaltige Weise genutzt.
So wird ein Stock zum Stift und malt in den Waldboden ein Bild. Im
nachsten Moment kann der Stock aber auch ein Zauberstab sein, der im
gemeinsamen Spiel die anderen Kinder in Tiere verwandelt. Hierfur wird
die Sprache als Kommunikationsmittel genutzt.

Ethik, Religion und Philosophie

Die intensive Erfahrung in der Natur soll den Gedanken der Schopfung
erschlieBen. In der Natur, ihren Geheimnissen und wundervollen
Zusammenhangen begegnet uns Gottes lebensschaffende Kraft, seine
Liebe und Gute. Die Kinder lernen dieses Geschenk des Lebens zu
schatzen. Sie erfahren sich selbst als Teil der Schopfung, als geliebtes
Kind Gottes. In anderen Menschen, Tieren und Pflanzen erkennen sie die
Mitgeschopfe, die zu lieben, zu achten und zu schitzen sind. Auf diese
Weise erfahren die Kinder Nachstenliebe und lernen den sorgsamen
Umgang mit der Natur. Die Natur bietet den Kindern viele Gelegenheiten
sich fragen zu stellen und daruber zu philosophieren. Werte und Normen
werden erfahren und gelebt.

Praxisbeispiel:

Durch das Lesen der Schopfungsgeschichte und die damit
einhergehende Vermittlung, das alles miteinander verbunden ist, jedes
Lebewesen seinen Beitrag zum Gleichgewicht leistet und alles
voneinander abhangt. Stellen die Kinder Fragen zu verschiedenen
Insekten, Fliegen, Mucken. Sie Uberlegen gemeinsam am Sinn ihres
Daseins.

Sprache(n), Zeichen/Schrift und Kommunikation

Die naturliche Umgebung des Waldes und das Spielen in ihr ohne
vorgefertigtes Spielzeug animiert die Kinder zu kommunizieren. Um das
fantasiereiche Spiel mit Naturmaterialien in der Gemeinschaft leben zu




konnen, mussen die Kinder einen Weg der Kommunikation finden. Sie
nutzen ihre Sprache, um Spielideen miteinander zu besprechen, sich
auszutauschen und gemeinsam weiterzuentwickeln.

Im Wald werden die Kinder immer mal wieder mit Zeichen des Forsters
konfrontiert. So werden zum Beispiel Baume markiert, die gefallt werden
sollen.

Praxisbeispiel:

Die Kinder stehen auf dem Weg und ritzen mit einem Stock ihren Namen
in die Erde, einige bitten um Hilfe, um ihren Namen vollstandig zu
schreiben, die padagogische Fachkraft greift es auf und schreibt die
fehlenden Buchstaben in die Erde, damit die Kinder ihren Namen
erganzen konnen. Die Kinder fugen Symbole zu ihren Namen, andere
Kinder erraten/benennen das gemalte Symbol.

Kultur, Gesellschaft und Politik

Die Kinder lernen Verantwortung fur ihr eigenes Tun und Handeln. Seine
eigene Selbstwirksamkeit in einer Gruppe und dessen Auswirkungen.
Jeder tragt nach seinen eigenen Maoglichkeiten, zur Gemeinschaft bei,
niemand ist ausgeschlossen. Die Teilhabe wird auf individuellen Wegen
ermdglicht. Dadurch wird das eigene Selbstvertrauen gestarkt und das
Kind motiviert seine Moglichkeiten weiter zu entfalten und einzusetzen.

Praxisbeispiel: Die padagogische Fachkraft erfragt welchen Weg sie an
diesem Tag gemeinsam mit der Gruppe gehen wollen. Jedes Kind kann
nach seinen Moglichkeiten seine Stimme abgeben und der Weg wird nach
demokratischem Mehrheitsbeschluss ausgewahlt.

Die Kinder finden keinen viereckigen begrenzten Raum vor, sondern
Raum zum Toben, Raum fur Stille, Raum zum Konzentrieren, Raum zum
Bewegen, usw. Viele Moglichkeiten der Beschaftigung sind gegeben, aus
denen jedes Kind selbst aussuchen kann.

Hier gibt es alles, was die Kinder fur ihre Entwicklung brauchen: Baume
laden zum Klettern ein, Baumstamme zum Balancieren, Hugel zum




Kullern, Wasser zum Planschen. Der Fantasie sind keine Grenzen gesetzt
und Abenteuer warten an jeder Ecke. Wir sind ganz still und lauschen den
Gerauschen des Waldes, wir riechen die Natur, wir fuhlen die warmen
Sonnenstrahlen auf unserer Haut und den Wind oder die pieksende
Kastanienschale, wir beobachten die Tiere und lernen die Pflanzen
kennen. Wir erleben den Rhythmus der Natur und den Wechsel der
Jahreszeiten ganz hautnah. Der Waldwagen beherbergt alles, was den
Waldtag noch spannender macht. Im Wald gibt es immer etwas zu
erforschen und zu entdecken und kein Tag gleicht dem anderen! In
unserer Naturgruppe begleiten die padagogischen Fachkrafte die Kinder
im naturlichen Raum auf dem Weg ihrer Entwicklung.

Neben dem Welmbuttler Wald steht den Kindern am Eingang des Waldes
ein  Gelande mit teilgeschlossenem Unterstand, sowie einer
Nestschaukel, zwei Einzelschaukeln, einer Feuerstelle und einer
Sandkiste zur Verfugung.

Ein kleiner Einblick in den Welmbuttler Wald

Die Kinder haben sich jahreszeitlich nach bestimmten Voraussetzungen
anzuziehen. In der warmen Jahreszeit sind langarmlige Shirts, Leggings
und eine Mutze notwendig. In der kalten Jahreszeit ist der sogenannte
"Zwiebel-Look" am besten geeignet, d.h. mehrere Schichten Kleidung
ubereinander, die je nach Temperatur ausgezogen werden konnen. Wolle
warmt am besten!




Festes, wasserfestes Schuhwerk ist Voraussetzung.

Die Kinder tragen einen eigenen kleinen Rucksack, indem eine
Frihstlicksdose (mdoglichst abfallarm) und eine Kinder-Thermosflasche
stecken. Hilfreich ist auch ein nasses Tuch im Rucksack der Kinder zum
Abwischen von Handen und Mund. Feste Schuhe benotigen die Kinder
jeden Tag.

Mobiltelefon fur Notfallversorgung
Telefonliste mit Notrufnummern
Eltern-Telefonliste

Erste-Hilfe-Ausrustung (inkl. Verbandsbuch)
Zeckenzange

Rettungsdecke

feine Pinzette

Ersatzbekleidung

Informations- und Beobachtungsmaterial (wie u.a. Bestimmungs-
bucher, Werkzeug und Lupen)
Taschentucher

Thermoskannen fur Tee

Abfallsacke

Ersatz Iso-Sitzkissen

Feuchttucher

Wasserflaschen

VVVVVYVYVYYVYY

YVVVVYVYYVY

In der Natur gibt es nicht nur viele unterschiedliche Tier- und
Pflanzenarten. Sie bietet uns mit ihrer Vielfaltigkeit auch unterschiedliche
Wetterlagen, die wir in der Waldgruppe jeden Tag direkt spuren und
erleben durfen. Sofern keine akute Gefahr von der Wetterlage ausgeht,
wird egal ob bei Sonnenschein oder Regen der Wald erforscht.
Ausnahmen bilden extreme Witterungsverhaltnisse, wie erhebliche
Minusgrade, Gewitter oder starker Wind. Bei vorhersehbaren
Witterungsverhaltnissen (Unwetterwarnungen) suchen die Trolle das
Gemeindehaus/ Westpastorat (Ausweichquartier) in Tellingstedt auf. Die
Eltern werden rechtzeitig dartuber informiert. Hierzu zahlen Minusgrade im




zweistelligen Bereich, ab Windstarke 8 bleiben wir am Platz, ab
Windstarke 10 sind wir im Ausweichquartier, Gewittervorhersage,
Eisregen.

Bei plotzlich auftretenden Witterungsverhaltnissen (z.B. Gewitter) wird der
Wald sofort auf sicheren Wegen verlassen und der teilgeschlossene
Unterstand (Notunterkunft) bietet kurzweilig den bendétigten Schutz. Wenn
die Gefahrenlage langer anhalt, werden die Eltern informiert und die
Kinder vorzeitig abgeholt.

In unserer Naturgruppe bringen die Kinder ihr eigenes Fruhstlck und
Getrank mit. Der Inhalt der Brotdose soll ausgewogen und gesund sein.
Lebensmittel, die industriell hergestellt sind und vor allem viel Zucker
enthalten, sind in den Brotdosen nicht erwlnscht. Dies gilt auch fur jede
Form von SuRigkeiten (Naschis, Milchschnitte, Schokolade, Kekse,...).
Stattdessen wurden wir Obst und Gemuse, gern auch mit Schale
begrufden. Das richtige Kauen, auch von ,harteten® Lebensmitteln ist fur
die Mundmuskulatur und den Spracherwerb unerlasslich. Also gilt bei uns
das Motto: ,Apfel zum Kauen, statt eines ,Quetschies” zum Nuckeln.”
Zudem soll das Fruhstick im Wald mullfrei sein. Wir Gbernehmen dabei
keine Garantie fur die Einhaltung von Kuhl- und Warmeketten.

Auf Grund der strukturellen Gegebenheiten frihstlickt die Gruppe
gemeinsam. Je nach Tagestour an verschiedenen Orten und
gegebenenfalls auch zu variierenden Zeitpunkten.

Die Kinder teilen ihre Mahlzeit selbst ein. So haben sie die Moglichkeit zur
Mittagszeit noch einen Snack einzunehmen.

An das Trinken werden die Kinder Uber den Tag erinnert, vor allem in der
warmen Jahreszeit. Trinken ist jederzeit moglich.

08:00- 08:30 Uhr Ankommen der Kinder
08:30- 12:30 Uhr Tagestour in den Wald
09:00- 09:30 Uhr gemeinsames Fruhstiuck
09:30- 12:00 Uhr Freispiel und Angebote
12:00- 12:30 Uhr Mittagssnack




12:30- 13:00 Uhr Freispiel und Abholzeit
Zusammenarbeit

Erziehungsberechtigte

Eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns sehr
wichtig, um den individuellen Bedurfnissen, den Wuinschen und dem
Forderungsbedarf der Kinder gerecht zu werden und fur das Kind ein
verlasslicher Wegbegleiter zu sein.

Daher laden wir...

» schon vor Beginn der Kindertagesstattenzeit ein, zusammen mit dem
Kind einen Besuchstag wahrzunehmen. Die Familien erhalten
rechtzeitig eine Einladung von uns. An diesem Tag findet auch ein
Aufnahmegesprach, in dem weitere Informationen Uber den
Kindertagesstatten-Alltag, mit einem*r Erzieher*in statt, an sie
weitergegeben werden.

» mindestens 2X jahrlich zu einem Elternabend ein / bei Bedarf auch
mehr.

» Am ersten Elternabend im jeweils neuen Kindertagesstatten-Jahr
wahlen die Eltern aus ihrer Mitte heraus die Elternvertreter und
Delegierte fur die Kreiselternvertretung.

» Die Elternvertreter verfligen Uber Mitwirkungsrechte und haben die
Aufgabe bei Bedarf als Kontaktperson zwischen Elternschaft und dem
Team oder auch der Leitung zu fungieren. Die Elternvertreter werden
regelmaldig zu Elternvertretertreffen mit der Leitung eingeladen und
uber die derzeitige Situation in der Einrichtung informiert, die
padagogische Arbeit wird gemeinsam evaluiert, Wunsche,
Bedurfnisse, evtl. Probleme und Missverstandnisse geklart und sie
werden in die Planungen von Vorhaben miteinbezogen.

AulRerdem informieren wir die Eltern Uber unsere Arbeit mit ihrem Kind.

» 1X jahrlich zu einem Elterngesprach ein, um den Entwicklungsstand
des Kindes zu besprechen.

Bei Bedarf ist es jederzeit moglich, beiderseits einen Gesprachstermin zu
vereinbaren.

Fur die tagliche individuelle Arbeit mit dem Kind ist es uns wichtig, kurze
() Informationen in der Bring- und Abholsituation gegenseitig
weiterzugeben.




Weitere Informationen werden durch E-Mails, Pinnwand, Elternbriefe,
Gruppentafel, etc. bekannt gegeben.

Die Eltern konnen die Arbeit in der Kindertagesstatte unterstiutzen, indem
sie sich z.B. bei besonderen Aktivitaten der Kindertagesstatte einbringen.
Sie konnen sich beispielsweise bei der Umsetzung eines Projekts
engagieren. Ebenso besteht die Moglichkeit bei der Planung und
Durchfihrung von Festen und Gottesdiensten teilzunehmen. Eine weitere
Moglichkeit sich aktiv an der Kindertagesstatten-Arbeit zu beteiligen
besteht, indem man sich als Elternbeirat, der sich aus den gewahliten
Elternvertretern zusammensetzt, engagiert. Zudem haben sie die
Maglichkeit sich als Delegierte fur die Kreis- und Landeselternvertretung
aufstellen zu lassen. Fur weitere Ideen sind wir jederzeit offen.

Kirchengemeinde

Mit der St. Martins Kirchengemeinde zu Tellingstedt, stehen wir in enger
Zusammenarbeit. Bei christlichen Festen und Feiern ist die nahstehende
Kirche und der Pastor der Gemeinde stets mit einbezogen. Im
Jahresverlauf unterstutzen wir als Mitarbeitende auch
kirchengemeindliche Feiern und Feste.

Weitere Institutionen

Zur Unterstutzung und Begleitung der Eltern und der Kinder nehmen wir
zu verschiedenen Einrichtungen Kontakt auf.

Wir erhalten von diesen Einrichtungen Informationen und kdnnen uns dort
bei anfallenden Problemen Rat und Hinweise holen. Aul3erdem dient die
Zusammenarbeit dem allgemeinen Erfahrungsaustausch und unserer
eigenen Reflexion.

Austausch findet statt zwischen:

Forderverein
Grundschule
verschiedenen Kindergarten

Arzte/ Therapeuten




Verband Ev. Kindertageseinrichtungen in SH (VEK)
Kinderschutzzentrum

Sozial-, Jugend-, Gesundheitsamt
Ergotherapeut*innen

Fachschule fur Sozialpadagogik
Heilpadagog*innen

Logopad*innen

Projekt ,Pro Ludus® in Gravata/Brasilien
Fachberatung

Bei Bedarf wird nach unterstitzenden Institutionen gesucht und diese
werden gegebenenfalls den Eltern zur Begleitung angeboten.

Qualitatsmanagement

Die Qualitatssicherung hat einen hohen Stellenwert in der padagogischen
Arbeit. Wir arbeiten in unserer Kindertagesstatte mit dem
Bundesrahmenhandbuch Evangelisches Gutesiegel BETA als zentrales
Steuerungsinstrument unserer padagogischen Arbeit. Wir moéchten den
Kindern, Erziehungsberechtigten und Mitarbeitenden die Qualitat bieten,
die jedem einzelnen zusteht. Deshalb arbeiten wir regelmafig im
Austausch mit unserer Fachberatung Schwerpunkt QM und unserer
Qualitatsbeauftragten Fachkraft aus dem Team an unseren Standards.

Quelle:Beta-Gutesiegel - BETA - Bundesvereinigung Evangelischer
Tageseinrichtungen fur Kinder e.V.

Wir arbeiten grundsatzlich mit dem PDCA-Zyklus (Plan, Do, Check, Act)
nach William Edwards Deming. Egal ob es Bildungsangebote,
Elternabende oder Feste sind, alle Qualitatsstandards in unserer Kita
werden nach diesem Schma geplant, durchgefuhrt, Uberpriaft und
angepasst.



https://www.beta-diakonie.de/angebot/beta-guetesiegel/
https://www.beta-diakonie.de/angebot/beta-guetesiegel/

PDCA (Deming-Kreis)

1. Planen 2. Durchfuhren

4.Verbessern ACT

Quelle: Was ist ein PDCA-Zyklus? Plan-Do-Check-Act einfach erklart

Praxisbeispiel:

Wir sammeln wahrend einer Dienstbesprechung Ideen fur das
Sommerfest und bereiten alles Weitere danach vor (Planen).

Das Sommerfest wird mit den geplanten Aktionen durchgefuhrt (Tun).

Auf der nachsten Dienstbesprechung wird besprochen: ,Was lief gut?”
und ,Was konnte besser laufen?“ (Kontrollieren).

Die Ergebnisse werden im Protokoll festgehalten und vor dem nachsten
Sommerfest wird dieses zu Rate gezogen (Verbessern).

Gesetzliche Grundlagen

Die Arbeit und der Betrieb in unserer Kindertagesstatte werden von vielen
Gesetzen, Leitlinien und Empfehlungen gerahmt. Allen Voran ist hier das
achte Sozialgesetzbuch zu nennen (kurz: SGB VIIl). Dort wird unter
Anderem der Forderungsauftrag von Tageseinrichtungen wie folgt
beschrieben:

,Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des
Kindes und bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche und
geistige Entwicklung des Kindes.”

Quelle: §22 Abs.3 S.1 SGB Viii



https://der-prozessmanager.de/aktuell/wissensdatenbank/pdca-zyklus

Das Kindertagesforderungsgesetz (kurz: KiTaG) des Landes Schleswig-
Holstein legt wichtige Parameter fur bedeutende Faktoren wie
beispielsweise die Finanzierung, die padagogische Qualitat, die
Beteiligung von Eltern und Erziehungsberechtigten in
Kindertageseinrichtungen fest.

Die durch das Ministerium fur Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und
Senioren des Landes Schleswig-Holstein herausgegebenen ,Leitlinien
zum Bildungsauftrag in Kindertageseinrichtungen® haben einen enormen
Einfluss auf die Umsetzung des Bildungsauftrages in unserem Haus.
Hierzu erfahren Sie in dem Kapitel Bildungsleitlinien mehr.

Viele weitere Gesetze wie zum Beispiel das Infektionsschutzgesetz (kurz:
IfSG, RKI) oder das Praventionsschutzgesetz (kurz: PravG,
Bundesministerium fur Gesundheit) der Nordkirche haben Einfluss auf die
Arbeit in unserer Einrichtung. Sollten Sie hierzu Fragen haben, kommen
Sie gern auf uns zu. Das Achte Sozialgesetzbuch (SGB VIIl) enthalt
bundesrechtliche Regelungen. Es beinhaltet die Grundsatze der
Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und der Beteiligung
von Erziehungsberechtigten an den Entscheidungen in wesentlichen
Angelegenheiten der Einrichtung im Blick auf die Zusammenarbeit zum
Wohl der Kinder.

Quelle: Sozialgesetzbuch VIII, Infektionsschutzgesetz, Kindertagesstéattengesetzt
Land S-H, Préventionsschutzgesetz Bundesgesundheitsministerium

Kinderschutz

Kinder haben das Recht auf korperliche, seelische und geistige
Unversehrtheit. In unserer Kindertageseinrichtung werden alle
geforderten gesetzlichen Vorgaben eingehalten.

Quelle: UN-Kinderrechtskonvention

Aufsichtspflicht

Der tagliche Fachkraft-Kind Schlussel wird wie gefordert umgesetzt, um
die tagliche Aufsichtspflicht leisten zu konnen.

Gefahrdungsbeurteilung

Es erfolgt in regelmaldigen Abstanden eine Risikoanalyse der Einrichtung,
in der alle Gefahrenmoglichkeiten beleuchtet werden.




Beschwerdemanagement

Durch das bestehende Beschwerdemanagement fur Kinder, Eltern und
Mitarbeitende sind wir offen fir die individuellen Empfindungen und
Ansichten Uber unsere padagogische Arbeit und evaluieren die
immerwahrend. Gemeinsam mit Mitarbeitenden, ebenso wie mit den
Kindern nutzen wir gewaltfreie Kommunikation und eine wertschatzende
Feedbackkultur.

Fachaufsicht

Bei besonderen Vorkommnissen innerhalb der Einrichtung wird an die
Fachaufsicht des Kreises von der Kindertagesstattenleitung Uber das
Kitawerk eine Meldung geschickt.

Besondere Vorkommnisse sind Gegebenheiten, die das Wohl des Kindes
beeintrachtigen:

z.B.

» Notbetreuung

» Fehlverhalten von Mitarbeitern

» schwere Unfalle

> katastrophenahnliche Gegebenheiten; Wasserschaden, Brand

Kindeswohlgefahrdung

Allen padagogischen Fachkraften ist der Verfahrensablauf bei moglicher
Kindeswohlgefahrdung nach § 8a der Kindeswohlgefahrdung. Die KiWo
Skala, Einschatzungsskala zur Kindeswohlgefahrdung gem. §8a SGB VII|
in Kindertageseinrichtungen

Quelle:SGB VIl Schutzauftrag der Jugendhilfe bei Kindeswohlgeféhrdung

Qualitatsstandards
» Kinderschutz Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Kinderschutz wird als gesetzlicher Auftrag fur Kindertageseinrichtungen
nach §8a SGB VIII und §2des Kinderschutzgesetzes Schleswig-Holstein
verstanden.

Quelle: QM Standard K2.12a
SGB VIl § 8a
Kinderschutzgesetz S-H §2




» Grenzsensibles Handeln

Das Team setzt sich regelmaRig mit dem Thema grenzsensibles
Verhalten auseinander.

Die Mitarbeitenden der Einrichtung haben einen Verhaltenskodex zum
Schutze aller ausgearbeitet und unterzeichnet.

Jeder Mitarbeiter und in der Kita Mitwirkende muss alle 5 Jahre ein neues
polizeiliches Fuhrungszeugnis dem Arbeitgeber vorlegen.

Quelle: QM Standard K2.12b

» Sexualpadagogisches Konzept

Das Team kennt die psychosexuelle Entwicklung und
altersentsprechende Schritte von Kindern von 0-6Jahren. Das Team
vertritt eine gemeinsame Haltung und einen gemeinsamen
Wortgebrauch zum Thema Sexualitat.

Quelle QM Standard K2.12 d

Ein konkret definiertes sexualpadagogisches Konzept fur unsere
Einrichtung wird derzeit ausgearbeitet.

> Beziehungsvolle Pflege

Hierbei geht es um den positiv gestalteten Umgang mit unseren Kindern
der Einrichtung. Ihre Bedurfnisse und Wulnsche zu sehen, hdren, zu
erkennen und anzunehmen. Mit den Kindern ins Gesprach zu gehen,
pflegerische Situationen vorab zu kommunizieren und die Zustimmung
abzufragen z.B. Mund abwischen. Vorgange werden kommunikativ
begleitet z.B. beim Wickeln wird jeder einzelne Schritt zu benannt. Die
Kinder durfen selbst entscheiden, wer mit ihnen in die pflegerische
Situation geht, z.B. wer sie wickeln, zur Toilette begleiten soll. Wir
gestehen den Kindern Selbststandigkeit in pflegerischen Situationen zu
und fordern diese.

QM Standard K2.14




Datenschutz

Den Umgang mit sogenannten ,Personenbezogenen Daten” - also
Informationen, die sich Personen (z.B. Kindern, Sorgeberechtigten,
Mitarbeitenden) zuordnen lassen - handhaben wir entsprechend dem
Kirchengesetz (ber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in
Deutschland (kurz: DSG-EKD).

Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von personenbezogenen
Daten ist fur die inhaltliche Arbeit mit den uns anvertrauten Kindern und
die Zusammenarbeit mit Eltern und Sorgeberechtigten von elementarer
Bedeutung. Dies gilt insbesondere fur die Entwicklungsdokumentation
der Kinder. Der sorgsame und vertrauliche Umgang mit Daten ist fur uns
ein wichtiges Gebot in unserer taglichen Arbeit.

Eltern und Sorgeberechtigte haben jederzeit das Recht auf Auskunft (§
19 DSG-EKD) Uber alle zu ihrer Person und ihnrem Kind gespeicherten
Daten. Aulierdem haben sie zusatzlich folgende Rechte bezuglich der
gespeicherten Daten, die ihre Person oder ihr Kind betreffen:

» Recht auf Berichtigung (§ 20 DSG-EKD)

» Recht auf Loschung (§ 21 DSG-EKD)

» Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (§ 22 DSG-EKD)
» Recht auf Datenubertragbarkeit (§ 24 DSG-EKD)

» Widerspruchsrecht (§ 25 DSG-EKD)

Nach der Beendigung des Betreuungsverhaltnisses werden die
erhobenen Daten geloscht.

Quelle: Kirchengesetz (iber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in
Deutschland (kurz: DSG-EKD)

Beschwerdemanagement

Kinder, Erziehungsberechtigte und Mitarbeitende haben das Recht sich
zu beschweren. Jede Beschwerde wird ernst genommen und im Rahmen
unseres Qualitatsmanagements nach dem dort hinterlegten Ablauf
bearbeitet.

Grundsatzlich ist jede padagogische Fachkraft verpflichtet Kritik von
Kindern, Erziehungsberechtigten oder Mitarbeitenden
entgegenzunehmen. Diese kann in gemalten Bildern (Kinder), schriftlicher
oder mundlicher Form mitgeteilt werden. Die Fachkrafte dokumentieren




die Beschwerde auf unserem Beschwerdeformblatt. Falls es zu keiner
sofortigen Losung kommt, wird ein Gesprachsvermerk mit
Losungsvorschlagen bzw. eingeleiteten Malinahmen erstellt. Es besteht
die Moglichkeit das gesamte Team, die Leitung, Elternvertreter und den
Trager in den Losungsprozess einzubinden. Die angesprochene
padagogische Fachkraft ist bis zur Klarung verantwortlich fur die
Bearbeitung und Koordination der Informationen an alle Beteiligten.

Beschwerden im U3 Bereich:

Es wird auf die verbalen und nonverbalen Signale jedes einzelnen Kindes
geachtet und diese ernst genommen. Es wird sensibel und altersgerecht
auf das Verhalten der Kinder eingegangen, Situationen, Gegebenheiten,
Ablaufe werden angepasst und stetig reflektiert. Die enge
Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten ist elementar, um die
kindlichen Signale und mogliche Anderungen abzustimmen. Eltern dienen
als Vermittler ihrer Kinder.

Beschwerden im U3 Bereich:

Die Kinder im Elementarbereich haben in der Regel bereits mehr
Maoglichkeiten sich auf sprachlicher Ebene mitzuteilen. Auch hier wird auf
verbale und nonverbale Signale geachtet. Werden Signale
wahrgenommen, die darauf hinweisen das ein Kind eine Situation eine
Gegebenheit als negativ empfindet, wird auf das Kind eingegangen,
gemeinsam ermittelt welche Problematik/Beschwerde sich zeigt und
gemeinsam wird kindgerecht nach einer Losung gesucht und diese
maoglichst zeitnah umgesetzt. Die zustandige Stammerzieherln wird Gber
die Beschwerde in Kenntnis gesetzt und auf einer Dienstbesprechung
werden Beschwerden der Kinder unter dem Tagesordnungspunkt
Kinderaustausch im Team evaluiert. Im Dienstbesprechungsprotokoll wird
der Verlauf dokumentiert.

Mitarbeitende:

Unter den Mitarbeitenden der Einrichtung ist ein wertschatzende
Feedbackkultur  erwunscht. Fur  Dienstbesprechungen  konnen
Teammitglieder Themen anbringen, die mit in die Tagesordnung
aufgenommen werden und gemeinsam mit dem Team das Anliegen, des
jeweiligen Mitarbeiters besprochen und gemeinsam Losungen gesucht
und MalRnahmen festgelegt. Beschwerden und Kritik kdnnen jederzeit




unter den Mitarbeitenden und der Leitung angebracht werden. Es wird
zeitnah ein Gesprachstermin vereinbart und in einem ungestorten
Rahmen besprochen. Gemeinsam werden Losungen ausgearbeitet und
die folgenden Schritte festgelegt. Das gesamte Verfahren Uber die
Beschwerde, den Gesprachsverlauf und die Lésungsschritte werden
dokumentiert.

Eltern:

Eltern konnen jederzeit eine Beschwerde und Kritik an das Personal der
Einrichtung anbringen, je nach Thema wird die Leitung hinzugezogen. Es
wird ein Gesprachstermin mit den Eltern vereinbart, indem in ruhigem
Rahmen, die Beschwerde angehort und besprochen wird. Ursachen,
Grunde werden gemeinsam ermittelt, LOsungsmoglichkeiten aufgezeigt,
Absprachen getroffen und Malinahmen vereinbart. Der Verlauf des
Beschwerdeherhanges wird protokolliert von den Mitarbeitenden. Das
Protokoll wird den Eltern zur Ansicht und Unterzeichnung ausgehandigt.
Im Folgenden wird der Ldsungsverlauf gemeinsam mit den Eltern
evaluiert.
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Schlaaf-Kirschner, Kornelia: Der Beobachtungsbogen unter 3,2014
Schlaaf-Kirschner, Kornelia: Der Beobachtungsbogen fur Kinder
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Hygieneplan § Infektionsschutzgesetz
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Kindertageseinrichtungen
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Impressum

Ev. Kindertagesstatte Lutt Matten
Kirchplatz 12
25782 Tellingstedt
Tel.: 04838/ 673
E-Mail: luett-matten@ev-kitawerk.de

Die Konzeption wird in regelmaldigen Abstanden von den padagogischen
Fachkraften Uberarbeitet und wenn nétig angepasst. Die padagogische
Fachberatung des Kirchenkreises ist dabei unterstutzend tatig.

Die aktuelle Fassung ist vom Juni 2024.
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