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1. GruRwort

Liebe Leser*innen,

wenn man sich der Kindertagesstatte ,Storchennest” ndhert, hért man vormittags
haufig Kinderlachen, Spielen und viele kleine FilRe, die iber den Boden laufen und die
ganze Welt der KiTa fir sich erobern — ein weiter Raum, mit all den Spielsachen und
abwechslungsreichem Gringelande, das die Kinder jeden Tag wieder fasziniert.

Und dazu passt der Vers aus Psalm 31: ,Du stellst meine FiRe auf weiten Raum®. Die
Welt mit all dem, was auf ihr ist, ist ein weiter Raum, bei dem es so viel zu entdecken
und zu erleben gibt. Das bemerken gerade Kinder Tag fiirr Tag, wenn sich ihre Welt
um eine Erfahrung oder eine Erkenntnis erweitert — und es sehen auch die Menschen,
die Kinder bei dieser Entwicklung begleiten dtrfen. So beginnen die Kinder
schrittweise die Welt flr sich zu entdecken: zuerst den Ort, an dem sie aufwachsen
mit ihren Familien als Bezugspersonen.

Dann kommt bereits bald der Ubergang in eine immer gréRer werdende Welt — die
Kindertagesstatte. Dieser groRe Schritt, begleitet von den Familien und den
Erzieher*innen, ist zumeist das erste Kennenlernen einer ganz .neuen” Welt mit neuen
Eindricken, Menschen und Erfahrungen.

Eltern (ibergeben Kinder in diesen Raum und lassen sie die neuen Erfahrungen in
Hoffnung und Vertrauen zu Kind und Erzieher*innen der KiTa machen. In deren
Verantwortung entdecken die Kinder die erweiterte Weit.

Dies alles gelingt durch die Hilfe und die Unterstiitzung durch die Erzieher‘innen, die
den Kindern und den Erwachsenen zur Seite stehen und die Kindern immer wieder
neue Raume entdecken lassen — bis hin zu dem Ubergang zur Schule, wo sich der
Raum der Kinder noch um ein vielfaches erweitert.

In der KiTa werden die Kinder mit Gott groR und erleben und héren, dass Gott sie
sicher begleitet. Das ist eine Grundlage, die Mut macht fir alle weiteren Schritte. ,Du
stellst meine FlRe auf weiten Raum", aber Gott tut noch viel mehr: Gott stellt den
Kindern eine Begieitung an die Seite ~ die Familien, Freund*innen, Erzieherinnen, die
Kirche. All das erleben sie auch in ihrer KiTa-Zeit und so kénnen die Kinder im
Vertrauen auf Begleitung und Segen ihren weiten Raum entdecken und erfahren.

/B Boeh ey A, Berneld

Pastorin grit Borghardt Pastorin Anke Berndt
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2. Rahmenbedingungen

2.1. Offnungszeiten und Gruppenstruktur

Zu unserer Kita gehoéren folgende Gruppen:

Buntstorche: 20 Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahre
von 7.30 Uhr bis 13.30 Uhr (Regelgruppe)

Waldstorche: 20 Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahre
von 7.30 Uhr bis 13.30 Uhr (Regelgruppe)

Klapperstorche: 10 Kinder im Alter von 9 Monaten bis 3 Jahre
von 7.30 Uhr bis 13.30 Uhr (Krippengruppe)

Nimmersattstorche: 10 Kinder im Alter von 9 Monaten bis 3 Jahre
von 7.30 Uhr bis 13.30 Uhr (Krippengruppe)

Mitarbeiter*innen

Insgesamt 12 padagogische Mitarbeiterinnen sind fur die Erziehung, Betreuung und
Bildung der Kinder in unserer Einrichtung téatig, 9 Mitarbeiterinnen im Gruppendienst,
1 freigestellte Leitung und 2 feste interne Vertretungskrafte. Um nicht nur unseren
Eltern, sondern auch den Mitarbeitern eine Vereinbarkeit zwischen Beruf und Familie
zu ermoglichen, findet in der Gruppe der Buntstdrche ein Jobsharing statt. Dies
bedeutet, dass sich zwei Mitarbeiterinnen eine Stelle teilen. Des Weiteren gehoren
zu unserem Team eine Kichenkraft, zwei Reinigungskréafte und ein Hausmeister,
sowie eine Alltagsbegleitung.

Um immer auf dem aktuellen Stand zu sein, nehmen wir regelmafig an verschieden
Fortbildungen teil.

Aktuell haben wir:

+ Mitarbeiterinnen mit der Zusatzqualifikation zur Fachkraft fir friihkindliche
Bildung

+ Mitarbeiterin fir Sprint und SprachférdermaRnahmen
+ Lernlotsen — Fachkraft fir Lernwerkstatt
+ Sozialfachwirtin

+ Schatzsucher — Referent*innen (Elternprogramm, siehe S.36)
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+ Faustlos — Fachkrafte (Praventionsprogramm fir Kinder, das zum Ziel hat, das
Sozialverhalten von Kindern zu férdern und ihr Selbstbewusstsein zu starken.)

2.2. Raumlichkeiten

Die Kindertagesstatte auf dem Gelande der Kichengemeinde Suderholm/
Nordhastedt grenzt an das Ev. Gemeindehaus Suderholm und verfugt Gber ein sehr
grof3ziigiges AulRengelande mit verschiedenen Ebenen - mit naturnahen Spielflachen
und Baum- und Strauchbestand. Das Ev. Gemeindehaus steht unserer Kita fur
Gottesdienste/ Feste, Fortbildungen und Elternabende zur Verfugung.

Die Raumlichkeiten der Kita sind hell und gerdumig, beide Gruppenraume im
Bestandsgebaude verfiigen Uber eine Hochebene. Die grof3ziigigen Flure in beiden
Hausern bieten den Kindern viel Platz zum Bewegen und Spielen. Durch eine
bauliche Holzkonstruktion in den Mehrzweckraumen gibt es die Mdglichkeit,
unterschiedliche Bewegungslandschaften aufzubauen, die den Kindern verschiedene
Bewegungsablaufe ermdglichen. Die zwei gemtlich eingerichteten Schlafrdume im
Krippenhaus laden zum Ausruhen, Schlafen oder als Rickzugsmoglichkeit ein.
AulRerdem verfugt die Kita in beiden Hausern Giber Wasch — und

Wickelrdume, jeweils eine Kiiche, Platz fur Kinderwagen, zwei Leitungsbiiros,
Bastelkammern, Raume fur die Reinigungskrafte, sowie Personal — und
behindertengerechte WC’s. Das Bestandsgebaude verflgt zusatzlich Gber einen
separaten Essensraum, wahrend im Krippenhaus die Kinder in einer grof3ztigig
geschnittenen Kiiche das Essen zu sich nehmen. Der Personalraum der Kita
befindet sich im angrenzenden Ev. Gemeindehaus.

2.3. Schuhfreie Kita

Um auch unseren Kleinsten — krabbelnd und robbend — die Mdéglichkeit zu bieten,
sich in der Kita frei zu bewegen, entschlossen wir uns 2015 aus unserer Kita eine
schuhfreie Kita zu gestalten. Das bedeutet, dass alle Eltern, Besucher, Mitarbeiter,
Lieferanten und auch Kinder im Eingangsbereich ihre Schuhe ausziehen oder
Schuhtberzieher verwenden. Im Sommer darf die Kita auch barful3 betreten werden.
Im Eingangsbereich stehen dafiir vorgesehene Korbe, wo Schuhiberzieher und
Hausschuhe zur Verfiigung stehen. Wir freuen uns sehr, dass alle unser Anliegen
unterstutzen.

2.4. Die Aufteilung der Raume in den Hausern ist den Skizzen zu entnehmen:
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2.4.1. Skizze Haus 1 (Bestandsgebaude)

Eingzrg Sardercben Wincfang
Biro Leitung I
Ezsznzraum
| Absrel-
roum
Mehroweckraun
s \
Absteliroum l
5 - ev. Kita ,Storchennest”
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e - mail: storchennest®ev-kitawerk.de
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2.4.2. Skizze Haus 2 (Krippenhaus)

e . . o . S
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ev. Kita ,Storchennest"

Amtmann - Rohde - Straofle 25
25746 Heide - Siiderholm
Tel- 0481/86138

e - mail: storchennest®ev-kitawerk.de
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2.5. Aufnahmekriterien in den evangelischen Kindertagesstatten in Heide

Fur die Ev. Kindertagesstatten in Heide gelten nach den aktuellen Beschlissen der
Kindertagesstatten Beirats — und Ausschusssitzungen in Heide folgende Aufnahme —
und Vergabekriterien:

. Kind besucht bereits die Einrichtung

. Kinder aus der Standortgemeinde

. Kinder im Jahr vor der Einschulung

. Sozialpadagogische Grinde

. Geschwisterkinder besuchen bereits die Kita

. Erziehungsberechtigte mit austibender Tatigkeit — davon werden
Alleinerziehende vorrangig behandelt

7. Altersstruktur der Gruppe

8. Heterogenitat

9. Anmeldedatum/ Bei Zuzug Anmeldedatum in der vorherigen Kita

10. Es werden Kinder ab 9 Monaten aufgenommen

O U1 A W N =

Die Nummerierung ist gleichzeitig als Prioritatenliste anzuwenden!

Die Eltern/Erziehungsberechtigten haben die Mdglichkeit, sich Uber das Kitaportal in unserer
Kita anzumelden.

www.Kitaportal-sh.de

2.6. Das Umfeld unserer Kita

Unser Storchennest liegt im Ortskern von Suderholm, an einer verkehrsberuhigten
Spielstrale in direkter Nahe zum Neubaugebiet. Das nahegelegene Moor- und
Waldgebiet ladt zu Naturerkundungen ein. In unmittelbarer Nachbarschaft befindet sich
ein Abenteuerspielplatz der Stadt Heide. Die Bushaltestelle direkt neben unserer
Einrichtung ermdglicht uns Ausfliige mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, z.B. nach Heide.
Die kurze Entfernung zur Stiderholmer Grundschule (ca. 400m) erméglicht uns eine
gelebte Kooperation. In dem angrenzenden Gemeindehaus finden unsere regelméaRigen
Familiengottesdienste statt.

10
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2.7. SchlielRzeiten

Unsere Kita schlief3t maximal bis 20 Tage im Jahr. Die Hauptschlie3zeiten sind in den
Sommerferien und zwischen Weihnachten und Neujahr. Diese werden den Eltern im
Juni/Juli eines Jahres fur das darauffolgende Kalenderjahr mitgeteilt, nachdem sie in
einer Ausschuss - bzw. Beiratssitzung verabschiedet wurden.

3. Unser Profil

3.1. Unser padagogischer Ansatz

Der Ansatz der Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung scharft den Blick, Vielfalt
zu respektieren und Ausgrenzung zu vermeiden. Wir nutzen diesen Ansatz, um die
inklusive Ausrichtung unserer padagogischen Arbeit umzusetzen (siehe Inklusion
S.16). Seit 2019 befinden wir uns im Rahmen eines kirchenkreisweiten Projektes in
der Phase der Implementierung dieses Ansatzes. Dazu nehmen wir an Fortbildungen
teil, arbeiten im Gesamtteam am Thema und richten unseren Alltag an den Zielen
und Prinzipien der Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung aus. Fir die
padagogische Arbeit mit den Kindern sind folgende vier Ziele handlungsleitend:

11
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Ziel 1: Alle Kinder in ihren Ich- und Bezugsgruppen-ldentitaten starken. Jedes Kind
findet Anerkennung und Wertschétzung, als Individuum und als Mitglied einer
bestimmten sozialen Gruppe, insbesondere seiner Familie. Dazu gehore
Selbstvertrauen und ein Wissen um seinen eigenen Hintergrund.

Ziel 2: Allen Kindern Erfahrungen mit Vielfalt ermdglichen. Auf der Basis einer
gestarkten Ich-und Bezugsgruppen-ldentitat, wird Kindern ermoglicht, aktiv und
bewusst Erfahrungen mit Menschen zu machen, die anders aussehen und sich
anders verhalten als sie selbst, so dass sie sich mit ihnen wohl fihlen und Empathie
entwickeln kénnen.

Ziel 3: Kritisches Denken tber Gerechtigkeit und Fairness anregen. Das kritische
Denken von Kindern tber Vorurteile, Einseitigkeiten und Diskriminierungen anzuregen
hei3t auch, mit ihnen eine Sprache zu entwickeln, um sich darlber verstandigen zu
konnen, was fair und was unfair ist.

Ziel 4: Das Aktivwerden gegen Unrecht und Diskriminierung unterstitzen. Kritsch
denkende Kinder werden ermutigt, sich aktiv und gemeinsam mit anderen flr
Gerechtigkeit einzusetzen und sich gegen einseitige oder diskriminierende
Verhaltensweisen zur Wehr zu setzen, die gegen sie selbst oder gegen andere
gerichtet sind.” !

Der Ansatz der Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung wird unsere Arbeit mehr
und mehr leiten und verbindet sich insbesondere zu unseren konzeptionellen
Ausfuhrungen zu Partizipation und Demokratiebildung (siehe S.15), und
Beschwerdeverfahren fur Kinder (siehe S.37).

Als erste verbindliche Umsetzungsschritte haben wir fir uns folgende festgelegt:

+ Bei Aufnahme eines Kindes fragen wir die Eltern nach der korrekten
Aussprache des Namens (Kind, Angehdrige, Familienname)

* Im Eingangsbereich macht eine Weltkarte sichtbar, aus welchen
Herkunftslandern die Familien unserer Kitakinder kommen

» Jedes Kind gestaltet mit seiner Familie ein Fotobuch, welches in der
jeweiligen Gruppe bleibt

» Die Kita verfugt tber eine grof3e Auswahl an vorurteilsbewussten
Bilderblchern, welche stetig erweitert wird

Wir informieren regelmafiig tber den aktuellen Stand zur Umsetzung des Ansatzes.
Zudem wird dieser Aspekt der Konzeption kontinuierlich fortgeschrieben.

Y Institut fir den Situationsansatz/ Fachstelle Kinderwelten (Hrsg.) (2016): Qualitatshandbuch fir

Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung in Kitas. Verfahren und Instrumente fiir die interne
Evaluation zur Weiterentwicklung inklusiver padagogischer Praxis. Berlin. S. 12-13
12
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3.2. Unser Bild vom Kind

Wir sehen das Kind als Akteur seines Lernens und geben ihm dabei Zeit, sich in
seinem Tempo, seinen Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechend zu entwickeln.

sein eigener
Motor

eigene

Personlichkeit

(Ur-)
Vertrauen

neugierig

Stdrken
und
Schwdchen

Individualitat

liebenswert

sucht Sicherhei
und Struktur

Forscher
und
\ Entdecker

benotigt
Geborgenheit

Sinneswahrnehmung

13
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3.3. Rolle der Erzieher*innen

Unsere Aufgabe sehen wir darin, den Kindern Impulse und Reize zu geben und mit
ihnen Lebensrdume zu schaffen, in denen sie wachsen kénnen.

Vertrauensperson

Beschitzer

Grenzen/ Regeln
setzen

Unterstitzer

Warme

Sicherheit

Kinder ernst nehmen

Rituale und
Strukturen bieten

Begleiter

Motivator

Bedurfnisbefriedigung

Geborgenheit

Vorbild

Raum fir
Kreativitat und
Phantasie lassen

Freiheiten aufzeigen

(Schutz)raum fiir ,,Kind
sein“ bieten

14
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4. Bildungsarbeit in der Kita

4.1. Unser Bildungsverstandnis

Unser Bildungsverstandnis baut auf unserem ,Bild vom Kind“ als Akteur seiner
eigenen Entwicklung und Bildung auf. Kinder wollen sich aktiv, mit all ihren Sinnen
und ihren bisher gemachten Erfahrungen einbringen und sich mit Spaf? und Freude
zusammen mit anderen auf die Entdeckung der Welt einlassen. Denn nur mit Freude
erlerntes bleibt dauerhaft. Bildung gestaltet sich im Kindesalter als sozialer Prozess,
an dem sich Kinder und Erwachsene aktiv beteiligen. Unser Ziel ist es, dass Kinder
bewusst lernen und ein Verstandnis fur Lernprozesse entwickeln. Nur durch eine
intensive Zusammenarbeit, den kommunikativen Austausch und das Interesse des
Erwachsenen am Thema des Kindes und seiner Wahrnehmung, entsteht ein
gemeinsames Verstandnis.

4.2. Die Bedeutung des Spiels

»Das Spiel hat es nicht notig, sich durch
andere Qualitdten zu rechtfertigen, weil es in
sich Freude und Bereicherung bietet
und die kindliche Form der Auseinandersetzung mit dem Leben ist.
Aus dieser Auseinandersetzung nehmen die Kinder Erfahrungen mit, aus
denen sie lernen.”

Verfasser unbekannt

Das Spiel ist eine wichtige Methode fir alle Bereiche der Kitaarbeit. Es ist fur die
Kinder die wichtigste Tatigkeit in der sie ihre Welt ,spielend” erleben und erobern.
Das Spiel ist die kindgerechte Form des Lernens.

Es bereitet ihnen Spal3, Freude und Lust, ist andererseits aber auch mit Arbeit,
Anstrengung und Ausdauer verbunden.

Fur intensives, selbstbestimmtes Spiel bendtigen Kinder Freiheit und Zeit! In
unserer Einrichtung steht deshalb das freie Spiel im Vordergrund.

Im Spiel lernt ein Kind viele Dinge:

Kontakte knipfen, Freunde finden

Kreativitat, Phantasie und Spontanitat entwickeln
sich an Regeln halten, Grenzen testen

seine Sprache entwickeln

mit Frustration umgehen

Dinge ordnen

Denken — kognitive Fahigkeiten entwickeln

Ll ol S S S S
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+ ein Bild von sich selbst aufbauen, eigene Fahigkeiten einschatzen und sie
einsetzen

Konflikte 16sen, Ricksicht nehmen

entwickelt eigene Interessen

seine Sinne gebrauchen

korperliche Geschicklichkeit testen

beobachten, sich konzentrieren

Gefluhle mitteilen und ausdriicken

Geduld entwickeln und Situationen aushalten
Erfahrungen mit unterschiedlichen Materialien sammeln
Verschiedene Raume und Spielecken nutzen u.v.m.

ek el o o o

Neben dem Freispiel finden sich auch andere Arten des Spiels in unserem
Kindergartenalltag wieder. Dazu gehdéren unter anderem Kreis -, Sing — und
Bewegungsspiele, Regelspiele, Rollenspiele sowie Konstruktionsspiele.

4.3. Querschnittsdimensionen

Um Kinder in ihrem individuellen Bildungsprozess begleiten zu kénnen, ist es wichtig
ihre personlichen Lebenssituationen und Lebenszusammenhange zu
berticksichtigen. Diese werden als Querschnittdimensionen bezeichnet.

Querschnittsdimensionen beriicksichtigen Unterschiede in den Lebensbereichen:

4.3.1. Genderorientierung

In unserem Kitaalltag achten wir auf eine Erziehung, die nicht die Unterschiede
zwischen den Geschlechtern, sondern das gegenseitige Verstandnis betont und
anregt. In der Auseinandersetzung mit sich und den Reaktionen der anderen
erwerben Kinder nach und nach ihre soziale Geschlechtsidentitat (Gender). Hierbel
ist es uns wichtig, den Kindern nicht mit einer bestimmten Erwartungshaltung
entgegenzutreten, wie sich ein Madchen/ ein Junge zu verhalten hat. Die Kinder
sollen die Moglichkeit haben, sich in den Eigenschaften und Verhaltensweisen des
jeweils anderen Geschlechts erproben zu durfen und ein Selbstverstandnis daflr zu
entwickeln. In unserer padagogischen Arbeit bieten wir den Kindern die Méglichkeit,
sich in allen Bereichen auszuprobieren, ohne ein bestimmtes Rollenklischee erfillen
zu mussen. Hierbei ist es uns wichtig, ihnen vielféaltige und individuelle
Bildungsmoglichkeiten zu geben.

Jungs haben die Mdglichkeit mit dem Puppenhaus zu spielen, beim Kochen zu
helfen oder zu basteln, wie auch die Madchen mit Autos spielen, auf Baume klettern
oder an technischen Geréten in der Lernwerkstatt schrauben kdnnen.
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4.3.2. Interkulturelle Orientierung

In unserer Kita bringen wir allen Kindern und Eltern Achtung, Akzeptanz und
Toleranz entgegen. Wir beobachten, dass Kinder trotz ihrer Unterschiedlichkeit offen
und neugierig aufeinander zugehen und sich ihnen dadurch die Chance bietet,
voneinander zu lernen. Die Kinder finden Wege, mit Andersartigkeit und Fremdheit
umzugehen. Diese unvoreingenommene Einstellung der Kinder ist Grundlage
unserer padagogischen Arbeit um interkulturelle Kompetenzen zu erweitern. Neben
unserem christlichen Profil

ist es uns ein Anliegen, auch anderen Kulturen und Religionen wertschéatzend zu
begegnet und Raum in unserer Kita zu geben.

Wir begegnen allen Kulturkreisen aufgeschlossen und nehmen Rucksicht auf
Brauche und unterschiedliche Essgewohnheiten.

4.3.3. Lebenslagenorientierung

Durch einen offenen, wertschatzenden und ehrlichen Umgang mdchten wir eine
vertrauensvolle Beziehung zu den Eltern pflegen. In unserer padagogischen Planung
berticksichtigen wir unterschiedliche und individuelle Lebenslagen des Kindes und
seiner Familie und bieten ihnen dadurch eine Chancengleichheit.

Bei Bedarf unterstiitzen wir die Familien in belastenden und benachteiligten
Lebenssituationen. Durch Gesprache versuchen wir gemeinsam mit den Eltern
passende Hilfsangebote zu finden. Wir vermitteln Kooperationspartner und bieten
Unterstitzungsangebote an, wie z. Bsp. soziale Dienste, Kinderschutzzentrum, usw.

Fur die Kinder bedeutet das, unterschiedliche Lebenslagen kennen zu lernen und
eine Unterstiitzung bei der Bewaltigung von Krisen und Ubergéangen zu erleben.

4.3.4. Sozialraumorientierung

Wir orientieren uns mit unserer padagogischen Arbeit am Sozialraum der Kinder und
beziehen Eltern, Familien und das soziale Umfeld in die Arbeit mit ein. Durch
regelmaRige Spaziergéange, Naturtage, Besuche bei der Turnhalle und auf den
unterschiedlichen Spielpléatzen, der Feuerwehr, dem Theater, bei der Polizei,
Gottesdiensten, usw. lernen die Kinder die Umgebung kennen und zu erkunden.

Dadurch bieten wir Kindern die Mdglichkeit, ihre Komfortzone zu erweitern und neues
Wissen zu erwerben.
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4.3.5. Inklusion

LES ist normal, verschieden zu sein!®
In unserer Kita wird jedes Kind in seiner Einzigartigkeit angenommen und akzeptiert.
Fur die padagogischen Fachkrafte bedeutet es, die Fahigkeiten und Ressourcen der

Kinder wahrzunehmen und zu starken und jedem Kind sein eigenes Lerntempo
zuzugestehen. Wir unterstiitzen Kinder bei gemeinsamen Aktivitdten und sorgen
somit fur ein Umfeld, um unterschiedliche Begabungen und Beeintrachtigungen
kennenzulernen. So erweitern wir bei den Kindern die Fahigkeit zur Ricksichtnahme
und ihre soziale Kompetenz. Uns ist es wichtig, Vielfalt und Starken wertzuschétzen.

4.3.6. Partizipation

,Partizipation heil3t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der
Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Lésungen fiir Probleme zu finden.*

Richard Schroder

Bei dem Thema Partizipation geht es darum, dass Kinder im Kitaalltag
selbstbestimmen, mitbestimmen und mit handeln kénnen. Bei unserer
padagogischen Arbeit ist es uns wichtig, dass wir den Kindern den nétigen Freiraum
geben und es ihnen ermoglichen, diese Erfahrungen zu sammeln.

Im Freispiel haben die Kinder die Méglichkeit, sich ihre Spielrdume und Spielpartner
auszusuchen. Dafur stehen ihnen der Mehrzweckraum, der Gruppenraum, die
Hochebene oder das AulRengelande sowie auch die Kinder aus der anderen Gruppe
zur Verfugung.

Durch die Partizipation lernen die Kinder ihre eigenen und fremde Bediirfnisse,
Winsche und Interessen wahrzunehmen und diese frei vor anderen auf3ern zu
konnen. Dabei geht es nicht darum, dass jeder Wunsch von den Kindern erfillt wird,
sondern vielmehr, dass gemeinsam nach einer Lésung bzw. einem Weg gesucht
wird. Dadurch lernen die Kinder, dass ihre Bedurfnisse wichtig sind und sie ernst
genommen werden. Wir stehen ihnen hierbei unterstitzend zur Seite, damit sie ihre
eigenen Antworten und Losungen finden. Sie lernen ebenfalls, dass sie ein Teil der
Gemeinschaft sind und ihre Meinung auch Einfluss auf das Gruppengeschehen hat,
wodurch gleichzeitig ihre Selbstwirksamkeit gestarkt wird. Die Kinder haben die
Mdglichkeit, den Kitaalltag mit zu gestalten, wie zum Beispiel bei Aktivitaten im
Stuhlkreis, der Speisenauswahl beim padagogischen Kochen, Ziele fur Ausfliige und
der Themenauswahl bei Festen. So haben Ihre Kinder in alltdglichen Situationen
eine Stimme und kénnen ihre Meinung und ihre Winsche auf3ern.
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4.4. Ein Blick auf die Basiskompetenzen

Kinder haben ein Recht auf bestmdgliche Bildung von Anfang an. Unsere
padagogische Arbeit unterstttzt ihr Kind, sich ganzheitlich zu entfalten und
grundlegende Basiskompetenzen zu erlernen. Basiskompetenzen sind
Schlusselqualifikationen, die grundlegende Féahigkeiten, Fertigkeiten, Haltungen und
Personlichkeitsmerkmale eines Menschen ausmachen. Diese sind Voraussetzungen

fur Erfolg in Schule, Beruf, Familie und Gesellschatft.
Resilienz

(Widerstandsfahigkeit)

* Eigene Geflihle erkennen

*  Mit belastenden Situationen
umgehen kénnen

*  Selbstbewusst sein

*  Probleme |6sen kdnnen

* an seine Starken glauben

N 4

Selbstkompetenz

*  Neugierde
Selbstwertgefihl
grob — und feinmotorische
Kompetenz
Kreativitat
Lernfahigkeit
Problemlésefahigkeit

Basiskompetenzen

v

Soziale Kompetenz

Empathie

Verantwortung tbernehmen
Konfliktldsungen entwickeln
Kommunikation

Regeln einhalten

sich als Teil der Gemeinschaft

* ¥ K Kk X *

Wertehaltung

* %

v \_

Lernmethodische Kompetenz

*  Methoden zur
Wissensaneignung entwickeln
Wissen anwenden
Selbstkontrolle

Leistungen anerkennen
Frustrationstoleranz
Konzentration
Durchhaltevermdgen

* ¥ K X ¥ *

Toleranz

N 4

N 4
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4.5. Die Bildungsbereiche

In den Bildungsprogrammen der Lander werden mit unterschiedlichen
Schwerpunktsetzungen die Ziele und Methoden der Erziehung und Bildung von
Kindern vorgestellt und gefordert. Die Bildungsbereiche, in denen die Entwicklung
der Kinder gefdrdert werden soll, umfassen dabei alle Dimensionen kindlicher
Entwicklung: Korper, Gesundheit und Bewegung, Sprache, Schrift, Zeichen und
Kommunikation, Mathematik, Naturwissenschaft und Technik, Kultur, Gesellschaft
und Politik, Ethik, Religion, Philosophie und Musisch, asthetische Bildung und
Medium.

4.5.1. Korper, Gesundheit und Bewegung

Um dem naturlichen Bedurfnis nach Bewegung gerecht zu werden, bieten wir den
Kindern vielféaltige Moglichkeiten zur Entfaltung. Hierbei ist uns die Schaffung
individueller Entwicklungsgelegenheiten besonders wichtig.

Zu den Angeboten um die Feinmotorik zu unterstiitzen gehéren:

v' Alltagssituationen, wie z.B. das selbststéandige An — und Ausziehen
die Nutzung von Besteck und Malstiften

Perlen zum Auffadeln,

Knete,

Steckperlen

ASRNENEN

Zu den Angeboten um die Grobmotorik sowie das Kérperbewusstsein zu
unterstitzen gehoren:

v'der Mehrzweckraum mit seiner Bewegungslandschaft

verschiedene Fahrzeugen,

Bausteinen in verschiedenen Grol3en,

der grof3zuigige Flurbereich

das weitlaufige AulRengeldnde mit seinen unterschiedlichen Ebenen
regelmalige Spaziergange durch die Gemeinde und die Besuche
nahegelegener Spielplatze

Bewegungslieder oder Kreisspiele

wochentlicher Besuch der 6rtlichen Turnhalle fir die 3 — 6 jahrigen (U3) v/
Spielen im Freien

ANENENENEN

< S
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Damit die Kinder ein Bewusstsein flr gesunde Ernahrung entwickeln, bitten wir die
Eltern ihren Kindern ein gesundes Frihstuck mit in die Kita zu geben.

Zu Trinken bekommen die Kinder von uns Wasser und Milch.

Beim Kochen verschiedener Speisen, bei dem die Kinder in die Planung und die
Zubereitung mit einbezogen werden, sammeln sie Erfahrungen mit Lebensmitteln
und lernen den Umgang damit kennen. In wochentlichem Wechsel unterstiitzen uns
die Eltern bei dem Thema ,Gesunde Ernahrung®, indem sie unseren Obstkorb
beflllen. Wéahrend der Freispielzeit steht den Kindern dieses Obst zur Verfligung.

Eng mit diesem Thema verbunden sind Kérpererfahrungen und - hygiene wie
Zahneputzen, Toilettengang und Handewaschen. Dies erreichen wir durch
Bilderbucher, Rollenspiele und Gesprache. Bei dem Thema ,Zahngesundheit*
werden wir dabei durch regelméfiige Besuche von Fachpersonal des Kreises
unterstutzt.

Die grundlegende Voraussetzung fir eine gesunde Entwicklung ist die Balance
zwischen koérperlichem und seelischem Wohlbefinden. Die Wahrnehmung des
eigenen Korpers und dessen Wirksamkeit gehdren zu den ersten Erfahrungen des
Kindes.

Uber Tasten, Filhlen und Saugen begreifen Kleinkinder die Welt. Sie entwickeln ihre
eigene Identitat und gewinnen Vertrauen in ihre Fahigkeiten. In den ersten
Lebensjahren spielt der Korperkontakt eine wichtige, nicht zu ersetzende Rolle. Uber
Korperkontakt treten Kinder in Beziehung zu anderen Menschen. Das Bedurfnis nach
Néhe ist jedoch bei jedem Kind unterschiedlich. Es gilt dieses zu erkennen, zu
respektieren und Kinder zu unterstiitzen, Nahe und Distanz sensibel zu erfahren.

4.5.2. Sprache, Schrift, Zeichen und Kommunikation

Jedes Kind erschliel3t sich seine Sprache durch eigenes Erleben im taglichen
Handeln. Die Sprachentwicklung ist untrennbar mit allen Entwicklungsbereichen
verbunden. Nur wenn Kinder sich sicher und geborgen fuhlen, kdnnen sie ihre
sprachlichen Kompetenzen voll entfalten. Sprachbildung ist flr uns kein getrenntes
,<Zusatzangebot®, sondern wird in den gesamten Kita-Alltag eingebunden. Unser Ziel
ist es, fur alle Kinder ein sprachanregendes Umfeld zu schaffen. In verschiedenen
Alltagssituationen, bieten wir Anlasse um die Sprachfreude anzuregen, z.B. Singen,
Fingerspiele, Lesen von Bilderblchern, Reimen, Erzdhlen und Horen von
Geschichten, Rollenspiel, etc.

Auch Konflikte 16sen die Kinder nach ihren verbalen Méglichkeiten selber, wobei sie
bei Bedarf von den Fachkraften begleitet und unterstitzt werden.
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AulRerdem achtet das Personal auf das Einhalten vereinbarter Gesprachsregeln

(ausreden lassen, zuhdren, melden, ...) sowie auf einen freundlichen Umgangston
untereinander.

Neben dieser allgemeinen Sprachbildung bieten wir fiir alle Kinder im letzten Jahr vor
der Einschulung ein Vorschulprogramm an, welches das Sprachférderprogramm
-Wuppi’'s Abenteuerreise durch die phonologische Bewusstheit” beinhaltet. Die
Forderung der phonologischen Bewusstheit ist eine wichtige Voraussetzung fir den
Schriftspracherwerb und beinhaltet u.a. Reim- und Silbenspiele, deutliche
Artikulation, sprachlich begleitete Bewegung, Einsatz von Mundgerauschen sowie

Wortschatzerweiterung, Heraushéren und Zusammenziehen von Lauten und
genaues Hadren.

4.5.3. Mathematik, Naturwissenschaft und Technik

Kinder interessieren sich fruh fur die physischen Dinge der Welt und machen in
Ihrem Alltag vielfaltige Erfahrungen mit mathematischen, naturwissenschatftlichen
und technischen Erscheinungsformen. Sie haben eine natirliche Freude am
Entdecken, Ausprobieren, Experimentieren und Fragen stellen.

Diese Angebote werden unter anderen den Kindern ermoglicht:

v Kalender - tagliches Erarbeiten von Wochentag, Tag, Monat, Jahr, Jahreszeit
Konstruktionsmaterial (Magnete, Bausteine, Wurfel, usw.)

Zahlen — und Buchstabenmagneten

Verschiedene Behalter zum Schitten

Jahrliche Portfolioseite mit Gewicht und Gré3e der Kinder

Zugang zu unterschiedlichen Materialien zum Bauen und Basteln
(verschiedene Papierstrukturen, Naturmaterialien, Wolle, Federn, usw.)
Experimente

Spielen im Freien

v' Lernwerkstatt

DN NI N NN
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Durch unsere regelméaiigen Naturbesuche lernen wir:

v den jahreszeitlichen Rhythmus kennen

v die funf Sinne des Menschen (unterschiedliche Untergriinde und Oberflachen,
Pflanzen, Tiergerdusche, usw.)

v Erde, Wasser und Luft wahrzunehmen

22



EV. KITA STORCHENNEST

4.5.4. Kultur, Gesellschaft und Politik

Kinder leben mitten in der Welt der Kultur, der Gesellschaft und der Politik. In unserer
Kita ermdglichen wir den Kindern die Begegnung mit der eigenen, aber auch mit
anderen Kulturen, da Kinder aus vielfaltigen Kulturkreisen unsere Kita besuchen. Sie
sind in kulturelle Ablaufe und Riten eingebunden und beobachten, wie die soziale Welt
um sie herum funktioniert. Die Kinder erleben sich schon friih als politische Wesen,
die Einfluss nehmen kénnen.

FUr uns bedeutet das:

v' Gesprache uber Ablaufe und Strukturen im hauslichen Umfeld

v' Thematisierung von Festen und anderen Anlassen und wie diese zu Hause
gefeiert werden ( z. Bsp. Geburtstage)

v' zu erfahren, dass jede Kultur ihre eigenen Sitten, Feste und Gebrauche hat

v Fotobucher

v Weltkarte im Eingangsbereich (Wo kommen unsere Familien her?)

v" Feiern von Festen, wie z. Bsp. Sommerfest, Abschlussgottesdienst,
Lichterfest, usw.

v als ,Kind des Tages" festgelegt bestimmte Aufgaben in der Gruppe, wie z. B.
die Kinder zu zahlen und den Frihstickswagen zu holen.

v Kinder lernen demokratische Abstimmungen kennen und erfahren, dass es
wichtig ist eine eigene Meinung zu haben

v' gemeinsame Themen mit den Kindern festzulegen und durchzufiihren, ggf.
bei der Wahl von Ausfliigen

v Mitgestaltung der Raumlichkeiten und bei Anschaffung von Spielmaterial
einbeziehen

4.5.5. Ethik, Religion, Philosophie

Unsere Kita ist eine evangelisch — lutherische Einrichtung. Das Auseinandersetzen
mit philosophischen, ethischen und religiosen Themen gehort zum Alltag dazu.
Kinder stellen in jeder Lebenssituation viele Fragen zu Ereignissen und setzen sich
mit verschieden Situationen wie z.B. Geburt, Tod, Krankheit, Streit, Gefuhl,
Katastrophe, usw. auseinander. Die Kinder werden bestéarkt eine eigene Haltung zu
entwickeln und diese zu prasentieren, aber auch jeden Einzelnen in seiner Anders-
und Einzigartigkeit mit all seinen Gefiihlen zu achten und zu respektieren. In unserer
Einrichtung legen wir sehr viel Wert auf einen respektvollen und wertschétzenden
Umgang miteinander. Weiterhin sind christliche Verhaltensweisen wie Liebe,
Nachstenliebe, Verséhnung, Toleranz, Teilen, Gemeinschaft, Gottvertrauen,
Dankbarkeit und Ricksichtnahme Werte, welche die Kinder im taglichen Miteinander
erfahren und erleben.
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Die Umsetzung in unserer Einrichtung:

v Kindergartenandacht einmal im Monat
Gottesdienste

Gebete

Symbole (z. B. das Kreuz, die Klangschale und die brennende Kerze bei der
Andacht)

Rituale (z.B. ein Gebet vor dem Essen)
Besuche von Pastorin Brit Borghardt
Bibelgeschichten, Feste, Lieder, Projekte
Faustlos

ASRNEN

ASRNENEN

4.5.6. Musisch, asthetische Bildung und Medien

Kinder lernen mit allen Sinnen. Musisch-asthetische Bildung versteht sich als
Ergebnis sinnlicher Erfahrungen. Die asthetische Bildung beschrankt sich nicht nur
auf den musisch kunstlerischen Bereich, sondern berthrt alle Bereiche des
alltaglichen Lebens. Kinder entwickeln sich durch die aktive Auseinandersetzung mit
ihrer Umwelt.

So wird die musisch, asthetische Bildung in unserer Kita umgesetzt:

Musik im Kindergartenalltag

im Freispiel

Tanz und Rhythmik

Umgang mit Musikinstrumenten

Rollenspiele

Singen von Liedern

Spiele zur Wahrnehmungsférderung

Umgang mit Farben, verschiedenen Materialien
Entspannungsgeschichten

Anwendung von Klangschalen unterschiedlicher Gréi3e
Kinderyoga

AN NN U U U N NN

Wir achten auf einen verantwortungsbewussten Umgang mit Digitalen Medien in
unserer Kita. Wir sind uns bewusst, dass tbermafliger Konsum digitaler
Medienangebote zu negativen Auswirkungen auf die korperliche, soziale und
emotionale, sowie kognitive Entwicklung im Kindesalter beitragen kann. Durch den
Zugang zu unterschiedlichen Medien lernen die Kinder deren Verwendungs- und
Funktionsweise kennen.
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Folgende Medien stehen den Kindern zur Verfligung:

v' Blcher
v’ Kameras
v' Recorder
v’ Tablets

5. Gestalten von Lernprozessen

5.1. Beobachtung und Dokumentation

Die intensive Beobachtung ist ein unverzichtbarer Bestandteil fur die Planung und
Durchfiihrung der padagogischen Arbeit in den Gruppen.

Die Vorgehensweise der Dokumentation beruht zum einen auf vielseitigen
Gelegenheitsbeobachtungen, die durch das alltdgliche Zusammensein mit dem Kind
entstehen und auf gezielten Beobachtungen. Diese ergeben ein Gesamtbild.

Wichtig sind aber auch geplante und gezielte Beobachtungen, die wir mit Hilfe eines
Entwicklungsbogens (Petermann & Petermann) durchftihren.

Mit diesem Bogen werden folgende sechs Entwicklungsbereiche der Kinder im
Alltagsgeschehen beobachtet:

e Haltung und Bewegung

. . Sprache
e emotionale Entwicklung * P

e Fein- und

e soziale Entwicklung Vi torik
isuomotori

e kognitive Entwicklung

Diese Beobachtungen finden halbjahrlich statt. Zu den jeweiligen Geburtstagen der
Kinder werden die Eltern zu einem Entwicklungsgesprach eingeladen. Dabei ist uns
ein ressourcenorientierter Blick auf das Kind sehr wichtig.
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5.1.1. Portfolio

Jedes Kind besitzt sein eigenes Portfolio.

Dieses Verfahren der Bildungs — und Lerndokumentation gibt Einblicke in die Starken
und Entwicklungsfortschritte des Kindes. Das Portfolio enthalt:

ausgesuchte Fotos,

gemalte Bilder
Vorschularbeiten

Ausflige

Rezepte und Tischspriiche
Lieder

Fingerspiele

Namensschéatze
Gebardenalphabet
Geburtstagsseiten

Besondere Aktionen (Experimente, Naturbeobachtungen, etc.)
Bildungs — und Lerngeschichten

NN N N N N N N NN
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Bei der Gestaltung der Portfolios legen wir viel Wert auf die Mit — und
Selbstgestaltung der Seiten durch jedes einzelne Kind.

Nach Ablauf der Kindergartenzeit erhalt jedes Kind seinen Ordner mit nach Hause.

5.1.2. Lern —und Bildungsgeschichten

Wir arbeiten bei den Lern- und Bildungsgeschichten nach einem von Prof. Margaret
Carr, Ende 1990 in Neuseeland, entwickelten und erprobten Verfahren.

Das Besondere der Lern- und Bildungsgeschichten ist:

& Lerngeschichten entstehen aus der Beobachtung von Alltagssituationen. Das
Kind erfahrt, dass sein Handeln fur uns wichtig ist und Bedeutung hat.

& Jedes Kind wird mit all seinen Interessen, Fahigkeiten und Kompetenzen
wahrgenommen. Das Augenmerk liegt auf den Starken und Ressourcen des
Kindes. Lernprozesse des Kindes werden transparent und erfahren hohe
Wertschétzung.

& Durch die Beobachtung und Dokumentation erhalten wir padagogischen
Fachkrafte einen besseren Einblick in die individuellen Lern- und
Entwicklungsschritte der Kinder und kénnen auf dieser Basis gezieltere
Unterstitzungsleistungen anbieten.

& Anhand der Lerngeschichten wird der Austausch zwischen den Kindern, uns
und den Eltern gestarkt.
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Lerngeschichten sind Geschichten, die Gber das Lernen des Kindes erzéhlen:

& Sie basieren immer auf der Grundlage von Beobachtungen und deren
Auswertungen mit Hilfe von Lerndispositionen.

Sie werden fur jedes Kind in Briefform, in kindgerechter Sprache geschrieben.
Sie dienen dazu, mit dem Kind selbst und seinen Eltern in Dialog zu treten.
Sie haben viele Gesichter.

Sie werden in dem Portfolio des Kindes aufbewahrt.

O B I )

Ebenfalls als Form der Dokumentation sehen wir die Transparenz unserer Arbeit.

Der wochentliche Ruckblick an den Bildungskreisen und den Gruppenpinnwanden
gibt Einblick in den jeweiligen Gruppenalltag. Zusétzlich informieren wir in
regelméaiigen Abstanden an unserer Stellwand Uber durchgefihrte Projekte oder
Aktionen.

5.2. Lernwerkstatt

Seit November 2015 gibt es in unserer Kita eine Lernwerkstatt. Sie befindet sich in
einem fest eingerichteten Raum, der zum Ausprobieren, Entdecken und Forschen
einladt. Es sind vielfaltige Materialien und Alltagsgegenstande auf sogenannten
Lerntablets vorhanden, die den Kindern ein erfahrungsnahes und selbststandiges
Lernen ermoglichen. Die Lernwerkstatt wird in Kleingruppen genutzt. Durch die
reduzierte Gruppengrél3e, die Raumgestaltung und das Material mdchten wir den
Kindern individuelle Lernprozesse ermdglichen. Die Materialien sind so ausgewabhilt,
dass alle Bildungsbereiche sich wiederfinden.

Vorteile einer Lernwerkstatt:

Lernfreude der Kinder wird angeregt

Interesse an unterschiedlichen Themen wird geweckt
Eigene L6sungswege werden gefunden

Starkung des Selbstvertrauens

In Gemeinschaft lernen

Teamarbeit entwickeln

Empathie und Hilfsbereitschaft entwickeln.

& Unterschiedliche Materialien kennenlernen

OB T B I B B

Die Materialsammlung wird standig erweitert und den Bedurfnissen der Kinder
angepasst.
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6. Lautsprachunterstitzende Gebarden

Zur Forderung der Sprachentwicklung ist ein wichtiger Baustein unserer
padagogischen Arbeit die Lautsprachunterstitzenden Gebéarden.

Erfolglose Kommunikation kann haufig zu Frustration bis hin zu Desinteresse an
Kommunikation fihren. Aus diesem Grund ist es wichtig, friihzeitig Kindern eine
Kommunikationsmaoglichkeit zu geben, mit der sie verstanden werden. Im

Krippenbereich wird dadurch schon den ,Kleinsten® Partizipation ermdglicht.

Hierbei kdnnen die Ursachen fur das ,(Noch) — nicht — (-ausreichend) — mit —
Lautsprache — Kommunizieren — kdnnen® sehr unterschiedlich sein. Von ,die
Entwicklung ist noch nicht so weit“ (Worte sind noch nicht bekannt oder kdnnen noch
nicht klar ausgesprochen werden) tber ,Deutsch ist die Zweitsprache” (die
Deutschkenntnisse sind noch nicht ausreichend) bis zu ,Entwicklungsverzégerung®,
~oprachstorung® oder ,Gehorlosigkeit”.

Gerade unter dem Inklusionsaspekt sind Lautsprachunterstiitzende Gebarden ein
Thema, welches immer mehr an Bedeutung gewinnt, da sie sich gut als ,Vorlaufer*
von lautsprachlichen AuBerungen eignen und zudem den Lautspracherwerb fordern.

Was bedeutet Lautsprachunterstiitzendes Gebérden” (LUG)?

Beim Lautsprachunterstiitzenden Gebarden (LUG) wird die Lautsprache unter
Beibehaltung ihrer Grammatik von einzelnen Gebarden begleitet. Gebardet werden
(zeitgleich zur Aussprache des Begriffs) nur die Schlisselwdrter: also die Worter im
Satz, welche fir das Verstandnis wichtig sind.

Warum unterstiitzt das Lautsprachunterstiitzende Gebarden die Sprachentwicklung?

* Durch das simultane Sprechen und Gebarden wird langsamer und deutlicher,
also kindgerechter gesprochen.

*  Automatisch werden einfachere, flr das Kind verstandlichere Satze gebildet.

* Dadurch, dass die gezeigten Bewegungen mit den Wortsilben
Ubereinstimmen, werden die phonologische Bewusstheit und das Verstandnis
fur Sprachrhytmus gefordert.

* Durch das Nachahmen der Gebarden verbessert sich die Motorik des Kindes:
Selbstwahrnehmung (Hand — Augen — Koordination und Feinmotorik) und die
Konzentration werden geférdert und das Koérpergefuhl wird geschult.

* Besseres Erinnerungs — und Vorstellungsvermogen sowie erhohte allgemeine
Lernfahigkeit.

* Das Gebéarden hat einen positiven Einfluss auf den Blickkontakt und die
Aufmerksamkeit.
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In regelmafigen Abstanden finden fur die Mitarbeiter der Kita Fortbildungen zu
diesem Thema mit Herrn Janus (Fachdienst fir Kommunikation bei der Herber —
Feuchte — Stiftung, Heide) statt. Daraus entwickelte sich eine Kooperation mit der
Einrichtung.

PEOHETIRRIST

7. Tiergestiutzte Padagogik

Was bedeutet tiergestitzte Padagoqik?

Tiergestutzte Padagogik bedeutet der Einsatz von Tieren im padagogischen Alltag.
Das hierfur ausgebildete Tier starkt bei den Kindern die Wahrnehmung, sowie
soziale und emotionale Fahigkeiten.

Durch das Medium Tier wird die ganzheitliche Entwicklung der Kinder positiv
gefordert.

Der intensive Kontakt zwischen Kindern und Tieren findet aufgrund der
gesellschaftsbedingten, veranderten Rahmenbedingungen nur noch selten statt. Oft
fehlt die Zeit oder die Moglichkeit, sich ein eigenes Tier zu halten, durch das die
Kinder eigene, positive Erfahrungen sammeln kénnen. Diese nicht gemachten
Erfahrungen und die dadurch entstandene Unwissenheit kbnnen schon im
Kindesalter Angste hervorrufen, die schwer wieder abzubauen sind.

Ein Tier zu haben bedeutet, dass es versorgt werden muss und bestimmte Dinge,
wie Napf, Leine und Halsband benétigt. Es muss gefiittert werden, braucht
Zuwendung und Pflege, sowie eine gefahrenfreie Umgebung. Auch regelmalige
Besuche beim Tierarzt sind fur ein Tier unbedingt notwendig. Nicht alle Tiere sind
gleich. Deshalb ist es wichtig, genau darauf zu achten, was das Tier mit bestimmten
Ausdrucksweisen sagen mdchte (z.Bsp. ,Ich mdchte spielen!®, ,Ich brauche jetzt
Ruhel®...).

Ziele der tiergestutzten Padagoqik

Im Vordergrund der tiergestitzten Padadogik stehen die positiven Erfahrungen, die
die Kinder im Umgang mit dem Hund machen sollen. Dabei soll der Hund sich immer
wohlfihlen.
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¥ Starkung der sozialen Kompetenzen
Fursorglichkeit, Riicksichtnahme und Verantwortungsbewusstsein stehen im
Vordergrund

¥ Starkung der Sprachkompetenz
Der Wortschatz wird erweitert und die Kinder werden durch den Umgang mit
dem Hund zum Sprechen animiert. Auch mit dem Hund wird kommuniziert.

¥ Starkung emotionaler Kompetenzen
Durch die Zuwendung und den Umgang mit dem Tier erleben die Kinder
positive Emotionen. Eigene Bedirfnisse und die Bedirfnisse des Hundes
werden wahrgenommen und bericksichtigt.

¥ Starkung der koérperlichen Kompetenzen
Durch gemeinsame Aktivitdten mit dem Hunde, wie z. Bsp. Spaziergange,
Versteck spielen und Hindernislaufe werden die Kinder zur Bewegung
angeregt. Den Hund an der Leine zu fuhren, erfordert von den Kindern
Koordinationsfahigkeiten, sowie die eigenen Krafte kontrolliert einzusetzen
und nutzen zu koénnen.

Umsetzung der tiergestutzten Padagoqik in unserer Kita

Die Einfuhrung in das Thema findet fiir alle Kinder in einer Projektwoche statt. In
dieser Woche werden Informationen zum Thema Hunde und der Umgang und die
Regeln besprochen und festgehalten.

Nach der Einfuhrung in das Thema, besucht der Hund unsere Kita an 1 — 2 Tagen in
der Woche. Die einzelnen Aktionen mit dem Hund finden in Kleingruppen statt.

Fir uns ist es eine Selbstverstandlichkeit, dass alle Hygienevorschriften und —
mafinahmen eingehalten werden.

Elterninformationen

Alle Eltern werden schriftlich Uber die tiergestutzte Padagogik informiert und mussen
eine Einwilligungserklarung unterschreiben. Im Biro der Leitung befindet sich ein
Ordner Uber den Hund, in dem alle relevanten Zertifikate und Dokumente
eingesehen werden kdnnen.

JHallo, mein Name ist Mila!”

Mila ist eine fast 3 — jahrige Nederlandse Kooikerhondje Hiindin. Der Kooikerhondje
ist ein typischer Familienhund und zeichnet sich u.a. durch ein fréhliches Wesen,
Intelligenz und hohe Sensibilitat aus. Fremden Personen gegenuber verhalt sie sich
zunachst zurltckhaltend, jedoch nicht ablehnend. All das trifft auch auf Mila zu.
Durch den Besuch der Hundeschule verfigt Mila Uber eine gute Grundgehorsamkeit.
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Den Wesenstest/Eignungstest fir den Einsatz mit Kindern (und allem anderem
Klientel) hat sie problemlos bestanden. Aul3erdem ist sie eine ausgebildete Therapie
— Begleithtndin.

Selbstverstandlich ist Mila luckenlos nach Impfschema durchgeimpft und wird
regelmaiig entwurmt und gegen Flohe und Zecken behandelt.

Da wir uns bezuglich der tiergestitzten Padagogik gerade auf den Weg gemacht
haben, starten wir diesen Ansatz zun&chst einmal nur mit den angehenden
Schulkindern. Ziel ist es, die tiergestlitzte Padagogik in der gesamten Kita

umzusetzen.

8. MaRRnahmen zum Schutz des Kindeswohls

Die evangelischen Kindertageseinrichtungen sind freie Trager der Jugendhilfe und
als solche Trager eigener Aufgaben. Wir haben aus den jeweiligen
Betreuungsverhaltnissen eigene vertragliche Leistungspflichten gegenuber den zu
betreuenden Kindern, die sich in erster Linie auf die Forderung von deren
Entwicklung beziehen. Als vertragliche Nebenpflicht GUbernehmen wir dabei auch eine
Schutzpflicht fur die uns anvertrauten Kinder gem. 8 8a SGB VIII.

Daruber hinaus kommt uns nach § 2 des Kinderschutzgesetzes Schleswig-Holstein
bei der Sicherung des Rechtes von Kindern auf Schutz vor Gefahren fir ihr
korperliches, geistiges und seelisches Wohl eine besondere Bedeutung zu.

N&heres ist in einer aufgrund von 8§ 8 a SGB VIII abgeschlossenen
Tragervereinbarung zwischen dem Kitawerk und dem Kreis Dithmarschen geregelt.
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Darin ist insbesondere geregelt, dass eine Fachkraft der Ev. Kindertagesstatte bei
gewichtigen Anhaltspunkten fur eine Kindeswohlgefahrdung das Gefahrdungsrisiko
Im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte abschatzen und hierbei eine insoweit
erfahrene Fachkraft (z.Bsp. vom Kinderschutzzentrum) hinzuziehen muss und
welches tragerinterne Verfahren sich anschliel3t.

Hinsichtlich der Ubermittlung von Informationen werden die datenschutzrechtlichen
Regelungen des DSG-EKD, der DVO-NEK und der 88 61 ff. SGB VIII beachtet und
erfolgt die Weitergabe in anonymisierter Form, soweit dies mit dem konkreten
Schutzauftrag vereinbar ist.

Ziel ist es auRerdem, den Kontakt mit den Eltern auch in Krisensituationen so zu
gestalten, dass das Wohl des Kindes im gemeinsamen Mittelpunkt steht.

9. Unsere Gruppen

Fur alle Gruppenformen in unserer Kita gilt, dass der Tagesablauf individuell auf die
Bedurfnisse der Kinder abgestimmt, durch differenzierte Angebote dem Alter
entsprechend angepasst und durch Kleingruppenarbeit umgesetzt wird. Es finden
regelmélig gruppenubergreifende Angebote, wie z. Bsp. Andachten, Turntage,
Bastelaktionen, Vorlesetage, etc., statt.

9.1. Elementargruppe

In der Elementargruppe werden 20 Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt
von drei padagogischen Fachkraften (zwei Erzieherinnen im Jobsharing und einer
soz.padagogischen Assistentin) betreut.

Als Schwerpunkt unserer Arbeit sehen wir die individuelle Entwicklung und
Begleitung der Kinder in ihren Basiskompetenzen. (siehe ,Basiskompetenzen®, S.16)

07:30 - 08:30 Uhr Die Kinder werden in die Einrichtung gebracht und kénnen im
Freispiel (= die Kinder kénnen selbst entscheiden, mit wem sie
wann, was und wo spielen) spielen.

08:30 - 09:00 Uhr Alle Kinder nehmen am Morgenkreis teil. Nach den

BegrufRungs- gebérden singen wir ein Lied. Danach erfolgt die
Bestimmung des ,Kind des Tages” und die Anwesenheitsliste.
Wir besprechen gemeinsam das jeweilige Datum (Wochentag,
Zahl im Kalender, Monat, Jahr, Jahreszeit) mit den passenden
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09:00 - 9:30 Uhr

09:30 - 12:30 Uhr

12:00 - 12:30 Uhr

12:30 - 13:30 Uhr

Gebarden. Anschliel3end besprechen wir den Tagesablauf mit
Hilfe des Wochenplans. Alle Kinder bringen der Reihe nach ihre
,Po-Fliesen ins Regal.

Die Kinder gehen ihre Hande waschen, holen ihre Rucksécke und
suchen sich einen Platz am Tisch, wo das gemeinsame Frihsttick
stattfindet. Danach putzen wir Zahne.

In dieser Zeit konnen die Kinder ihr Freispiel selbststandig
gestalten oder gruppenubergreifende Angebot wahrnehmen.
AulRerdem haben sie die Mdglichkeit den Mehrzweckraum, die
Lernwerkstatt, das Aul3engelédnde oder die anderen
Gruppenraume zu nutzen. Auf kleinen Spaziergangen erkunden
wir das Moor, den Wald oder die Gemeinde oder besuchen die
verschiedenen Spielplatze.

Es wird ein warmes Mittagessen angeboten.

Fur die Kinder, die nicht zum Essen angemeldet sind, gilt
weiterhin das Freispiel und die verschiedenen Angebote.

Abholzeit - die Kinder werden von einer abholberechtigten
Person aus der Kita abgeholt.

9.2. Krippengruppe

In der Krippengruppe werden 10 Kinder im Alter von 9 Monaten bis 3 Jahren von
zwei pad. Fachkraften (eine Erzieherin und eine soz.- pad. Assistentin) betreut.

In der Arbeit mit unseren Krippenkindern stehen im Vordergrund die Bereiche
Bindung, die soziale Entwicklung, das individuelle Eingehen auf die Bedurfnisse der
Kinder, Kommunikation und Pflege.

Tagesablauf:

07:30 - 08:30 Uhr

08:45 - 09:00 Uhr

Die Kinder werden in die Einrichtung gebracht und kbnnen im
Freispiel (= die Kinder kdnnen selbst entscheiden, mit wem sie
wann und was spielen) spielen.

Alle Kinder nehmen am Morgenkreis teil. Nach den
BegrilRungsgebarden singen wir ein Lied und machen die
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09:00 - 9:30 Uhr

09:30 - 12:30Uhr

12:00 - 12:30 Uhr

12:30 - 13:30 Uhr

Anwesenheitsliste. Anschlie3end machen wir ein Fingerspiel,
ein Kreisspiel oder singen ein Lied. Am Ende wird noch
gemeinsam ein Tischspruch aufgesagt.

Die Kinder gehen ihre Hande waschen, holen ihre Ruckséacke
und suchen sich einen Platz am Tisch, wo das gemeinsame
Frahstick stattfindet. Danach putzen wir Zahne.

In dieser Zeit konnen die Kinder ihr Freispiel selbststandig
gestalten. Sie haben die Méglichkeit im Gruppenraum die
Spielmaterialien frei oder nach Angebot zu nutzen. Ebenso
nutzen wir jeden Tag das AulRengelande oder machen
Spaziergange. Aul3erdem planen wir ein abwechslungsreiches
Angebot mit Fingerspielen, Liedern und Kreisspielen in den
Vormittag mit ein.

Es wird ein warmes Mittagessen angeboten.

Fur die Kinder, die nicht zum Essen angemeldet sind, gilt
weiterhin das Freispiel und die verschiedenen Angebote.
Abholzeit- die Kinder werden von einer abholberechtigten
Person aus der Kita abgeholt.

9.2.1. EingewOhnung

Der Eingewdhnungsprozess beginnt mit dem Aufnahmegesprach und setzt sich mit
dem Elternnachmittag fort. Dies bietet die Moglichkeit, sich kennen zu lernen, offene
Fragen zu stellen, Unklarheiten zu klaren und Sicherheit und Transparenz zu
vermitteln. Die Kinder lernen die Einrichtung kennen und es entstehen erste Kontakte
zu anderen neuen Kindern und den Mitarbeiter*innen. Am Elternnachmittag werden
auch die Termine fur die Hausbesuche festgelegt. Wahrend eines Hausbesuches
sehen die Kinder, dass die Eltern die padagogischen Mitarbeiter in ihrem Zuhause
,Willkommen* heil’en und uns ihr Vertrauen entgegen bringen. So bekommen wir
einen ersten Einblick und ein Geflhl fir das Leben von Eltern und Kind. Dies ist
forderlich, um im Verlauf der Kitazeit auf Belange, Bedurfnisse und Erzéhlungen der
Kinder und Eltern besser eingehen zu kénnen.

Ein Eingewohnungstagebuch fuhrt uns durch die Hausbesuche, um letzte Fragen
oder Unklarheiten auszuraumen und wichtige Informationen schriftlich festzuhalten.
Um den Einstieg zusatzlich zu erleichtern, tberreichen wir den Kindern eine kleine
Kinderkonzeption, welche aus Fotos der Einrichtung und der padagogischen
Mitarbeiter aus der jeweiligen Gruppe besteht.
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Die Eingewdhnungsphase ist angelehnt an das Berliner Eingewéhnungsmodell:

Phase

Dauer

Erlauterung

Grundphase

ca. 3 Tage

Die Eltern sind mit dem Kind gemeinsam in der
Gruppe. Am ersten Tag dauert der Besuch ca. 1
Stunde. Die Eltern sind der sichere Anker fir das
Kind, verhalten sich eher passiv beobachtend. Die
Erzieherin versucht vorsichtig erste Kontakte
anzubahnen, zieht sich aber auch einmal zurick.
Trennungsversuche gibt es noch keine und
pflegerische Aufgaben Gbernehmen jetzt noch die
Eltern. Die Dauer des Aufenthaltes an den
folgenden Tagen wird im Gesprach mit den Eltern
festgelegt, betragt aber max. 3 Stunden.

Trennungsphase

ab dem 4.Tag

Die Eltern werden sich nach der

Verabschiedung kurz aus dem Gruppenraum
entfernen. Wenn sich das Kind schnell beruhigen
lasst oder eher gleichgultig wirkt, kann die
Trennungsdauer bis zu 30 Minuten betragen.
Weint das Kind aber und lasst sich nicht trésten,
dauert die Trennung max. 3 Minuten. Die Eltern
verlassen in dieser Phase nicht das Gebaude.

Stabilisierungsphase

ab dem 5.
oder 6.Tag

Die Erzieherin schlipft immer mehr in die Rolle der
Betreuungsperson. Sie Ubernimmt im Beisein der
Eltern zunehmend die Aufgabe der

Pflege und des Ftterns, bietet sich gezielt als
Spielpartnerin an. Die Trennungsphasen werden
schrittweise verlangert und richten sich nach dem
Kind. Die Eltern bleiben weiterhin im Gebaude. Falls
sich ein Kind schwer trennt, wird die
Stabilisierungsphase auf einen spateren Zeitpunkt
verschoben.

Schlussphase

im Anschluss

Wenn das Kind die Erzieherin als sichere
Bezugsperson akzeptiert hat, verlassen die

Eltern nach der Verabschiedung den Kindergarten,
bleiben aber fur Notfélle erreichbar. Eine
Eingewohnung ist dann abgeschlossen, wenn sich
das Kind 1-2 Wochen stabil von der Erzieherin
betreuen lasst.

9.2.2. Pflege

Vor allem in der sensiblen Phase der Pflege entsteht eine gefestigte Beziehung zu
den padagogischen Mitarbeitern. Sie bieten eine besondere Méglichkeit, eine

Bindung entstehen zu lassen. Hierfur nehmen wir uns bewusst viel Zeit und Raum.
Es werden in diesen Situationen Wahrnehmungsprozesse angesprochen, Sprache
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entwickelt, Rhythmik geschult, Geborgenheit vermittelt, Sicherheit gegeben, sich
wohl und akzeptiert gefuhlt. Vertrauen und Zuversicht wird gebildet. Der
Wickelbereich bietet eine schone Atmosphare, in welchem jedes Kind seinen festen
Wickelplatz mit einem Eigentumsfach fir Windeln und Pflegeprodukte hat .Je nach
Bindung entscheidet das Kind selbststandig von welcher padagogischen Fachkraft
es gewickelt werden mochte. Um auch diesen sensiblen Bereich transparent zu
machen, werden die Wickelsituationen in einem Wickeltagebuch dokumentiert.

9.2.3. Schlafen

Die Schlafenszeiten richten sich nach den individuellen Bedurfnissen des Kindes. Je
nach Alter und Entwicklungsstand sind diese Bedurfnisse unterschiedlich. Jedes
Kind kann zwischen verschiedenen Schlafplatzmdglichkeiten wéhlen:

* Im Schlafraum im eigenen mit einem Foto versehenen Bett
* Im Kinderwagen (drinnen sowie drauf3en auf der Terrasse)

* Im Gruppenraum — Hohle oder ein daflr vorgesehenes Bett
*  Auf dem Arm einer padagogischen Fachkraft

Sollte ein Kind im Schlafraum schlafen, erfolgt die Uberwachung tber ein
Babyphone. Jedes Kind verfugt im Schlafraum Uber ein Eigentumsfach, wo
personliche Schlafutensilien (eigene Decke, Kuschelkissen, Plischtier, etc.) Platz
finden.

9.2.4. Essen

Das gemeinsame Frihstick findet in einladender Atmosphare zu einer geregelten
Zeit statt. Auch auRRerhalb dieser Zeit haben die Kinder die Méglichkeit, von den
Dingen, die sie mitgebracht haben, so viel zu essen, wie sie mdchten.

Essen ist etwas Lustvolles und wird gerade von den jingeren Kindern auch noch so
empfunden und zelebriert. Mit dem Wissen darum, dirfen die Kinder ihr Essen mit
allen ,Sinnen® genief3en, ohne dass wir den Blick auf eine angemessene Esskultur
verlieren. Durch das tagliche Angebot von frischem Obst und Gemise versuchen wir,
die Lust auf ein gesundes Essen zu wecken.

Es wird fur alle Kinder der Kita taglich ein Mittagessen angeboten, welches von
einem Cateringservice angeliefert wird. Die Eltern haben die Mdéglichkeit ihre Kinder
individuell dafiir anzumelden.
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10. Ubergange schaffen

10.1. Von der Krippe in die Elementargruppe

Sobald ein Kind das dritte Lebensjahr erreicht hat, wechselt es zum neuen Kitajahr
von der Krippe in die Elementargruppe. Da schon in der Krippenzeit
gruppenubergreifende Angebote stattfinden (z. Bsp. gemeinsames Spielen im
Mehrzweckraum, Andachten, gemeinsamer Morgenkreis, Spielen auf dem
AulRengelande, Ausfliige, etc.), wird den Kindern das Kennenlernen der
padagogischen Fachkrafte und den Kindern aus anderen Gruppen erméglicht. Ein
halbes Jahr vor dem Wechsel, besucht das Kind regelmafiig die zukunftige neue
Gruppe mit seiner Erzieherin. Mit der Teilnahme am Morgenkreis oder im Freispiel
baut das Kind vorab so eine Beziehung zu seiner neuen Gruppe auf. Das letzte
Entwicklungsgesprach mit den Eltern findet mit den padagogischen Fachkraften aus
beiden Gruppen statt, wo ihnen auch eine ,Ubergangsmappe“ mit Informationen der
neuen Gruppe uberreicht wird. Zum gemeinsamen Kennenlernen werden alle Kinder,
die in die neue Gruppe wechseln zusammen mit ihren Eltern zu einem
Kennlernnachmittag eingeladen.

Ein besonderer Moment in diesem Zusammenhang ist, wenn die Kinder am letzten
Tag des alten Kitajahres ihre Portfolios an ihren Platz in die neue Gruppe bringen.

Die Kinder, die in der Familiengruppe das dritte Lebensjahr erreicht haben, bleiben
bis zum Schuleintritt in der bestehenden Gruppe.

10.2. Von der Kita in die Grundschule

Um den Kindern einen guten Ubergang von der Kindertagesstatte zur Grundschule
zu ermoglichen, gibt es neben den allgemein festgelegten Punkten des
Kooperationsvertrages, weitere wichtige Angebote und Aktionen. Durch den
Austausch mit den Lehrern sowie der Schulleitung kdnnen wir als Einrichtung einen
positiven Ubergang fur die Kinder gemeinsam schaffen.

Mit dem Einverstandnis der Erziehungsberechtigten werden bei Bedarf Gesprache
Uber zukiinftige Schulkinder gefuihrt, damit eventuelle Hilfen (z. Bsp. Schulbegleitung,
zusatzliche Forderstunden oder ahnliches) vorab schon installiert werden kénnen.
Ein Jahr vor der Einschulung findet fir die Erziehungsberechtigten der angehenden
Vorschulkinder ein Elternabend statt. Die Anwesenheit des Schulleiters bei diesem
Elternabend dient dazu, den Ablauf des Einschulungsverfahrens zu erlautern und
ggf. aufkommende Fragen zu klaren. Kurz vor Schulbeginn werden die angehenden
Schulkinder zu einen ,Schnuppertag® in die Schule eingeladen und dirfen am
jahrlich stattfindenden Vogelschiel3en teilnehmen. Den Weg von der Kita zur Schule
lernen die Kinder beim wdchentlichen Spaziergang zur Turnhalle kennen. Hierbei
und nattrlich auch bei jedem anderen Spaziergang achten wir auf die
Verkehrserziehung, damit die Kinder, wenn sie alleine ihren Schulweg bewaéltigen,
gut vorbereitet sind. AuRerdem erlauben wir mit der Zustimmung der Eltern, dass der
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Weg von der Kita nach Hause im letzten Halbjahr vor Schulbeginn von den Kindern
alleine zuriickgelegt werden darf, damit das Selbstvertrauen gestarkt sowie
Verkehrssicherheit gelibt werden kann.

11. Kooperationen

11.1. Kooperation mit den Erziehungsberechtigten

Erziehungspartnerschaft bedeutet, sich an die Seite der Eltern zu stellen und
gemeinsam den Blick auf das Kind zu richten. Wir sehen uns als familienergdnzende
Einrichtung, die die Eltern bei der Erziehung ihrer Kinder beraten und begleiten. Dies
funktioniert nur mit gegenseitigem Vertrauen, Respekt, Toleranz und Ehrlichkeit. So
ist es auch mdoglich, sich konstruktiv auseinander zu setzen.

Wir bieten den Erziehungsberechtigten

v' RegelmaRige, vereinbarte Elterngesprache (Entwicklungsgesprache)
Hausbesuche

Tar — und Angelgesprache

Beschwerdemanagement

Elternabende, Wahl der Elternvertreter

Themenelternabende, z.B. Verkehrssicherheit, Entwicklungspsychologie,
Ubergang Grundschule

Informationen durch Elternbriefe, Pinnwandaushang, etc.
Kooperationsprojekte, z.B. gemeinsame Gartenaktion, Gestaltung des
Sommerfestes, Taufe in der Kita

v Elternprogramm Schatzsucher

v' Hospitationsangebot

DN NI N NN
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11.2. Kooperationen mit Elternvertretern/innen

Die Einrichtung ladt im Kindergartenjahr zu mindestens einer Elternversammlung auf
Gruppen — oder Einrichtungsebene pro Halbjahr ein. Bis zum 30. September jeden
Jahres werden auf der Elternversammlung oder den Elternversammlungen eine
Elternvertretung sowie die Delegierten fur die Wahl der Kreiselternvertretung nach §
4 Absatz 1gewahlt. Die Zahl der Delegierten entspricht der Zahl der Gruppen der
Einrichtung. Die Eltern haben gemeinsam eine Stimme pro Kind. Die Kita gestaltet
gemeinsam mit den Eltern das Wahlverfahren. Sie meldet die gewahlte
Elternvertretung und die gewahlten Delegierten mit inren Kontaktdaten an die Kreis —
und Landeselternvertretung. Die Elternvertretung wahlt aus ihrer Mitte eine
Sprecherin oder einen Sprecher und eine Stellvertretung.
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Die Elternvertretung vertritt die Interessen der Erziehungsberechtigten gegentuber
dem Einrichtungstrager und wirkt auf eine angemessene Beteiligung von Eltern mit
Migrationshintergrund und die Beriicksichtigung ihrer Interessen hin. Sie ist an den
wesentlichen inhaltlichen und organisatorischen Entscheidungen der
Kindertageseinrichtung rechtzeitig zu beteiligen, die insbesondere die
Weiterentwicklung der padagogischen Konzeption, die Aufnahmekriterien, die
Offnungs- und SchlieRzeiten, die Elternbeitrage oder die Verpflegung betreffen. Der
Einrichtungstrager unterstitzt die Arbeit der Elternvertretung, insbesondere deren
Kommunikation mit den Erziehungsberechtigten, und gibt ihr die fir eine
wirkungsvolle Beteiligung erforderlichen Auskiinfte unter Berlcksichtigung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen und der Betriebs — und
Geschaftsgeheimnisse. Er hat die schriftlichen Stellungnahmen der Elternvertretung
bei seinen Entscheidungen angemessen zu bertcksichtigen und auf einvernehmliche
Lésungen hinzuwirken.

Soweit die Zusammenarbeit nicht in einem anderen geeigneten Format sichergestellt
ist, richtet der Einrichtungstréger einen Beirat ein, der zu gleichen Teilen mit
Vertreterinnen und Vertretern des Einrichtungstragers, der Standortgemeinde und
der padagogischen Krafte sowie Mitgliedern der Elternvertretung zu besetzen ist.

Um in einem guten Austausch zu sein, ladt die Leitung in regelmafiigen Abstanden
(ca. alle 2 Monate) zu einem Treffen mit der Elternvertretung ein.

11.3. Kooperation im Team
Teamarbeit hat direkte Auswirkungen auf die praktische Arbeit, denn sie nimmt

Einfluss auf die Atmosphare im taglichen Zusammensein und somit auch auf den
Umgang mit Kindern und Eltern.

Themen der regelméaRig wochentlich stattfindenden Dienstbesprechung:

Ruckblick und Austausch aus den Gruppen
Fallbesprechungen

Planung von Angeboten, Festen, Projekten usw.
Weitergabe von Informationen

Informationen Uber Fortbildungen

Austausch und Reflexion der eigenen Arbeit

e

Themen des regelmaRig wochentlich stattfindenden Kleinteams:

+ Planung der Woche, bzw. des Monats

+ \orbereitung auf Elterngesprache

+ \orbereitung und Bereitstellen von Materialien fir die Gruppe
+ Absprachen treffen
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+ Entwicklungsbdgen bearbeiten
+ Beobachtungen auswerten und Lerngeschichten schreiben

Mindestens zweimal im Jahr finden sogenannte Teamtage statt, an den die
Mitarbeitende der Kita sich gemeinsam fortbilden. An diesen Tagen ist die Kita
geschlossen.

Bei regelmalig stattfindenden Treffen der Leitung mit der Abwesenheitsvertretung
wird ein Austausch Uber leitungsinterne Informationen sicher gestellt.

Es finden regelmaRige Mitarbeitergesprache zwischen der Leitung und den
jeweiligen Mitarbeitern statt.

Ein spontaner Austausch ist jeder Zeit zwischen allen Teammitgliedern méglich und
gewahrleistet wenn notig sofortiges Reagieren auf bestimmte Situationen.

11.4. Kooperation mit der Grundschule

Grundlage fur die Umsetzung der gemeinsamen Aufgaben und Ziele ist eine enge
vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen den Institutionen Kita und Grundschule.
Gegenseitige Informationen lber Ziele, Aufgaben, Arbeitsweisen und
Organisationsformen stehen im Mittelpunkt. Es gilt die Gleichberechtigung der
Partner.

(siehe auch ,Von der Kita in die Grundschule®, S.32)

11.5. Kooperation im Gemeinwesen

Wir verstehen uns als Teil des Gemeinwesens und arbeiten mit unterschiedlichen
Personen und Institutionen zusammen. Eine enge Zusammenarbeit mit der Kirche
bietet sich unterstitzend durch die Nahe (Verbindungstir) zum Gemeindehaus an:

+ RegelmaRiger Austausch mit Pastoren und Kirchenvorstand

+ Gemeinsames Planen und Durchfiihren von Gottesdiensten im
Gemeindehaus mit Frau Pastorin Borghardt

+ Nutzung des Gemeindehauses fiir Veranstaltungen, z.B. ,Besucher —
Tag®, Abschluss- oder Familiengottesdienste Seniorenfriihstiick

Jahrlich besuchen wir die 6rtliche Feuerwehr, die ihrerseits Ubungen in unserer Kita
durchfiihrt und uns und die Kinder tber SchutzmalRnahmen aufklart.

Regelmalig kommt der zahnarztliche Dienst in die Kita. Zuséatzlich werden die Kinder
vierteljahrlich spielerisch tiber Zahnpflege durch Fachpersonal des Kreises informiert.
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Mit anderen Kitas aus unserem Kirchenkreis halten wir Kontakt durch regelmafige
gegenseitige Besuche.

Bei Bedarf stehen wir im Austausch mit Facharzten, Therapeuten, dem Jugendamt,
dem Kinderschutzzentrum oder Beratungsstellen.

Eine zusatzliche Kooperation besteht mit dem Herbert — Feuchte — Stiftungsverbund.
s. Gebarden

11.6. Kooperation mit der Partnerschaftsgruppe Zansibar

Seit 2017 besteht die Kooperation zu der Partnerschaftsgruppe Zansibar der
Kirchengemeinde Heide. Zu der Partnerschaftsgruppe gehoren Vertreter der
Kirchengemeinde Heide, die christliche Kirchengemeinde auf Zansibar,
Grundungsmitglied und enge Vertraute Friederike Kruse und neben unserer Kita die
ev. Kita ,Schatzinsel“ Heide. Im Marz 2018 hospitierte eine Erzieherin von Zansibar
fur drei Wochen in unserer Kita. Ziel dieses Praktikums war es, unterschiedliche
padagogische Ansatze kennen zu lernen und sich miteinander auszutauschen.

In regelmaRigen Treffen verfolgt die Partnerschaftsgruppe den Kitaausbau auf
Zansibar und halt Kontakt zu der dort ansassigen Kirchengemeinde.

11.7. Kooperation mit der padagogischen Fachberatung

Die padagogische Fachberatung des Kirchenkreises untersttitzt sowohl die Leitung, als
auch die dazugehorigen Teams in der Erarbeitung aktueller pAdagogischer Themen, wie z.
B. Konzeptionserarbeitung, Partizipation usw. Seit 2016 haben wir im Kirchenkreis auch
eine QM — Fachberatung, die mit uns QM Standards nach dem BETA-Rahmenhandbuch
erarbeitet.
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12. Elternprogramm Schatzsucher

Seit Herbst 2019 wird in der ev. Kindertagesstatte ,Storchennest® in Stderholm das
Eltern - Programm “Schatzsucher” angeboten. Die Schatzsuche ist ein Eltern -
Programm fur Kindertagesstéatten und wurde von der Hamburgischen
Arbeitsgemeinschaft fur Gesundheitsforderung e.V. (HAG) entwickelt. Das Programm
zur Forderung des seelischen Wohlbefindens von Kindern wird mit den Eltern durch
die zertifizierten Fachkrafte der Kita, Sabine Reimers und Ines Hinrichs,
durchgefiihrt. Das Programm umfasst sechs Treffen. Kreative Methoden und
Materialien schaffen eine angenehme Atmosphére und motivieren Eltern bei lhrer
Reise.

Ziel des Programms ist es, das seelische Wohlbefinden von Kindern in der Kita zu
fordern. Sowonhl Eltern als auch padagogische Fachkréafte werden fur die Bedurfnisse
der Kinder sensibilisiert und die Starken und Schutzfaktoren der Kinder werden als
~ochatze" in den Blick genommen. Grundlage hierfur bildet der Ansatz der
Resilienzforderung.

Weqweiser - Ziele des Eltern — Programms:

Eltern...

...sind fr die Starken und Bediirfnisse der Kinder sensibilisiert

...verfugen Uber Wissen zum Thema seelisches Wohlbefinden

...profitieren von einer vertrauensvollen Kommunikation mit den Fachkrafte der Kita
...haben mehr Freude und Spal} an Erziehungsaufgaben

...kennen Unterstutzungsangebote
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13. Forderverein

Anfang 2013 grundete sich der Forderverein der ev. Kita ,Storchennest®. Ziel des
Fordervereins ist es, zuséatzliche finanzielle Mittel durch Beitrage, Spenden und
Erlose aus verschiedenen Aktivitaten bereitzustellen, die ausschliel3lich dem Wohle
der Kinder in der Kita dienen. In regelm&Rigem Austausch pflegt das Kita — Team ein
gutes Miteinander mit dem Vorstand sowie den Mitgliedern.

14. Evaluation

In wochentlichen Dienstbesprechungen planen und reflektieren wir unsere
padagogische Arbeit. Dabei flie3en Anregungen von Kinder und Eltern, sowie
Erkenntnisse aus unseren Beobachtungen mit ein. Die jahrlichen Teamtage nutzen
wir fir gemeinsame Fortbildungen und die Evaluation unserer Arbeit. Ein wichtiger
Baustein dabei bildet das Qualitatsmanagement, das laufend Gberdacht und optimiert
wird. (Bundesrahmenhandbuch nach BETA)

Neben der Abfrage der Zufriedenheit der Eltern (siehe Rahmenkonzeption) gibt es
eine Zufriedenheitsabfrage bei den Kindern. Beide Ergebnisse flie3en in die Planung
und Evaluation mit ein.

Dadurch wird diese Konzeption stetig weiter entwickelt.

15. Beschwerdemanagement

In unserer Kita verstehen wir Beschwerden als wichtige Rickmeldungen tber unsere
Arbeit und deren Qualitat. Wir nehmen Kritik ernst, bewerten sie sachlich und nutzen
sie zur konstruktiven Reflektion und Weiterentwicklung der padagogischen und
organisatorischen Ausrichtung der Kindertagesstatte. Beschwerden werden
grundsétzlich vertraulich behandelt.

Unser Beschwerdemanagement ist in drei Bereiche aufgeteilt:

> Beschwerden von Kindern
> Beschwerden von Eltern
» Beschwerden von dem padagogischen Team

Beschwerden von Kindern

Sich beschweren ist ein Kinderrecht und ist in den Kinderrechtskonventionen
verankert.

Die Kinder im Alter von 1-3 Jahren kdnnen durch Weinen, Riickzug oder ihr
Verhalten ihre Beschwerde auf3ern. Die padagogischen Mitarbeiterinnen des
Krippenbereichs nehmen solche AuRerungen sensibel wahr und lernen diese richtig
zu deuten. Gemeinsam mit dem Kind wird eine Losung gesucht, um eine Besserung
der Situation herzustellen.
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Im Elementarbereich haben die Kinder jederzeit unterschiedliche Mdglichkeiten, ihre
Beschwerden anzubringen:

e Betrifft es den Konflikt mit anderen Kindern, wird mit dem Kind gemeinsam
nach einer Losung gesucht und es dabei unterstitzt, diese auch umzusetzen.

e Bei Themen, wie z. Bsp. Projekte, Angebote, Tages — und Wochenstruktur,
Anschaffungen, Raumgestaltung, Au3engeléande usw., haben die Kinder im
taglich stattfindenden Morgenkreis die Moglichkeit, ihre Beschwerde zu
auf3ern.

Die Beschwerde wird von den padagogischen Fachkraften schriftlich aufgenommen
und gegebenenfalls durch das Kind bildlich dargestellt. Diese Beschwerde wird in
einem roten Ordner abgeheftet und zeitnah mit den Kindern oder dem Team nach
einer Losung gesucht. In die Entscheidungsprozesse werden die Kinder mit
einbezogen. Bearbeitete Beschwerden werden in einen griinen Ordner umgeheftet.

Beschwerden von Eltern

Fur die Annahme einer Beschwerde sind alle padagogischen Fachkrafte zustandig.
Wir vereinbaren einen Gespréchstermin, um uns das Anliegen anzuhdren und halten
die Beschwerde auf einem Formular schriftlich fest. Die Beschwerde wird nach
einem festgelegten Ablaufplan von uns bearbeitet. Je nach Art und Umfang
entscheiden wir, ob eine Klarung gleich mdglich ist oder ob die Leitung, das Team
und/ oder der Trager mit in die Bearbeitung der Beschwerde einbezogen werden
sollen. Der Zeitraum zur Bearbeitung der Beschwerde wird festgelegt. Wir
informieren umgehend dariiber, welche Uberlegungen und gegebenenfalls
Anderungen und Verbesserungen auf Grund der Beschwerde eingeleitet und
umgesetzt werden. Das weitere Vorgehen und die Lésung werden ebenfalls
schriftlich dokumentiert.

Beschwerden von dem padagodischen Team

Auch das padagogische Team hat jederzeit die Moglichkeit Beschwerden bei der
Leitung, den Kollegen in der Gruppe oder in den wdchentlichen
Dienstbesprechungen mit dem gesamten Team zu aul3ern und zu besprechen. Wie
bei der Bearbeitung der Beschwerden von Eltern wird nach Art und Umfang die
Zustandigkeiten geklart, gegebenenfalls der Trager mit hinzugezogen.
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16. Schlussgedanken

$éWir gind niemals am
Ziel Sondernimmer
quf dem Weg. 99

Vinzenz von Paul

Liebe Leserinnen, liebe Leser!

Wir haben mit dieser Konzeption flr uns eine Arbeitsgrundlage geschaffen und fur
z.B. Praktikanten/-innen, neue Mitarbeiter*innen, dem Kreis Dithmarschen, Eltern
und Interessierten einen Wegweiser durch unsere Einrichtung erarbeitet.

Wie Sie dem Zitat am Anfang entnehmen kénnen, sehen wir die lhnen vorliegende
Konzeption nicht als fertiges Produkt, sondern sie wird vielmehr durch unsere
tagliche padagogische Arbeit, durch Gesprache und Reflektionen und Teamtage
uberprift und den Bedurfnissen der Kinder, den padagogischen Erkenntnissen und
den gesetzlichen Bestimmungen stetig angepasst.

Im Vertrauen auf Gott, méchten wir mit unseren Kompetenzen dazu beitragen, dass
die Kinder ihren jeweiligen eigenen Weg finden und sich dabei behitet und geborgen
wissen.

Sollten Sie noch Fragen haben, kbnnen Sie das padagogische Fachpersonal oder die
Leitung gerne ansprechen!

Mit lieben Griufen

Das ,Storchennest — Team*
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17. Datenschutz

Den Umgang mit sogenannten ,Personenbezogenen Daten” - also Informationen, die
sich Personen (z.B. Kindern, Sorgeberechtigten, Mitarbeitenden) zuordnen lassen -
handhaben wir entsprechend dem Kirchengesetz Uber den Datenschutz der
Evangelischen Kirche in Deutschland (kurz: DSG-EKD).
Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von personenbezogenen Daten ist fur die
inhaltliche Arbeit mit den uns anvertrauten Kindern und die Zusammenarbeit mit
Eltern und Sorgeberechtigten von elementarer Bedeutung. Dies gilt insbesondere fir
die Entwicklungsdokumentation der Kinder. Der sorgsame und vertrauliche Umgang
mit Daten ist fir uns ein wichtiges Gebot in unserer taglichen Arbeit.
Eltern und Sorgeberechtigte haben jederzeit das Recht auf Auskunft (8§ 19 DSG-EKD)
uber alle zu ihrer Person und ihrem Kind gespeicherten Daten. AuRerdem haben sie
zusatzlich folgende Rechte beziglich der gespeicherten Daten, die ihre Person oder
ihr Kind betreffen:

e Recht auf Berichtigung (8 20 DSG-EKD)

e Recht auf L6schung (8§ 21 DSG-EKD)

e Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (8 22 DSG-EKD)

e Recht auf Datentibertragbarkeit (§ 24 DSG-EKD)

e Widerspruchsrecht (§ 25 DSG-EKD)

Nach der Beendigung des Betreuungsverhaltnisses werden die erhobenen Daten
geldscht.

18. Anhang
= Institut fur den Situationsansatz/ Fachstelle Kinderwelten (Hrsg.) (2016)

= Qualitatshandbuch fur Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung in Kitas.
Verfahren und Instrumente fir die interne Evaluation zur Weiterentwicklung
inklusiver padagogischer Praxis. Berlin. S. 12-13

= Achtung, Elternversammlung in der Kita, Ministerium ftr Bildung und Kultur
Schleswig — Holstein

= erzieherinnen.de

= Bildungsleitlinien des Ministeriums fur Bildung und Kultur des Landes
Schleswig — Holstein

= Laewen, Hans-Joachim/ Andres, Beate/ Hedervari, Eva (2003): Die ersten
Tage —ein Modell zur Eingewdhnung in Krippe und Tagespflege. Weinheim,
Basel und Berlin: BeltzVerlag
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= Leu, Hans Rudolf/ Flamig, Katja/ Frankenstein, Yvonne/ Koch, Sandra/ Pck,
Irene/ Schneider, Kornelia/ Schweiger, Martina: Bildungs — und
Lerngeschichten. Verlag das netz

=  www.kindergartenpaedagogok.de/fachartikel/bildungsbereiche

=  www.amphorismen.de

= https://steemit.com/deutsch/@andalucia/taegliche-motivation-61

= www.googlemap.de
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